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عية  طلب وع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر  ) وقت كامل (منسق مشر
 

وع :    وصف المشر

وع يهدف    المشر
 
وعات وتوفير فرص العمل للمرأة والشباب ف عيه من خلال تنمية المشر الى توفير بديل للهجرة الغير شر
وع  عية . الاطار الزمن  للمشر المناطق والقري المعروفه كونها محافظات تشتهر بأنها مصدرة أو مرسلة للهجرة غير الشر

  وريادة 36يبلغ 
الأعمال بالاضافة الى انشاء حاضنات اعمال ووحدات خدمات  شهرا يتم فيهم تنفيذ برامج التدريب المهن 

  
 
  الدلتا، الأقصروالمنيا ف

 
ة والغربية ف وع وهم : البحير   كل محافظة من المحافظات المستهدفة للمشر

 
تنمية الاعمال ف

وع بعد انتهائه.   صعيد مصر من أجل تحقيق الاستدامه ومواصلة أنشطة المشر

وع ه ل أو من خلال الفئات المستهدفة للمشر ن السيدات المعيلات لاشهن الباحثات عن فرص دخل سواء كانت من المي  
  
  اتخاذ اجراءات لحماية أطفالهن من الظروف الاقتصادية الن 

 
سوق العمل. وتعتير ربات الأش من الفئات ذات الأولوية ف

عية. وبناءا عليه فان هذه الاجراءات ستمنحها الفرصه لتعزيز المهارات والحصول  قد تجعلهن يلجأن الى  الهجرة الغير شر
وعها الخاص . كما أن سيكون هناك فرصة للشباب    البدء أو تنمية مشر

 
  تدعمها للعمل أو تساعدها ف

عل  الأموال الن 
وع أيضا.  18الباحث عن العمل الذين تزيد أعمارهم عن    سنة هم فئات مستهدفة ايضا للمشر

 

 :  الوصف الوظيف  
وع ووفقا لخطة العمل وتتمثل المسئولية الأساسية المنوط بها  ادارة الاعمال ي وضعها مجلس إدارة المشر

ي إطار الإرشادات الت 
يوميا ف 

وع ي وصف المشر
وع يحقق النتائج المحددة ف  ي التأكد من أن المشر

وع ف  ا لمعيار الجودة المطلوبة وضمن قيود الوقت   منسق المشر
ً
وفق

اف  والتكلفة المحدديْن. بالاضافة ي والاشر وع وإدارته ورفع التقارير وفقا لارشادات الاتحاد الاوروب  ي التنسيق العام على المشر
الى مسئوليته ف 

وع كذلك التأكد من تنفيذ خطط العمل المحددة وع والاستشاريون المعيني   لتنفيذ انشطة المشر و إنشاء قنوات   على موظف  المشر
وع   . وخطوط اتصال لضمان نجاح تصميم المشر

 

ات المطلوبة :   المهارات والخير

  التعليم : 

  ي مجال التمكي   الاقتصادي ، التنمية المجتمعية ، النوع الاجتماعي او ما يتوافق مع متطلبات
 
ماجستي  أو يعادلها ف

وع .    المشر

ة :    الخير

  ة عملية من ي مجال التمكي   الاقتصادي ، مع توافر القدرة على  10الى  5خي 
 
المتابعة والتقييم سنوات يفضل ف

ة الفنية القوية وادارة الفريق.  وع والخي   لانشطة المشر

  ي وعات خاصة الممولة من الاتحاد الاوروب  ي ادارة المشر
 
ة ف   الخي 

 ي مصر
 
ة والمعرفة الجيدة بملف التمكي   الاقتصادي ف  الخي 

 وعات مماثلة داخل المؤسسات الحكومية ي مشر
 
  يفضل من تعامل ف

 وزي    ع المهام والمسئولياتمهارات التخطيط وت 

  مع لوائح المجلس والاتحاد 
ً
وع الكائن بالمجلس القومى للمرأة تماشيا العمل بالتعاون مع المدير الوطت  للمشر

 .  الاوروب 

  وع الكائن بالمجلس القومى للمرأة وارسال وضع الخطة والانشطة ومتابعتها بالتنسيق مع المدير الوطت  للمشر
وع. التقارير الى مدير الم  شر

 اللغات المطلوبة: 

 ية تحدثا وكتابة   اجادة تامة للغة الانجلي  

 )ية   اجادة تامة للغة العربية والقدرة على اعداد التقارير باللغتي   ) العربية والانجلي  
 

ة الذاتية والاوراق الداعمه لها على الايميل التالىي مع كتابة اسم الوظيفة المراد التق  للتقديم برجاء ارسال السي 
 
دم لها ف

 خانة "الموضوع" : 

Wbdc.ncw@gmail.com 
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 ) العمل وقت كامل بالقاهرة(مساعد إدارى طلب 

  معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشرعيةبمشروع 
 

 وصف المشروع : 
المشروع الى توفير بديل للهجرة الغير شرعيه من خلال تنمية المشروعات وتوفير فرص العمل للمرأة والشباب في يهدف 

الاطار الزمنى للمشروع يبلغ المناطق والقري المعروفه كونها محافظات تشتهر بأنها مصدرة أو مرسلة للهجرة غير الشرعية . 

شهرا يتم فيهم تنفيذ برامج التدريب المهني وريادة الأعمال بالاضافة الى انشاء حاضنات اعمال ووحدات خدمات تنمية  36

الاعمال في كل محافظة من المحافظات المستهدفة للمشروع وهم : البحيرة والغربية في الدلتا، الأقصروالمنيا في صعيد مصر 
 تحقيق الاستدامه ومواصلة أنشطة المشروع بعد انتهائه.من أجل 

الفئات المستهدفة للمشروع هن السيدات المعيلات لاسرهن الباحثات عن فرص دخل سواء كانت من المنزل أو من خلال سوق 
ية التي قد تجعلهن العمل. وتعتبر ربات الأسر من الفئات ذات الأولوية في اتخاذ اجراءات لحماية أطفالهن من الظروف الاقتصاد

يلجأن الي الهجرة الغير شرعية. وبناءا عليه فان هذه الاجراءات ستمنحها الفرصه لتعزيز المهارات والحصول علي الأموال 
التي تدعمها للعمل أو تساعدها في البدء أو تنمية مشروعها الخاص . كما أن سيكون هناك فرصة للشباب الباحث عن العمل 

 سنة هم فئات مستهدفة للمشروع أيضا. 18عن  الذين تزيد أعمارهم
 

 وصف الوظيفة :
يعمل تحت قيادة منسق المشروع ويكون مسئول عن استقبال جميع المكالمات الهاتفية وعن التجهيزات الخاصة بالسفر وحجز 

التذاكر وكذا ترتيب الملفات المكتبية وتنظيم المواعيد وترتيب المذكرات وتنظيم الإجتماعات ومتابعة المهام الإدارية المتعلقة 

جضورهم وانصرافهم وجمع المعلومات والبيانات الخاصة بالمشروع وانشطته والعمل على بإجازات موظفى المشروع وعملية 

 تحليلها ، ووضعها في صورة تقارير تعكس الوضع الخاص بالنشاط وتأثيره . 
 
 

 المهارات والخبرات المطلوبة :
 :  التعليم

 مؤهل جامعي في مجال إدارة الأعمال أو مجال ذو صلة بالخبرة المطلوبة.
 

 :  خبرةال
 خبرة عام على الأقل. ●
 القدرة على قراءة البيانات وتحليلها ووضعها في صورة تقارير. ●
 .MS Officeانقان استخدام أجهزة الكمبيوتر وخاصة  ●

 مهارات تنظيمية قوية وقدرة على إدارة الوقت وتحديد الأولويات. ●

 

 اللغات المطلوبة:
 الاجادة التامة للغتين العربية والانجليزية تحدثا وكتابة  ●

 

للتقديم برجاء ارسال السيرة الذاتية والاوراق الداعمه لها على الايميل التالي مع كتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها فى خانة 

 "الموضوع" :
Wbdc.ncw@gmail.com 

 

 

 

mailto:Wbdc.ncw@gmail.com
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 طلب مسئول التواصل الاجتماع  )العمل وقت كامل بالقاهرة(
عية وع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر  بمشر

 

وع:   وصف المشر

اكة مع الاتحاد  عية" الذي ينفذه المجلس القوم  للمرأة بالشر وع "معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر مشر

وع يستهدف    تعول أشتها وتبحث عن فرص لزيادة دخلها ودخل أشتها، وذلك لحماية الأش الأوروبر  هو مشر
المرأة الن 

عية عدد من المحافظات المعروفة كونها مصدرة للهجرة  والشباب الباحثير  عن فرص عمل من أخطار الهجرة غير الشر

عية.   غير الشر

عية من  وع إلى العمل عل توفير بديل للهجرة غير الشر خلال التشجيع عل تنمية المشاري    ع وإيجاد فرص وي  هدف المشر

  صعيد مصر عل وجه التحديد. 
 
  الدلتا، الأقصر والمنيا ف

 
ة والغربية ف  عمل للمرأة والشباب بمحافظات البحير

  وريادة الأعمال وكذا إنشاء حاضنات أعمال/وحدات 
وع تنفيذ برامج متكاملة حول التدريب المهن  سيتم من خلال المشر

وع بعد إنتاجية    كل محافظة من أجل تعزيز الاستدامة ومواصلة أنشطة المشر
 
وكذا وحدات خدمات تنمية الأعمال ف

ية  كات للعمل عل تلبية احتياجاتهم من الموارد البشر اكات مع القطاع الخاص والشر انتهائه. بالإضافة إلى بناء روابط وشر

وع سيعمل عل دعم ال وعات المتناهية الصغر المؤهلة، علاوة عل ذلك فإن المشر كات الناشئة وأصحاب المشر شر

ة والمتوسطة القائمة من خلال تقديم حزمة من الخدمات المختلفة عير ف روع المجلس القوم  للمرأة وخدمات  والصغير

  بدأت منذ يون
وع والن  ة المشر يو تنمية الأعمال وحاضنات الأعمال/الوحدات الإنتاجية بالمحافظات، وذلك عل مدار في 

 . 2025وتنته  يونيو  2021

عية، بناءً  ، سيتم تنفيذ أنشطة توعوية لتسليط الضوء عل المخاطر المرتبطة بالهجرة غير الشر ولأهمية عنصر رفع الوع 

  يقوم بها المجلس القوم  للمرأة كحملات "التاء 
وع من حملات التوعية الناجحة الن  عل الجهود السابقة حملات المشر

 رق الأبواب". المربوطة" و"ط

 الوصف : 

      
 
  المجلس القوم  للمرأة، ف

 
اف والتوجيه التام من الإدارة العامة للإعلام ف ، بالإشر يعمل مسؤول التواصل الاجتماع 

  تطوير المحتوى ووضع خطة عمل لصفحات المجلس القوم  للمرأة عل وسائل التواصل الاجتماع  فيما 
 
المساهمة ف

وع. حيث يقوم بتطوير أدوات وسائل التواصل الاجتماع  وتنفيذ إرشادات لتعزيز المشاركة والوصول  يخص هدف المشر

لأكير عدد من المستفيدين عل كافة وسائل التواصل الاجتماع  للمجلس. بالإضافة إلى تقديم تقارير بالتحليلات 

امج المنفذة. إلى ج اتيجية المجلس وأهدافه المؤسسية من خلال الأنشطة والير حات لتعزيز رؤية واسي  انب تقديم ومقي 

  
 
تقارير الشاملة خاصة برصد وتحليل لمحتوي منصات التواصل الاجتماع  الخاصة بالمجلس، بالإضافة إلى المساهمة ف

تطوير واستخدام مزي    ج من جميع أنواع الوسائط المتعددة التفاعلية من نص مكتوب أو مسموع ومن الصور والرسومات 

ها من الوسائط ا  لأخرى. المتحركة والفيديوهات وغير

 

 المسؤوليات المطلوبة: 
  وضع رؤية لتطوير وسائل التواصل الاجتماع  الخاصة بالمجلس بما فيها وضع الأهداف والمقاييس،  ●

 
المساهمة ف

وع.  ات المناسبة لمراقبة التقدم المحرز فيما يخص المشر  وصياغة الرسائل، واختيار القنوات المناسبة، وتحديد المؤشر
 وضع رؤية ●

 
".  المساهمة ف  حرفن 

 
 ف

 
 لتطوير قنوات التشبيك وتطوير الاعمال مثل صفحة "قوب

حات تطويرية للموقع الرسمى  للمجلس القوم  للمرأة وزيادة مشاركة الجمهور.  ●  وضع مقي 
وع عير منصات التواصل الاجتماع  للمجلس مثل تويي  وفيسبوك ولينكد إن  ● التأكد من نشر هوية وتصميم المشر

ها. وانستجرام ويوتيوب   وغير
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ح محتوى وتحليل ما هو منشور عل منصات التواصل الاجتماع  للمجلس مثل تويي  وفيسبوك ولينكد إن   ● صياغة مقي 

ها.   وانستجرام ويوتيوب وغير

ها عل مواقع التواصل  ●   يتم نشر
  تمس اهتمامات المرأة والمجلس القوم  للمرأة والن 

متابعة ورصد الأحداث والأخبار الن 

 لأخرى.  الاجتماع  ا

البحث عن أفكار جديدة لفعالية وتأثير أدوات التواصل الاجتماع  للتأكيد عل فاعلية الوصول إلى الجمهور المستهدف  ●
اكه.    واشر

  صنع القرار وتحديد  ●
 
شد به ف إعداد تقرير شهري تحليل  لوسائل التواصل الاجتماع  يتضمن تحليل شامل هادف يسي 

 الأولويات. 
  إطار حملات وأهداف المجلس القوم  للمرأة. إعداد رسائل تسوي ●

 
وع ف  قية مصممة لتعزيز الهوية البصرية للمشر

 ما يكلف به من أعمال أخري.  ●

 

ة المطلوبة:   الخير

  مجال صنع و تطوير محتوى الصفحات الرسمية عل وسائل التواصل الاجتماع  ، و تعزيز المشاركة ● 
 
ة ف خير

. والوصول لأكير عدد من المستفيدين   عل كافة وسائل التواصل الاجتماع 
 ● .   مجال كتابة واعداد تقارير تحليلية وشاملة خاصة برصد وتحليل لمحتوي منصات التواصل الاجتماع 

 
ة ف  خير

  مجال الكتابة الصحفية والاعلامية . ● 
 
ة ف  خير

 

ات المطلوبة:   الخير

 التعليم 

 • .  مؤهل جامع  مناسب يفضل حامل  الماجستير

 المجالات السابق ذكرها. •
 
ة لا تقل عن خمس سنوات ف  يفضل خير

 : اللغات
ية تحدثا وكتابة. ●   الإجادة التامة للغتير  العربية والانجلير 

 : الحاسب الآلى  

 

 ● . امج الحاسب الآلى   إجادة تامة لير

 

 :  للتقديم نرجو ملء النموذج التالى 

-https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwsEYO04sLq9J58sNgWMtGsUQ2ZqeWBcnLb
gRWnkKXJLxg/viewform?usp=sharing 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwsEYO04sLq9J58sNgWMtGsUQ2ZqeWBcnLb-gRWnkKXJLxg/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwsEYO04sLq9J58sNgWMtGsUQ2ZqeWBcnLb-gRWnkKXJLxg/viewform?usp=sharing

