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وع  فريق عمل مشر

عية"  "معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر

 

   م
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عية  طلب وع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر  ) وقت كامل (منسق مشر
 

وع :    وصف المشر

  يهدف 
 
وعات وتوفير فرص العمل للمرأة والشباب ف عيه من خلال تنمية المشر وع الى توفير بديل للهجرة الغير شر المشر

وع المناطق والقري المعروفه كونها محافظات  عية . الاطار الزمن  للمشر تشتهر بأنها مصدرة أو مرسلة للهجرة غير الشر
  وريادة الأعمال بالاضافة الى انشاء حاضنات اعمال ووحدات خدمات  36يبلغ 

شهرا يتم فيهم تنفيذ برامج التدريب المهن 
ة والغر  وع وهم : البحير   كل محافظة من المحافظات المستهدفة للمشر

 
  تنمية الاعمال ف

 
  الدلتا، الأقصروالمنيا ف

 
بية ف

وع بعد انتهائه.   صعيد مصر من أجل تحقيق الاستدامه ومواصلة أنشطة المشر

ل أو من خلال  وع هن السيدات المعيلات لاشهن الباحثات عن فرص دخل سواء كانت من المي   الفئات المستهدفة للمشر
  
 
   سوق العمل. وتعتير ربات الأش من الفئات ذات الأولوية ف

اتخاذ اجراءات لحماية أطفالهن من الظروف الاقتصادية الن 
عية. وبناءا عليه فان هذه الاجراءات ستمنحها الفرصه لتعزيز المهارات والحصول  قد تجعلهن يلجأن الى  الهجرة الغير شر

وعها الخاص . كما أن سيكون هنا   البدء أو تنمية مشر
 
  تدعمها للعمل أو تساعدها ف

ك فرصة للشباب عل  الأموال الن 
وع أيضا.  18الباحث عن العمل الذين تزيد أعمارهم عن    سنة هم فئات مستهدفة ايضا للمشر

 

 :  الوصف الوظيف  
وع ووفقا لخطة العمل وتتمثل المسئولية الأساسية المنوط بها  ي وضعها مجلس إدارة المشر

ي إطار الإرشادات الت 
ادارة الاعمال يوميا ف 

ي التأكد 
وع ف  وع منسق المشر ي وصف المشر

وع يحقق النتائج المحددة ف  ا لمعيار الجودة المطلوبة وضمن قيود الوقت   من أن المشر
ً
وفق

ي و  وع وإدارته ورفع التقارير وفقا لارشادات الاتحاد الاوروب  ي التنسيق العام على المشر
اف والتكلفة المحدديْن. بالاضافة الى مسئوليته ف  الاشر

وع والاستشا وع كذلك التأكد من تنفيذ خطط العمل المحددةعلى موظف  المشر و إنشاء قنوات   ريون المعيني   لتنفيذ انشطة المشر
وع.    وخطوط اتصال لضمان نجاح تصميم المشر

 

ات المطلوبة :   المهارات والخير

  التعليم : 

 ي مجال التمكي   الاقتصادي ، التنمية المجتمعية ، النوع الاجتماعي او م
 
ا يتوافق مع متطلبات ماجستي  أو يعادلها ف

وع .    المشر
ة :    الخير

  ة عملية من ي مجال التمكي   الاقتصادي ، مع توافر القدرة على المتابعة والتقييم  10الى  5خي 
 
سنوات يفضل ف

ة الفنية القوية وادارة الفريق.  وع والخي   لانشطة المشر
  ي وعات خاصة الممولة من الاتحاد الاوروب  ي ادارة المشر

 
ة ف   الخي 

 ي مصرالخ
 
ة والمعرفة الجيدة بملف التمكي   الاقتصادي ف  ي 

 وعات مماثلة داخل المؤسسات الحكومية ي مشر
 
  يفضل من تعامل ف

 مهارات التخطيط وتوزي    ع المهام والمسئوليات 
  مع لوائح المجلس والاتحاد 

ً
وع الكائن بالمجلس القومى للمرأة تماشيا العمل بالتعاون مع المدير الوطت  للمشر

 . الاوروب  
  وع الكائن بالمجلس القومى للمرأة وارسال وضع الخطة والانشطة ومتابعتها بالتنسيق مع المدير الوطت  للمشر

وع.   التقارير الى مدير المشر
 اللغات المطلوبة: 

 ية تحدثا وكتابة   اجادة تامة للغة الانجلي  
 ية( اجادة تامة للغة العربية والقدرة على اعداد التقارير باللغتي   ) العربية   والانجلي  

 
 
 
ة الذاتية والاوراق الداعمه لها على الايميل التالىي مع كتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها ف للتقديم برجاء ارسال السي 

 خانة "الموضوع" : 

Wbdc.ncw@gmail.com 
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 تسويق طلب
ى
  (بالقاهرة وقت كاملالعمل )   أخصائ

وع  عيةالدوافع الاقتصادية للهجرة معالجة بمشر  غير الشر
 

وع :   وصف المشر

وع يهدف  عيه من خلال تنمية الى المشر وعاتتوفي  بديل للهجرة الغي  شر ي توفي  و  المشر
 
فرص العمل للمرأة والشباب ف

وع يبلغ  مصدرة أو مرسلةالمناطق والقري المعروفه كونها محافظات تشتهر بأنها  عية . الاطار الزمت  للمشر للهجرة غي  الشر
ي وريادة الأعمالبرام تنفيذ  يتم فيهمشهرا  36

حدات خدمات تنمية و بالاضافة الى انشاء حاضنات اعمال و  ج التدريب المهت 
ي كل محافظة

 
وع وهم :  الاعمال ف ي صعيد مصر من المحافظات المستهدفة للمشر

 
ي الدلتا، الأقصروالمنيا ف

 
ة والغربية ف البحي 

 وع بعد انتهائه. الاستدامه ومواصلة أنشطة المشر  تحقيق من أجل
وع هن  ل أو من خلال السيدات المعيلات لاشهن الباحثات عن فرص دخل الفئات المستهدفة للمشر سواء كانت من المي  

ي قد سوق العمل. وتعتي  ربات الأش من الفئات 
ي اتخاذ اجراءات لحماية أطفالهن من الظروف الاقتصادية الت 

 
ذات الأولوية ف

عية. وبناءا عليه فان هذه الاجراءات ستمنحها الفرصه لتعزيز المهارات والحصول علىي تجعلهن يلجأن الىي الهجرة  الغي  شر
ي ت
وعها أو دعمها للعمل الأموال الت  ي البدء أو تنمية مشر

 
عن  الباحثشباب فرصة لل سيكون هناك ه. كما أنالخاص  تساعدها ف

وع سنة هم فئات مستهدفة 18العمل الذين تزيد أعمارهم عن   . أيضا  للمشر
 

 

 :  الوصف الوظيف  

وع منسقتحت قيادة  أخصابى التسويقيعمل  الحملات و هو المسؤول عن تطوير وتنفيذ خطط التسويق  ويكون المشر

ويجية للمنتجات والخدمات ويقوم  المستهلك كما يقوم بتطوير الأفكار  متطلباتالابحاث التسويقية لمعرفة  بإعداد الي 

ي الانشطة التسويقية المختلفة من للمنتجات الإبداعية للحملات التسويقية 
 
ي ويقوم بالمساعدة ف

من خلال العصف الذهت 

احات تطوير المحتوى وإعداد الخطط الاعلانية   وضع تصور لمخرجات ،  للمنتجات خلال تقديم اقي 
 
التدريب كما يساعد ف

ي وضع المعايي   وكذا المساعدةوالذوق المعاصر،  لاحتياجات السوقمناسبة  منتجاتلتكون والانتاج 
 
والقواعد لحصول ف

وع على امنتجات   . والت  ستؤهل لاحقا للحصول على ختم التاء المربوطةلمواصفات المطلوبة للجودة المشر
 

ات المطلوبة :   المهارات والخير
 

 التعليم : 

  ي الحصول على درجة
 
 مناسب. مؤهل جامعي ق أو التسوي البكالوريوس ف

ة :   الخير

  ة لا تقل عن  مجال الوظيفة المطلوبة.  سنوات 3خي 
 
 ف

 فة للمنتجات. لاجتماعي وقنوات التسويق المختللفهم الجيد لعناصر التسويق المختلفة وشبكات التواصل اا 

  والملائمة للذوق العام. على دراية كاملة بالسوق ومتطلباته وكذا التصميمات المعاصرة 

  اجادة مهارات التواصل بشكل مكتوب و شفهي. 

   المناسبة لتسويق المنتجات المختلفة. الإبداعي وتقديم الحلول  القدرة على التفكي 

 وبرامج التصميم.  جادة استخدام برامج مايكروسوفتإ 

 

 المسئوليات المطلوبة: 

    البحث عن قنوات تسويقية لعرض منتجات المتدربات والمتدربي 

  اتيجية التسويق ، بناء على معرفة الطاقة الإنتاجية وصياغة وتوجيه وتنسيق جميع ي تطوير وتنفيذ اسي 
 
المساهمة ف

ويجية ي ذلك الأنشطة الي 
 
  . الأنشطة والسياسات التسويقية ، بما ف

 ويجي ي تطوير الأنشطة الي 
 
ي المعارض المحلية / ة المختلفة الخاصة بمشاركة المتدربي   والمتدربالمساهمة ف

 
ات ف

 . الدولية
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  .ي المعارض المحلية / الدولية وتسويق المنتجات
 
وع من خلال المشاركة ف  التأكد من نشر هوية وتصميم المشر

 اللغات المطلوبة: 

  ية تحدثا وكتابة  الاجادة التامة للغتي   العربية والانجلي  

   

ة الذاتية  عل الايميل التالى  والاوراق الداعمه لها  للتقديم برجاء ارسال السير
 
مع كتابة اسم الوظيفة المراد التقدم لها ف

 خانة "الموضوع" : 

Wbdc.ncw@gmail.com 
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 )بالقاهرة 1)العمل وقت كامل ل معارض ئو مسلب ط
عية وع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر  بمشر

 

وع :   وصف المشر

اكة مع الاتحاد الأوروئر  
عية" الذي ينفذه المجلس القوم  للمرأة بالشر وع "معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر مشر

  تعول أشتها وتبحث 
وع يستهدف المرأة الن  عن فرص لزيادة دخلها ودخل أشتها، وذلك لحماية الأش والشباب هو مشر

عية.  عية عدد من المحافظات المعروفة كونها مصدرة للهجرة غير الشر  الباحثير  عن فرص عمل من أخطار الهجرة غير الشر

عية من خلال التشجيع عل تنمية المشاري     وع إلى العمل عل توفير بديل للهجرة غير الشر ع وإيجاد فرص وي  هدف المشر

  صعيد مصر عل وجه التحديد. 
 
  الدلتا، الأقصر والمنيا ف

 
ة والغربية ف  عمل للمرأة والشباب بمحافظات البحير

  وريادة الأعمال وكذا إنشاء حاضنات أعمال/وحدات 
وع تنفيذ برامج متكاملة حول التدريب المهن  سيتم من خلال المشر

وع بعد  إنتاجية وكذا وحدات خدمات تنمية الأعمال   كل محافظة من أجل تعزيز الاستدامة ومواصلة أنشطة المشر
 
ف

ية  كات للعمل عل تلبية احتياجاتهم من الموارد البشر اكات مع القطاع الخاص والشر انتهائه. بالإضافة إلى بناء روابط وشر

وعات كات الناشئة وأصحاب المشر وع سيعمل عل دعم الشر ة  المؤهلة، علاوة عل ذلك فإن المشر المتناهية الصغر والصغير

والمتوسطة القائمة من خلال تقديم حزمة من الخدمات المختلفة عير ف روع المجلس القوم  للمرأة وخدمات تنمية الأعمال 

  بدأت منذ يونيو 
وع والن  ة المشر وتنته   2021وحاضنات الأعمال/الوحدات الإنتاجية بالمحافظات، وذلك عل مدار في 

 . 2025يونيو 

عية، بناءً ولأ ، سيتم تنفيذ أنشطة توعوية لتسليط الضوء عل المخاطر المرتبطة بالهجرة غير الشر همية عنصر رفع الوع 

  يقوم بها المجلس القوم  للمرأة كحملات "التاء 
وع من حملات التوعية الناجحة الن  عل الجهود السابقة حملات المشر

 المربوطة" و"طرق الأبواب". 

 :  الوظيف   الوصف

  وضع يعمل 
 
  المجلس القوم  للمرأة، ف

 
اف والتوجيه من الإدارة العامة لتنميه مهارات المرأة ف مسؤول معارض ، بالأشر

وع ووضع خطة مبيعات لمساعدة المرأة  آليات التسويق لمنتجات المتدربير  والمتدربات المستهدفير  من قبل المشر

وع. حيث يقوم بتطوير أد وات التسويق والمبيعات. بالإضافة إلى تقديم  تقارير بالنتائج والشباب فيما يخص هدف المشر

امج المنفذة.    سوق العمل من خلال الأنشطة والير
 
حات لتعزيز  دور المرأة ف  والتحليلات ومقي 

 

 المسؤوليات المطلوبة: 
  تيباتمسؤول عن   المعارض المحلية / الدولية.  الي 

 
 اللوجستية للمشاركة ف

  .المعارض مع المتدربير  والمتدربات طوال مدة انعقاد المعرض  
 
 التواجد ف

   .تم المشاركة بها  
 الحفاظ عل سجل دقيق ومفصل لجميع المبيعات من المعارض الن 

  .تم بيعها  
 جرد ومتابعة المنتجات المتوفرة والمنتجات الن 

 القدرة عل  السفر وسهولة التنقل بير  الأرب  ع محافظات المسته  
 
ة والغربية ف   صعيد مصر والبحير

 
دفة ) الأقصر والمنيا ف

 الدلتا( لتشغيل المعرض المتنقل. 
 تم المشاركة بها.   تقديم تقارير دورية  

 للمعارض الن 
  / المعارض المحلية  

 
 . الدولية المتابعة مع المتدربير  والمتدربات المشاركير   ف
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  / المعارض المحلية  
 
شيح أسماء متدربير  ومتدربات للمشاركة ف المتابعة المستمرة مع المدربير  والمنسقير  الميدانيير  لي 

 الدولية. 

  .فحص الجودة  لمنتجات التاء المربوطة 

  وع. مسئول عن ة المشر   المعارض المحددة لمشاركة السيدات خلال في 
 
 بيع المنتجات ف

   ايه احداث المتابعة مع المتدربير  
 
  عرض منتجاتهم ف

 
  المعارض المحلية / الدولية لمساعدتهم ف

 
والمتدربات المشاركير   ف

  المحافظة. 
 
 تقام ف

 وع. ا   المعارض بالتنسيق مع مسؤول شبكه رائدات الاعمال بالمشر
 
 لمتابعه المستمره مع المشاركير  والمشاركات ف

  .ما يكلف به من أعمال أخري 

 

 المطلوبة :  اتالخير المهارات و 

  .معارض محلية / دولية  
 
 سابقة أعمال بالانخراط ف

 ذو معرفة قوية بتقنيات التسويق والمبيعات. 
  وع وعل معرفة باحتياجات السوق يفضل وجود دراية باحتياجات السوق   الخمس محافظات المستهدفة من قبل المشر

 
ف

   –)القاهرة 
 
ة والغربي –صعيد مصر المنيا والأقصر ف   الدلتا( البحير

 
 ة ف

  . مجيات وبرامج الحاسب الآلى   إجادة الير

  .نت والعلاقات العامة  لإعلان والتسويق عير الإني 

  .التنظيم والقدرة عل توزي    ع المهام وترتيب الوقت 

  .اجادة مهارات التحفير  والتعاون مع فريق العمل 

 درة عل التواصل مع الشخصيات المختلفة. الق 

  التواصل  
 
 تفاوض. والمهارات جيدة ف

  . مهارات حسابية 

 

  :التعليم 
  المبيعات، أو التسويق، أو إدارة الأعمال أو أي مجال ذي صلة  ●

 
 درجة البكالوريوس ف

 
 :اللغات

ية تحدثا وكتابة الإجادة ●  .التامة للغتير  العربية والانجلير 
 

ة:   سنوات الخير

  ة 3حد أقصى    سنوات خير
 

 للتقديم برجاء ارسال : 
ة الذاتية والاوراق الداعمة لها عل الايميل التالى   " ئول معارضمسمع كتابة اسم "  Wbdc.ncw@gmail.comالسير

 خانة "الموضوع
 
 . المراد التقدم لها ف
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 ل التواصل الاجتماعي )العمل وقت كامل بالقاهرة(ئو طلب مس
وع  عيةبمشر  معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غي  الشر

 

وع:   وصف المشر

ي هو  اكة مع الاتحاد الأوروب 
عية" الذي ينفذه المجلس القومىي للمرأة بالشر وع "معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غي  الشر مشر

ي تعول أشتها وتبحث عن فرص لزيادة دخلها ودخل أشتها، وذلك
وع يستهدف المرأة الت  لحماية الأش والشباب الباحثي    مشر

عية.  عية عدد من المحافظات المعروفة كونها مصدرة للهجرة غي  الشر  عن فرص عمل من أخطار الهجرة غي  الشر

عية من خلال التشجيع على تنمية المشاري    ع وإيجاد فرص عمل  وع إلى العمل على توفي  بديل للهجرة غي  الشر وي  هدف المشر

ي صعيد مصر على وجه التحديد. للمرأة والشباب 
 
ي الدلتا، الأقصر والمنيا ف

 
ة والغربية ف  بمحافظات البحي 

ي وريادة الأعمال وكذا إنشاء حاضنات أعمال/وحدات إنتاجية 
وع تنفيذ برامج متكاملة حول التدريب المهت  سيتم من خلال المشر

ي كل محافظة من أجل تعزيز الاست
 
وع بعد انتهائه. بالإضافة وكذا وحدات خدمات تنمية الأعمال ف دامة ومواصلة أنشطة المشر

ية المؤهلة، علاوة على ذلك  كات للعمل على تلبية احتياجاتهم من الموارد البشر اكات مع القطاع الخاص والشر إلى بناء روابط وشر

ة والمتو  وعات المتناهية الصغر والصغي  كات الناشئة وأصحاب المشر وع سيعمل على دعم الشر سطة القائمة من خلال فإن المشر

تقديم حزمة من الخدمات المختلفة عي  ف روع المجلس القومىي للمرأة وخدمات تنمية الأعمال وحاضنات الأعمال/الوحدات 

ي بدأت منذ يونيو 
وع والت  ة المشر  . 2025وتنتهي يونيو  2021الإنتاجية بالمحافظات، وذلك على مدار في 

، سيتم تنفيذ  عية، بناءً على ولأهمية عنصر رفع الوعي أنشطة توعوية لتسليط الضوء على المخاطر المرتبطة بالهجرة غي  الشر

ي يقوم بها المجلس القومىي للمرأة كحملات "التاء المربوطة" 
وع من حملات التوعية الناجحة الت  الجهود السابقة حملات المشر

 و"طرق الأبواب". 

 الوصف :
، بالإشر      ي المساهمة يعمل مسؤول التواصل الاجتماعي

 
ي المجلس القومىي للمرأة، ف

 
اف والتوجيه التام من الإدارة العامة للإعلام ف

ي تطوير المحتوى ووضع خطة عمل لصفحات المجلس القومىي للمرأة على وسائل التواصل الاجتماعي فيما يخص هدف 
 
ف

وع. حيث يقوم بتطوير أدوات وسائل التواصل الاجتماعي وتنفيذ إرشادات لتعزيز  المشاركة والوصول لأكي  عدد من  المشر

حات لتعزيز رؤية  المستفيدين على كافة وسائل التواصل الاجتماعي للمجلس. بالإضافة إلى تقديم تقارير بالتحليلات ومقي 

امج المنفذة. إلى جانب تقديم تقارير الشاملة خاصة برصد  اتيجية المجلس وأهدافه المؤسسية من خلال الأنشطة والي  واسي 

ي تطوير واستخدام مزي    ج من جميع وتحلي
 
ل لمحتوي منصات التواصل الاجتماعي الخاصة بالمجلس، بالإضافة إلى المساهمة ف

ها من  أنواع الوسائط المتعددة التفاعلية من نص مكتوب أو مسموع ومن الصور والرسومات المتحركة والفيديوهات وغي 

 الوسائط الأخرى. 

 

 المسؤوليات المطلوبة: 
ي  ●

 
 وضع رؤية لتطوير وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالمجلس بما فيها وضع الأهداف والمقاييس، وصياغة المساهمة ف

وع.  ات المناسبة لمراقبة التقدم المحرز فيما يخص المشر  الرسائل، واختيار القنوات المناسبة، وتحديد المؤشر

 وضع رؤية لتطوير قنوات التشبيك وتطوير الاعمال مثل ●
 
".  المساهمة ف  حرفت 

 
 صفحة "قوب  ف

حات تطويرية للموقع الرسمي للمجلس القومىي للمرأة وزيادة مشاركة الجمهور.  ●  وضع مقي 
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وع عي  منصات التواصل الاجتماعي للمجلس مثل تويي  وفيسبوك ولينكد إن وانستجرام  ● التأكد من نشر هوية وتصميم المشر

ها.   ويوتيوب وغي 

ح محتوى وتحليل ما هو م ● نشور على منصات التواصل الاجتماعي للمجلس مثل تويي  وفيسبوك ولينكد إن  صياغة مقي 

ها.   وانستجرام ويوتيوب وغي 

ها على مواقع التواصل  ● ي يتم نشر
ي تمس اهتمامات المرأة والمجلس القومىي للمرأة والت 

متابعة ورصد الأحداث والأخبار الت 

 الاجتماعي الأخرى.  

اكه.   ●  البحث عن أفكار جديدة لفعالية وتأثي  أدوات التواصل الاجتماعي للتأكيد على فاعلية الوصول إلى الجمهور المستهدف واشر

ي صنع القرار وتحديد الأولويات.  ●
 
شد به ف  إعداد تقرير شهري تحليلىي لوسائل التواصل الاجتماعي يتضمن تحليل شامل هادف يسي 

ي إطار حملات وأهداف المجلس القومىي للمرأة.  إعداد رسائل تسويقية مصممة ●
 
وع ف  لتعزيز الهوية البصرية للمشر

 ما يكلف به من أعمال أخري.  ●

 

 الخبرة المطلوبة:
●  . مجيات وبرامج الحاسب الآلىي  إجادة الي 

نت والعلاقات العامة.  ● ي الإعلان والتسويق عي  الإني 
 
ة ف  خي 

ي التواصل والكتابة.  ●
 
 مهارات جيدة ف

 تحليلية وبحثية. مهارات  ●

 القدرة على القيام بالعديد من الأعمال.  ●

ي المواعيد النهائية.  ●
 
 القدرة على تحقيق الأهداف ف

 

 الخبرات المطلوبة: 
  :التعليم
 ؤهل جامعي مناسب م .  يفضل حاملىي الماجستي 
 ي التخرج

 يفضل حديت 
 

 :اللغات
ية تحدثا وكتابة الإجادة ●  .التامة للغتي   العربية والانجلي  

   
: للتقديم   نرجو ملء النموذج التالى 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwsEYO04sLq9J58sNgWMtGsUQ2ZqeWBcnL

gRWnkKXJLxg/viewform?usp=sharing-b  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwsEYO04sLq9J58sNgWMtGsUQ2ZqeWBcnLb-gRWnkKXJLxg/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMwsEYO04sLq9J58sNgWMtGsUQ2ZqeWBcnLb-gRWnkKXJLxg/viewform?usp=sharing

