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 فريق عمل مشروع 

عية"   "معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر

 

   م
 المسمى الوظيف 

عدد  
الوظائف  
 المتاحة 

 المحافظة 

ة  1 مدير حاضنة أعمال انتاجية )وقت كامل( 1  البحير

ة  1 مساعد مدير حاضنة أعمال انتاجية )وقت كامل( 2  البحير
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 مدير حاضنة أعمال انتاجية )وقت كامل(  ظيفة (  1عدد )

ة ب  محافظة البحير

عية وع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر  بمشر
 

وع :    وصف المشر

وع  يهدف   تنمية  الى  المشر من خلال  عيه  الغير شر للهجرة  بديل  وعاتتوفير  ي  توفير  و   المشر
ف  والشباب  للمرأة  العمل  فرص 

وع يبلغ    مصدرة أو مرسلةالمناطق والقري المعروفه كونها محافظات تشتهر بأنها   عية . الاطار الزمن  للمشر للهجرة غير الشر
ي وريادة الأعمال برام  تنفيذ   يتم فيهم شهرا  36

حدات خدمات  و و   انتاجية بالاضافة الى انشاء حاضنات اعمال  ج التدريب المهن 
ي كل محافظة تنم

وع وهم :    ية الاعمال ف  ي صعيد  من المحافظات المستهدفة للمشر
ي الدلتا، الأقصروالمنيا ف 

ة والغربية ف  البحير
وع بعد انتهائه.  تحقيق  مصر من أجل  الاستدامه ومواصلة أنشطة المشر

وع هن   ل أو من خلال  سواء كانت مالسيدات المعيلات لاشهن الباحثات عن فرص دخل  الفئات المستهدفة للمشر ن المي  
ي قد  سوق العمل. وتعتير ربات الأش من الفئات  

ي اتخاذ اجراءات لحماية أطفالهن من الظروف الاقتصادية الن 
ذات الأولوية ف 

عية. وبناءا عليه فان هذه الاجراءات ستمنحها الفرصه لتعزيز المهارات والحصول علي   تجعلهن يلجأن الىي الهجرة الغير شر
ي ت
وعها أو دعمها للعمل الأموال الن  ي البدء أو تنمية مشر

عن   الباحث شباب فرصة لل  سيكون هناك  ه. كما أنالخاص  تساعدها ف 
وع أيضا   سنة هم فئات مستهدفة 18العمل الذين تزيد أعمارهم عن   . للمشر

 
 وصف الوظيفة : 

داخل  جميع الأنشطة الفنية والإدارية    إدارةيعمل مدير حاضنة الأعمال الانتاجية تحت قيادة مساعد المنسق ، وتكون مهمته  
الانتاجية الأعمال  وع  حاضنة  المشر مستشاري  مع  الفنية  و   بالتعاون  المساعدة  الانتاج للمستفيدين  تقديم  خطط    ووضع 

اف عل تنفيذها   يات كما ينظم    معايير الجودة وسلامة الغذاء  يحدد كما  والاشر الإصلاح  المتبعة واختيار وطلب الخامات والمشي 
 الدورات التدريبية ذات الصلة.  وتسهيل عمليات البيع والتسويق للمنتجات وينظم لصيانة الروتينية لمعدات الإنتاج وا
 

ات المطلوبة :   المهارات والخير

 عليم :  الت

لىي بكالوريوس   •
 . كلية الزراعة )يفضل قسم الصناعات الغذائية( أو كلية الاقتصاد المي  

 

ة والمهارات المطلوبة:    الخير

ة لا تقل عن سنتير  ف  مجال الوظيفة المطلوبة.  •  خير

 ومعايير سلامة الغذاء.  NFSAمعرقة قواعد   •

 . وإدارة المشاري    عالثقة بالنفس وتوافر مهارات القيادة  •

 مهارات فنية وتنظيمية.  •

 . المشاكل  التواصل والتعامل معمهارات  •

 (. MS Office)الحاسب الآلى  بالجيدة  المعرفة  •

 . مهارات العمل الجماعي  •
 

 

 اللغات المطلوبة: 
 

ية.  •  الاجادة التامة للغة العربية تحدثا وكتابة والإلمام باللغة الانجلير 

ة الذاتية  مع كتابة اسم المحافظة والوظيفة المراد  على الايميل التال  والاوراق الداعمه لها  للتقديم برجاء ارسال السير

 خانة "الموضوع" : 
 
 التقدم لها ف

Wbdc.ncw@gmail.com 

mailto:Wbdc.ncw@gmail.com
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 مدير حاضنة أعمال انتاجية )وقت كامل(  ظيفة مساعد و ( 1عدد )

ة ب  محافظة البحير

عية وع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر  بمشر
 

وع :    وصف المشر

وع  يهدف   تنمية  الى  المشر من خلال  عيه  الغير شر للهجرة  بديل  وعاتتوفير  ي  توفير  و   المشر
ف  والشباب  للمرأة  العمل  فرص 

وع يبلغ    مصدرة أو مرسلةالمناطق والقري المعروفه كونها محافظات تشتهر بأنها   عية . الاطار الزمن  للمشر للهجرة غير الشر
ي وريادة الأ برام  تنفيذ   يتم فيهم شهرا  36

حدات خدمات  و و انتاجية  بالاضافة الى انشاء حاضنات اعمال   عمال ج التدريب المهن 
ي كل محافظة 

وع وهم :    تنمية الاعمال ف  ي صعيد  من المحافظات المستهدفة للمشر
ي الدلتا، الأقصروالمنيا ف 

ة والغربية ف  البحير
وع بعد انتهائه.  تحقيق  مصر من أجل  الاستدامه ومواصلة أنشطة المشر

ل أو من خلال  السيدات المعيلات لاشهن الباحثات عن فرص دخل  وع هن  الفئات المستهدفة للمشر  سواء كانت من المي  
ي قد  سوق العمل. وتعتير ربات الأش من الفئات  

ي اتخاذ اجراءات لحماية أطفالهن من الظروف الاقتصادية الن 
ذات الأولوية ف 

عية. وبناءا عليه فان هذه الاجر  اءات ستمنحها الفرصه لتعزيز المهارات والحصول علي  تجعلهن يلجأن الىي الهجرة الغير شر
ي ت
وعها أو دعمها للعمل الأموال الن  ي البدء أو تنمية مشر

عن   الباحث شباب فرصة لل  سيكون هناك  ه. كما أنالخاص  تساعدها ف 
وع أيضا   سنة هم فئات مستهدفة 18العمل الذين تزيد أعمارهم عن   . للمشر

 
 وصف الوظيفة : 

حاضنة الأعمال مدير    مساعدة، وتكون مهمته    مساعد مدير حاضنة الأعمال الانتاجية تحت قيادة مساعد المنسقيعمل  
ي إدارة جميع الأنشطة الفنية والإدارية    الانتاجية
وعف    للمستفيدين وكذا تقديم المساعدة الفنية  و   بالتعاون مع مستشاري المشر

لصيانة الروتينية لمعدات الإصلاح وا  وكذا   معايير الجودة وسلامة الغذاءتطبيق  كما يدعم    متابعة عمليات الإنتاجو تنفيذ  الدعم  
 . رات التدريبية ذات الصلةظيم الدو تن  كما يساعد ف    الإنتاج 

 

ات المطلوبة :   المهارات والخير

 التعليم :  

لىي بكالوريوس   •
 . كلية الزراعة )يفضل قسم الصناعات الغذائية( أو كلية الاقتصاد المي  

 

ة والمهارات المطلوبة:    الخير

ة.  • ط سنير  خير  حديث التخرج ولا يشي 

 ومعايير سلامة الغذاء.  NFSAمعرقة قواعد   •

 الثقة بالنفس.  •

 مهارات فنية وتنظيمية.  •

 . المشاكل  التواصل والتعامل معمهارات  •

 (. MS Officeالمعرفة الجيدة  بالحاسب الآلى ) •

 مهارات العمل الجماعي  •
 اللغات المطلوبة: 

ية.  •  الاجادة التامة للغة العربية تحدثا وكتابة والإلمام باللغة الانجلير 

 

الذاتية ة  التال   والاوراق الداعمه لها    للتقديم برجاء ارسال السير مع كتابة اسم المحافظة والوظيفة المراد  على الايميل 

 خانة "الموضوع" : 
 
 التقدم لها ف

Wbdc.ncw@gmail.com 

 

mailto:Wbdc.ncw@gmail.com

