
ع�ة  وع معالجة الدوافع الاقتصاد�ة للهجرة غ�ي ال�ش ( وقت كامل ) وظ�فة منسق م�ش  
 

وع :    وصف الم�ش
ي يهدف  

وعات وتوف�ي فرص العمل للمرأة والشباب �ف ع�ه من خلال تنم�ة الم�ش وع ا� توف�ي بد�ل للهجرة الغ�ي �ش الم�ش
وع  ع�ة . الاطار الزمىف للم�ش المناطق والقري المعروفه كونها محافظات �شتهر بأنها مصدرة أو مرسلة للهجرة غ�ي ال�ش

ي   ٣٦يبلغ  
 ور�ادة الأعمال بالاضافة ا� ا�شاء حاضنات اعمال ووحدات خدمات  شهرا يتم فيهم تنف�ذ برامج التدر�ب المهىف

ي  
ي الدلتا، الأق�والمن�ا �ف

ة والغ���ة �ف وع وهم : البح�ي ي كل محافظة من المحافظات المستهدفة للم�ش
تنم�ة الاعمال �ف

وع بعد انتهائه.   صع�د م� من أجل تحقيق الاستدامه ومواصلة أ�شطة الم�ش
ل أو من خلال  الفئات المستهدفة ل ف وع هن الس�دات المع�لات لا�هن الباحثات عن فرص دخل سواء كانت من الم�ف لم�ش

ي  
ي اتخاذ اجراءات لحما�ة أطفالهن من الظروف الاقتصاد�ة الىت

سوق العمل. وتعت�ب ر�ات الأ� من الفئات ذات الأول��ة �ف
ع�ة. و�ناءا عل�ه فان هذە ا لاجراءات ستمنحها الفرصه لتع��ز المهارات والحصول  قد تجعلهن �لجأن ا�ي الهجرة الغ�ي �ش

وعها الخاص . كما أن س�كون هناك فرصة للشباب  ي البدء أو تنم�ة م�ش
ي تدعمها للعمل أو �ساعدها �ف

ع�ي الأموال الىت
وع أ�ضا.  ١٨الباحث عن العمل الذين ت��د أعمارهم عن     سنة هم فئات مستهدفة ا�ضا للم�ش

 
 وصف الوظ�فة : 

وع ووفقا لخطة العمل وتتمثل المسئول�ة الأساس�ة المنوط بها  ادارة ا  ي وضعها مجلس إدارة الم�ث ي إطار الإرشادات الئت
لاعمال يوم�ا �ض

وع ي وصف الم�ث
وع �حقق النتائج المحددة �ض ي التأ�د من أن الم�ث

وع �ض ا لمع�ار الجودة المطل��ة وضمن قيود الوقت     منسق الم�ث وفق�
اف  والتكلفة المحدديْن. با  ي والا�ث وع و�دارته ورفع التقار�ر وفقا لارشادات الاتحاد الاوروئب ي التنسيق العام ع� الم�ث

لاضافة ا� مسئوليته �ض
المحددة العمل  تنف�ذ خطط  التأ�د من  وع كذلك  الم�ث ا�شطة  ض لتنف�ذ  المعينني وع والاستشار�ون  الم�ث إ�شاء قنوات     ع� موظ�ض  و 

وع. وخطوط اتصال لضمان نجاح تصم�م ا    لم�ث
 

ات المطل��ة :   المهارات والخ�ب
  التعل�م : 

ض الاقتصادي ، التنم�ة المجتمع�ة ، الن�ع الاجتما�ي او ما يتوافق مع متطلبات   • ي مجال التمكني
ماجست�ي أو �عادلها �ض

وع .    الم�ث
ة :    الخ�ب
ة عمل�ة من  • ض الاقتصادي ، مع توافر القدرة  ١٠ا�  ٥خ�ب ي مجال التمكني

ع� المتابعة والتقي�م  سنوات �فضل �ض
ة الفن�ة الق��ة وادارة الف��ق.  وع والخ�ب  لا�شطة الم�ث

ي  • وعات خاصة الممولة من الاتحاد الاوروئب ي ادارة الم�ث
ة �ض   الخ�ب

ي م�  •
ض الاقتصادي �ض ة والمعرفة الج�دة بملف التمكني  الخ�ب

وعات مماثلة داخل المؤسسات الحكوم�ة • ي م�ث
  �فضل من تعامل �ض

 ط وتوز�ــــع المهام والمسئول�اتمهارات التخط� •
 مع لوائح المجلس والاتحاد   •

�
وع ال�ائن بالمجلس القو� للمرأة تماش�ا العمل بالتعاون مع المدير الوطئض للم�ث

 .  الاوروئب
وع ال�ائن بالمجلس القو� • للمرأة وارسال   وضع الخطة والا�شطة ومتابعتها بالتنسيق مع المدير الوطئض للم�ث

وع.   التقار�ر ا� مدير الم�ث
 اللغات المطل��ة: 

�ة تحدثا وكتابة • ض   اجادة تامة للغة الانجل�ي
�ة) • ض ض ( الع���ة والانجل�ي   اجادة تامة للغة الع���ة والقدرة ع� اعداد التقار�ر باللغتني

 
ة الذات�ة والاوراق الداعمه لها ع� الا�م�ل الت ا�ي مع كتابة اسم الوظ�فة المراد التقدم لها �ض  للتقد�م برجاء ارسال الس�ي

 خانة "الموض�ع" : 
Wbdc.ncw@gmail.com 
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