
  ( العمل وقت كامل بالقاهرة) وظ�فة مسئول المتابعة والتقي�م 
ع�ة  وع معالجة الدوافع الاقتصاد�ة للهجرة غ�ي ال�ش  بم�ش

 
وع :    وصف الم�ش

ي  يهدف  
�ف والشباب  للمرأة  العمل  فرص  وتوف�ي  وعات  الم�ش تنم�ة  خلال  من  ع�ه  الغ�ي �ش للهجرة  بد�ل  توف�ي  ا�  وع  الم�ش

وع يبلغ   ع�ة . الاطار الزمىف للم�ش المناطق والقري المعروفه كونها محافظات �شتهر بأنها مصدرة أو مرسلة للهجرة غ�ي ال�ش
ي   ٣٦  ور�ادة الأعمال بالاضافة ا� ا�شاء حاضنات اعمال ووحدات خدمات تنم�ة  شهرا يتم فيهم تنف�ذ برامج التدر�ب المهيف

ي صع�د م�  
ي الدلتا، الأق�والمن�ا �ف

ة والغ���ة �ف وع وهم : البح�ي ي كل محافظة من المحافظات المستهدفة للم�ش
الاعمال �ف

وع بعد انتهائه.   من أجل تحقيق الاستدامه ومواصلة أ�شطة الم�ش
ل أو من خلال  الفئات المستهدفة ل  ف وع هن الس�دات المع�لات لا�هن الباحثات عن فرص دخل سواء كانت من الم�ف لم�ث

ي قد   ي اتخاذ اجراءات لحما�ة أطفالهن من الظروف الاقتصاد�ة الئت
سوق العمل. وتعت�ب ر�ات الأ� من الفئات ذات الأول��ة �ف

ع�ة. و�ناءا عل�ه فان هذە ا  لاجراءات ستمنحها الفرصه لتع��ز المهارات والحصول ع�ي  تجعلهن �لجأن ا�ي الهجرة الغ�ي �ش
وعها الخاص . كما أن س�كون هناك فرصة للشباب الباحث عن   ي البدء أو تنم�ة م�ث

ي تدعمها للعمل أو �ساعدها �ف الأموال اليت
وع أ�ضا.  ١٨العمل الذين ت��د أعمارهم عن   سنة هم فئات مستهدفة للم�ش

 
 وصف الوظ�فة : 
وع و�تو� تصم�م وتنف�ذ نظام المتابعة والتقي�م من أجل تحد�د  �عمل مسئول ال  متابعة والتقي�م تحت ق�ادة منسق الم�ش

وجمع وتحل�ل وتوثيق و��ث الدروس المستفادة ، كما س�كون مسئولا عن جمع المعلومات المطل��ة من المحافظات المختارة  
ي ع�  

الم�داىن الدعم  وع، وتقد�م  الم�ش المحقق والتعرف ع�  وتقد�مها إ� مدير  التقدم  تقي�م  ي 
له من أهم�ة �ض لما  الأرض 

العقبات عن كثب، ورفع تقار�ر متابعة ر�ــع سن��ة وأخرى سن��ة، فضلا عن رفع تقار�ر أخرى تفص�ل�ة بالاضافة ا� إعداد 
وع .  ات الاداء الىت توضح التأث�ي الذي س�حدثه الم�ث  مؤ�ث

بالإ  والتقي�م  المتابعة  مسئول  شد  نتائج  س�س�ت و�طار   ، ي الأوروئب للاتحاد  التابع  للطوارئ  ي 
الائتمانئ للصندوق  التشغ��ي  طار 

وع.    الم�ش
 

ات المطل��ة :   المهارات والخ�ب
 التعل�م :  

 مؤهل جام�ي مناسب   ●
ة :    الخ�ب

 معرفة متقدمة لانظمة الرصد والتقي�م الخاصة بمجالات التنم�ة  ●
وعات التنم��ة   ● ة بأنظمة رصد وتقي�م ا�شطة الم�ش  الخ�ب
 القدرة ع� جمع وتحل�ل الب�انات بحسب متطلبات التقار�ر المطل��ة   ●
ي إعداد التقار�ر الناتجة عن المتابعة والتقي�م وفق الاطارات المحددة لذلك   ●

ة �ف  الخ�ب
 اللغات المطل��ة: 

�ة تحدثا وكتابة   ● ن ن الع���ة والانجل�ي  الاجادة التامة للغتني
   

ة الذات�ة والاوراق الداعمه لها ع� الا�م�ل التا�ي مع كتابة اسم الوظ�فة المراد التقدم لها �ف خانة   للتقد�م برجاء ارسال الس�ي
 "الموض�ع" : 

Wbdc.ncw@gmail.com 
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