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يتوجــه المجلــس القومــي للمــرأة بالشــكر  والتقديــر لــكل مــن تبنــى فكــرة إنشــاء وحــدات مناهضــة العنــف 
ــة ، ولــكل مــن ســاهم بجهــد فــي إنشــاء تلــك الوحــدات  ضــد المــرأة بالجامعــات والمعاهــد العليــا المصري
وظهورهــا للنــور؛ مقــدرًا الــدور الفعــال لــوزارة التعليــم العالــي والمجلــس الأعلــى للجامعــات المصريــة فــي 

إنشــاء وتفعيــل دور تلــك الوحــدات.
كمــا يتقــدم المجلــس القومــي للمــرأة بالشــكر والتقديــر لــكل مــن ســاهم فــي إعــداد هــذا الدليــل الإرشــادي 

لإنشــاءوحدات مناهضــة العنــف ضــد المــرأة بالجامعــات المصريــة.
ويتوجــه بخالــص الشــكر والتقديــر لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان والقائميــن عليــه علــى الدعــم المقدم 

لإعــداد هــذا الدليــل وأيضًــا إنشــاء وتفعيــل تلــك الوحــدات بالجامعــات المصريــة. 

شكر وتقدير



يمثــل تعزيــز ثقافــة احتــرام المــرأة والفتــاة وحمايتهــا مــن كافــة أشــكال العنــف 
الموجــه ضدهــا  توجهًــا عامًــا للدولــة المصريــة، وذلــك فــي ظــل قيــادة سياســية 
ــم ثابتــة  ــه لا نهــوض لوطــن شــامخ وقــوي، مبنــي علــى دعائ حكيمــة تؤمــن أن
ضاربــة فــي الأعمــاق، بــدون أن يتحقــق فيــه العــدل والمســاواة بيــن جميــع أفــراده 
علــى اختلافهــم وتنوعهــم، وبــدون محاربــة كل الظواهــر المجتمعيــة الســلبية 
التــي تعيــق أفــراده عــن المشــاركة بدورهــم الرئيســي فــي بنــاء وطنهــم الــذي 

ينتمــون إليــه .
     ولمــا كان الدســتور المصــري قــد نــص فــي  المــادة )11( منــه علــى »أن تلتــزم 
الدولــة بحمايــة المــرأة مــن كل أشــكال العنــف« ، كمــا تضمنــت الاســتراتيجية 
الوطنيــة لتمكيــن المــرأة 2030  التــي أطلقهــا الســيد الرئيــس عبــد الفتــاح 
السيســي رئيــس الجمهوريــة خــلال عــام المــرأة المصريــة 2017 علــى محــور خــاص 
للحمايــة؛ فقــد كان لابــد مــن ترجمــة ذلــك علــى أرض الواقــع  فــي صــورة انتهــاج 

سياســات ووضــع قواعــد تســاعد علــى تحقيــق ذلــك .
      وحيــث أن الجامعــة هــي المؤسســة المعنيــة  بتنشــئة وتأهيــل الشــباب مــن 
الجنســين يعتمــد عليهــم هــذا الوطــن فــي بنــاء المســتقبل؛ فقــد كان لإنشــاء 
ــة مــن خــلال التعــاون  وحــدات مناهضــة العنــف ضــد المــرأة بالجامعــات المصري
المثمــر والبنــاء مــع المجلــس الأعلــى للجامعــات أهميــة خاصــة، لمــا تقــوم بــه 
هــذه الوحــدات مــن دور مهــم فــي القضــاء علــى جميــع الممارســات القائمــة علــى 
النــوع الاجتماعــي و ذلــك مــن خــلال التوعيــة بمــدى خطورتهــا  خاصــة التعــرض 
والتحــرش بالنســاء والفتيــات ومــن خــلال آليــة  خاصة بتلقي الشــكاوى والتحقق 
منهــا ومســاعدة مــن يتعــرض لأي شــكل مــن أشــكال التمييــز داخــل الجامعــة.

    وانطلاقًــا مــن دور المجلــس القومــي للمــرأة فــي دعــم المــرأة وحمايتهــا مــن 
كافــة أشــكال العنــف  ضدهــا كان العمــل علــى إصــدار هــذا الدليــل الإرشــادي 
لإنشــاء وإدارة وحــدات مناهضــة العنــف ضــد المــرأة والــذي تــم إعــداده لمعاونــة 
الجامعــات فــي العمــل علــى إنشــاء تلــك الوحــدات ،وخلــق بيئــة تعليميــة آمنــة 

داعمــة لتمكيــن المــرأة والفتيــات داخــل الحــرم الجامعــى.
    وفــي الختــام فإننــا نأمــل أن يســهم هــذا الدليــل فــي تحفيــز مزيــد مــن 
ــام بإنشــاء وحــدات لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة بهــا وتوثيــق  الجامعــات للقي
الجهــود الناجحــة التــي تقــوم بهــا لمواجهــة المعوقــات التــي تحــد المــرأة والفتاة 

مــن المشــاركة فــي العمليــة التعليميــة بشــكل آمــن.
سائلين الله التوفيق.

                                                                       
الدكتورة مايا مرسى

رئيسة المجلس القومي للمرأة

تقديم
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مقدمة

7.٨٨٨

2.491.72

مليون

مليونمليون
امرأة تتعرض للتحرش 

في الشارع سنويًا
امرأة تتعرض للتحرش في 

المواصلات العامة سنويًا

امرأة تعاني من العنف في 
العام الواحد

حققــت مصــر  فيمــا يتعلــق بالمســاواة بيــن الجنســين  تقدمًــا 
حيــث  والسياســي،  التشــريعي  المســتويين  علــى  ملحوظًــا 
أقــر الدســتور العديــد مــن المكتســبات للمــرأة، كمــا نُــصّ فيــه 
ــة للمســاواة بيــن الرجــل والمــرأة فــي كافــة  ــة الدول علــى كفال
الحقــوق السياســية والمدنيــة والاجتماعيــة والثقافيــة، وتمثيــل 
المــرأة تمثيــلًا مناســبًا فــي المجالــس النيابيــة، وحــق المــرأة فــي 
ــى إنشــاء  ــى النــص عل ــة إل ــة، بالإضاف ــي المناصــب القضائي تول
مفوضيــة مكافحــة التمييــز، والنــص علــى  كوتــة فــي المجالــس 
المحليــة تخصــص ربــع المقاعــد للمــرأة وربــع المقاعــد للشــباب 

والشــابات.
ــات أمــام  ــد مــن التحدي ــك؛ تبقــى هنــاك العدي وبالرغــم مــن ذل
المــرأة المصريــة أهمهــا تعرضهــا للعنــف بكافــة أشــكاله، وهــو 
مــا أكــده مســح التكلفــة الاقتصاديــة للعنــف القائــم علــى النــوع 
الاجتماعــي فــي مصــر 2015 1، الــذي انتهــى إلــى  أن نســبة انتشــار 
العنــف  ضــد المــرأة فــي مصــر تبلــغ 30,4%، فهنــاك نحــو  7.888 
مليــون امــرأة تعانــي مــن العنــف فــي العــام الواحــد، ســواء مــن 
قبــل الــزوج أو الخطيــب أو أفــراد العائلــة أو البيئــة المحيطــة أو 
الأماكــن العامــة، وتتعــرض أيضًــا نحــو 2.49 مليــون ســيدة فــي 
الشــارع و 1.72 مليــون ســيدة فــي المواصــلات العامــة للتحــرش 

ســنويًا.
مــن هنــا باتــت مواجهــة العنــف ضــد المــرأة عامــة، والتعــرض 
والتحــرش الجنســي علــى وجــه الخصــوص فــي الأماكــن العامــة 
وأماكــن العمــل و المؤسســات التعليميــة ذات أهميــة خاصــة.. 
ونظــرًا إلــى أن العنــف ســواء المــادي أو المعنــوي فــي مــكان 
العمــل يعتبــر شــكلًا مــن أشــكال التمييــز لــه تداعيــات خطيــرة؛ 
بتطبيــق  المؤسســات  الدوليــة كل  العمــل  منظمــة  توصــي 
ــك النــوع  سياســة لا تتســامح، وتتعامــل بشــكل صــارم مــع ذل

مــن العنــف للحــد مــن المشــكلة..

1   قــام بــه الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء بالتعــاون مــع صنــدوق 

الأمم المتحدة للسكان والمجلس القومي للمرأة 

٨
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مفهوم العنف ضد المرأة طبقًا لإعلان الأمم المتحدة:  
جــاء فــي المــادة الأولــى مــن الإعــلان العالمــي للقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة فــي تعريــف العنــف ضــد المــرأة 
أنــه )أي فعــل عنيــف تدفــع إليــه عصبيــة الجنــس ويترتــب عليــه، أو يرجــح أن يترتــب عليــه، أذى أو معانــاة للمــرأة، ســواء 
مــن الناحيــة الجســمانية أو الجنســية أو النفســية بمــا فــي ذلــك التهديــد بأفعــال مــن هــذا القبيــل أو القســر أو الحرمــان 

التعســفي مــن الحريــة، ســواء حــدث ذلــك فــي الحيــاة العامــة أو الخاصــة(.  
ومــن ثــم يتمثــل العنــف فــي كونــه إتيــان أيــة ســلوك أو فعــل موجّــه إلــى المــرأة يقــوم علــى أســاس القــوة والشّــدة 
والإكــراه، والــذي يتســم بدرجــات متفاوتــة مــن التمييــز والاضطهــاد والقهــر والعدوانيــة، ينجــم عــن علاقــات القــوة غيــر 
المتكافئــة بيــن الرجــل والمــرأة فــي المجتمــع والأســرة علــى الســواء، بحيــث يتخــذ أشــكالًا نفســية وجســدية متنوعــة فــي 

الإضــرار بــذات المــرأة.
وحــددت المــادة " 2 / ب"  مــن الإعــلان أشــكال ممارســة العنــف ضــد المــرأة حيــث يشــمل علــى ســبيل المثــال لا علــى 

ســبيل الحصــر مــا يلــي:
العنــف البدنــي والجنســي والنفســي الــذي يحــدث فــي إطــار المجتمــع العــام بمــا فــي ذلــك الاغتصــاب والتعــدي الجنســي 
والمضايقــة الجنســية )التحــرش الجنســي( والتخويــف فــي مــكان العمــل وفــي المؤسســات التعليميــة وأي مــكان آخــر، 

والإتجــار بالنســاء وإجبارهــن علــى البغــاء. 

وعلــى الصعيــد المحلــي تعــد مصــر مــن الــدول الرائــدة فــي المنطقــة العربيــة فــي مواجهــة العنــف ضــد المــرأة، فقــد 
أصبحــت القوانيــن أكثــر صرامــة فــي النظــر إلــى قضيــة العنــف ضــد المــرأة عامــة والتحــرش الجنســي علــى وجــه التحديــد، 
فقــد عــدد قانــون العقوبــات الجرائــم التــي تشــكل عنفًــا ســواء ماديًــا أو معنويًــا بمــا يؤكــد علــى حمايــة كرامــة الإنســان 
رجــلًا كان أم امــرأة حيــث جــرم الاعتــداء اللفظــي، والتعــرض للغيــر، والتحــرش الجنســي، وأي أعمــال تســتهدف الســمعة 

أو الحــط مــن الكرامــة ســواء بالقــول أو اســتخدام وســائط مثــل النشــر أو وســائل التكنولوجيــا. 

وفيمــا يتعلــق بتجريــم المســاس بحرمــة الجســد فقــد تعــددت صــور الحمايــة مــن خــلال تجريــم كافــة أفعــال الاعتــداء بــدءًا 
مــن  الضــرب، مــرورًا بالختــان وصــولًا لهتــك العــرض والاغتصــاب،  لتتعــدد العقوبــات مــن الغرامــة إلــى الحبــس والســجن 

والســجن المشــدد والســجن المؤبــد لتصــل فــي بعــض الجرائــم إلــى الإعــدام.

وقد تدخل المشرع بتعديل وإضافة المادتين 306 مكرر أ، 306 مكرر ب من قانون العقوبات.

حيــث جــرم كل مــن يتعــرض للغيــر فــي مــكان عــام أو خــاص أو مطــروق بإتيــان أمــور أو إيحــاءات أو تلميحــات جنســية أو 
إباحيــة ســواء بالإشــارة أو بالقــول أو بالفعــل بأيــة وســيلة بمــا فــي ذلــك وســائل الاتصــالات الســلكية أو اللاســكية، وتكــرار 
الفعــل مــن الجانــي مــن خــلال الملاحقــة والتتبــع للمجنــي عليــه، كمــا جــرم التحــرشً الجنســي إذا ارتكبــت الجريمــة بقصــد 
حصــول الجانــي مــن المجنــي عليــه علــى منفعــة ذات طبيعــة جنســية، وشــدد العقوبــة إذا كان لــه ســلطة وظيفيــة أو 
أســرية أو دراســية علــى المجنــي عليــه أو مــارس عليــه أي ضغــط  تســمح لــه الظــروف بممارســته عليــه أو ارتكبــت الجريمــة 

من شخصين فأكثر أو كان أحدهم على الأقل يحمل سلاحًا.. 
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التعرض للغير و التحرش الجنسي كأكثر أشكال 
العنف انتشارًا

ويتضمــن مجموعــة مــن الأفعــال بدايــة مــن الانتهــاكات البســيطة إلــى المضايقــات الحــادة 
التــي مــن الممكــن أن تتضمــن تلميحــات لفظيــة وصــولًا إلــى غــرض جنســي، وهــو شــكل 
مــن أشــكال الإيــذاء؛ وتتعــدد الســلوكيات التــي تنــدرج ضمــن هــذا المفهــوم، ومــن هــذه 

الأشــكال:-
• النظرة الإيحائية  أوالتلفظ بألفاظ ذات معنى جنسي.

•  النكات أو القصص الجنسية، أو القصص  التي تحمل أكثر من معنى سواء تم في المواجهة 
أو عبر وسائل الاتصال المختلفة .

• لمس الجسد.
• الإصرار على دعوتها مرارًا إلى طعام أو شراب أو نزهات برغم الرفض المتكرر. 

• الإصرار على توصيلها إلى المنزل أو توصيلها إلى العمل رغم الرفض المتكرر. 
• طلب أن تعمل ساعات إضافية بعد مواعيد العمل مع عدم وجود ضرورة لذلك..

العوامل التي تخلق بيئة تشجع على 
العنف ضد المرأة 

عنــد مواجهــة واقعــة عنــف أول مــا يتبــادر إلــى التفكيــر هــو عامليــن أساســيين )مرتكــب 
ــر  ــر غي ــو أم ــة، وه ــي الواقع ــدان ف ــران الوحي ــا العنص ــا( وكأنهم ــدى عليه ــل( )المعت الفع

صحيــح حيــث يوجــد عنصــران رئيســيان لا يقــان أهميــة وهمــا :
• عنصر البيئة المحيطة والتي تلعب دورًا مهمًا في تسهيل أو منع ممارسة أشكال 

العنف؛ فالأماكن التي بها إنارة جيدة أو الأماكن الأقل ازدحامًا، وأيضًا الأماكن التي بها توازن 
نوعي وثقافة تحترم اختلاف الأفراد، كل هذه الأماكن توفر فرصًا أقل لارتكاب مثل هذا الفعل.
• عنصر السياسات المتبعة والقواعد الصارمة للتعامل مع العنف وأن تتوافر آلية 

للإبلاغ وقنوات للشكوى تكون موضع ثقة، ومعروفة بأنها محايدة وعادلة وناجزة وتتمتع 
بالخصوصية التي تحمي كلًا من الشاكية والمشكو في حقه وذلك علي النحو التالي:
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العوامل التي 
تخلق بيئة تشجع 
على العنف ضد 

المرأة 

مرتكب 
الفعل

 المعتدى 
عليها 

البيئة 
المحيطة

السياسات
 المتبعة 

للتعامل مع 
العنف
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آلية الإبلاغ
آليــة الإبــلاغ هــي نظــام يتــم وضعــه للتأكــد مــن أن الشــكاوي والبلاغــات  

. تُعــرض علــى الشــخص المناســب ويتخــذ فيهــا الإجــراء الحاســم 

مــا تتمتــع بــه آليــه الإبــلاغ مــن دقــة وخصوصيــة أمــر حاســم فــي الثقــة ليــس 
فقــط فــى الوحــدة وإنمــا فــي الجامعــة كمؤسســة تحتــرم الحقــوق وتتعامــل 

مــع التجــاوزات بحــزم وحســم. 

وهنــا يصبــح لوجــود الوحــدة أهميــة كبيــرة لأنــه ربمــا تكــون العديــد مــن 
للدعــم  تســعي  ولكنهــا  رســمية  بشــكوى  الأمــر  تطويــر  لاتريــد  الحــالات 
المســتوى  علــي  أهميــة  الشــكاوى  مــن  النــوع  لهــذا  ، فيصبــح  النفســي 
الفــردي: حيــث يقــدم الدعــم المطلــوب ، وعلــي المســتوى المؤسســي: حيــث 
والعمــل  الجامعيــة  البيئــة  فــي  الضعــف  نقــاط  رصــد  الجامعــة  تســتطيع 

وتطويرهــا.   عليهــا 

وتُحدد كفاءة أي آلية إباغ بـ:
• مدى سهولة الوصول إلى تلك الإجراءات وبساطتها. 

• مدى وعي المرأة بإجراءات الإبلاغ.

يهدد أي نظام »انعدام 
الثقة« في آلية الإبلاغ الخاصة 

بالمؤسسة:
•  حتى إذا كانت المؤسسة لديها سياسات بشأن العنف ، فإن الناجين 
غالباً ما تنعدم لديهم الثقة بأن المؤسسة سوف تستجيب لبلاغهم 

بمستوي مناسب من الجدية والإهتمام.
•  يلاحظ الأفراد داخل المؤسسة كيف يتم التعامل مع الحالات الأخرى 

مما يؤثر على قرارهم في الإبلاغ.
•  انعدام الثقة في إرادة المؤسسة في تعاملها مع بلاغات العنف 

بشكل صارم والذي يمتد بدوره إلى الناجية حيث تنعدم ثقتها في 
احتفاظ المؤسسة بتلك البلاغات في سرية تامة. 

 

14



15



تجريم العنف بين الجريمة التأديبية 
والجريمة الجنائية 

تعــد قاعــدة اســتقال الجريمــة التأديبيــة عــن الجريمــة الجنائيــة هــى 
ــن،  ــون للجريمتي ــل المك ــدة الفع ــة وح ــي حال ــن ف ــائدة؛ ولك ــدة الس القاع

ــة: ــن زاوي ــر م ــن أكث ــرى م ــن الأخ ــا ع ــتقال كل منهم ــي اس ــه لا ينف فإن
ــرى فيهــا الســلطة  1-  الجريمــة التأديبيــة قوامهــا أفعــال تصــدر عــن الموظــف ت
التأديبيــة المختصــة خروجًــا علــى واجبــات الوظيفــة ومقتضياتهــا أو إخلالــه 
بكرامــة الوظيفــة، أمــا الجريمــة الجنائيــة فمصدرهــا القانــون، أي أنهــا تمثــل 

ــا عمــا يأمــر أو ينهــي عنــه المشــرع. خروجً
2-  الجريمــة التأديبيــة لا تخــص ســوى مجتمــع الموظفيــن، فــي حيــن أن الجريمــة 
إجــراءات فــي مواجهتهــا  المجتمــع بأســره واتخــاذ  أفــراد  الجنائيــة تشــمل 

ــردع العــام.  تحقــق مــا يســمى ال
3-  المســئولية الجنائيــة تتســم بالطابــع الشــخصي البحــت، حيــث لا يســأل الفــرد 
إلا عــن الأخطــاء التــي اقترفهــا شــخصيًا، أمــا المســئولية التأديبيــة فتمتــد 

فــي بعــض الحــالات لتشــمل المســئولية عــن فعــل الغيــر كالمرؤوســين.
4-  العقوبــة الموقعــة فــي حالــة الجريمــة الجنائيــة تســتهدف شــخص الجانــي 

وأموالــه، فــي حيــن يقتصــر الجــزاء التأديبــي علــى مزايــا الوظيفــة العامــة.
5- الجــزاءات الجنائيــة تهــدف إلــى حمايــة المجتمــع مــن خطــر الخارجيــن عــن 
القانــون، أمــا الجــزاء التأديبــي فيهــدف إلــى كفالــة ســير المرافــق العامــة بانتظــام 

ــة. وفاعلي

ولكــن قــد يحــدث أن يكــون الخطــأ الــذي اقترفــه الموظــف يشــكل جريمــة تأديبية 
ــة لجريمــة  ــه لإحــدى الأفعــال المكون وجريمــة جنائيــة فــي نفــس الوقــت، كارتكاب
العنــف أو التحــرش الجنســي، وهــي المنصــوص علــى عقوبتهــا وفقًــا لقانــون 
العقوبــات، والمخالفــة لواجبــات الموظــف العــام أو الطالــب وفقًــا لقانــون الخدمــة 

المدنيــة وقانــون تنظيــم الجامعــات. 

ويتضــح مــن قضــاء المحكمــة الإداريــة العليــا أن الإدارة تســتطيع اتخــاذ الإجــراءات 
التأديبيــة فــي مواجهــة الموظــف المخطــئ وتوقيــع الجــزاء المناســب عليــه دون 
انتظــار نتيجــة المحاكمــة الجنائيــة، كمــا أنــه إذا شــكل الفعــل جريمــة جنائيــة 

فيجــب إحالــة الأمــر للنيابــة العامــة لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة حيــال ذلــك.
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دور الجامعة في مناهضة العنف  ضد المرأة
ــا مواجهــة أي خــروج علــى  ــوي، وأيضً ــا علــى المســتويين العلمــي والترب تلعــب الجامعــة دورًا مهمً
القواعــد الأخلاقيــة؛ لــذا تضــع الجامعــات سياســات واضحــة ومعلنــة لمواجهــة العنــف أو التمييــز ضــد 
المــرأة، فيمــا تبــرز معــه أهميــة فكــرة إنشــاء وحــدة لمناهضــة العنــف ضــد المــرأة لهــا سياســة عمــل 
وقنــاة للشــكوى وقواعــد معلنــة فــي إدارة الشــكوى، ويكــون الالتــزام بهــذه القواعــد مــن خــلال 
إعلانهــا والتأكيــد علــى الالتــزام بهــا مــن كافــة أعضــاء المجتمــع الجامعــي علــى كافــة المســتويات، 
ــدى كل الأطــراف مســؤوليات متضمنــة فــي العلاقــة القانونيــة  وفــي إطــار هــذه السياســة تكــون ل

بينهــم ) عقــد العمــل أو قبــول الطالــب للدراســة (.

ويتــم التأكيــد علــى ذلــك بصــورة واضحــة ومعلنــة فــي "ورقــة للعلــم" يتســلمها أعضــاء المجتمــع 
الجامعــي منــذ الانضمــام أو الترقيــة )مرفــق(.

تقــوم إدارة الجامعــة باتبــاع هــذه السياســات المعلنــة نصًــا لتضمــن أن كل شــكوى تتتعلــق بالعنــف 
ضــد المــرأة يجــب أن يتــم التعامــل معهــا فــي إطــار مــن الجديــة والخصوصيــة، والتعامــل بطريقــة 
حياديــة مــع صاحبــة الشــكوى والشــهود، وســوف تكــون الإدارة ملزمــة باتبــاع سياســة الحيــاد عامــة 

وعــدم الكشــف عــن الهويــة و ضمــان المســاواة فــي الوصــول إلــى العدالــة.

السياســة الموضوعــة تضمــن حمايــة لــكل عضــوات هيئــة التدريــس والموظفــات والطالبــات اللاتــى 
يعانيــن مــن العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي أثنــاء فتــرة عملهــن أو دراســتهن.

وفــي حالــة تلقــي شــكوى و بــدء التحقيــق فمــن الممكــن أن تظــل الشــكوى قيــد التحقيــق، حتــى 
ــاء مــدة  ــة أثن ــب دراســته طالمــا وقعــت الحادث ــه أو أنهــى الطال ــو أنهــى الأســتاذ أو العامــل خدمت ل

التحاقــه بالجامعــة.

ــع العنــف ضــد المــرأة،  ويكــون لوحــدات التحقيــق وجمــع المعلومــات الحــق فــي التحقيــق فــي وقائ
وأيضًــا الحــق فــي أن توصــي بعقوبــة مناســبة ضــد المشــكو فــي حقــه، مــع عــدم إغفــال تقديــم 

الدعــم النفســي والاجتماعــي للشــاكية إذا لــزم الأمــر.

ويجب أن تتبع الوحدة عدة أمور مهمة أثناء التحقيق:
•  الحفاظ على سرية البيانات والمعلومات أثناء التحقيق، والحفاظ على سرية التحقيق.

•  الشــاكية والمشــكو فــي حقــه لهمــا الحــق فــي أن يتــم تمثيلهمــا أو يصاحبهمــا ممثــل لاتحــاد 
الطــلاب أوصديــق أو زميــل فــي العمــل.

•  تحــت أي ظــرف مــن الظــروف لا يجــب اتخــاذ أي إجــراء يضــر ســواء مقدمــة الشــكوى أو أيًــا مــن 
الشــهود.

ــأي عمــل مــن شــأنه أن  ــن يقــوم ب •  تعمــل لجنــة التحقيــق علــى ضمــان أن المشــكو فــي حقــه ل
ــة فــي العمــل لمقدمــة الشــكوى للضغــط عليهــا للتراجــع عــن الشــكوى. ــق بيئــة معادي يخل

•  تقدم لجنة التحقيق نتائجها مكتوبة ورأيها مسببًا. 
•  تتخذ اللجنة الإجراءات الكفيلة بعدم حدوث أي إجراء انتقامي ضد الشاكية.
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أهمية إنشاء وحدات مناهضة العنف ضد المرأة 
بالجامعات المصرية

إن السياســة الرســمية للدولــة تتجــه لمناهضــة جرائــم العنــف ضــد المــرأة عامــة؛ ممــا يشــكل فرصــة ســانحة لوضــع 
قواعــد تنفيذيــة للتأكــد مــن خلــو المجتمــع الجامعــي مــن أي ممارســات عنيفــة ضــد المــرأة، واتخــاذ إجــراءات صارمــة 

لمــن يخــرج عــن ذلــك.

ويمكــن بلــورة ذلــك مــن خــلال إنشــاء وحــدة لمناهضــة العنــف ضــد المــرأة فــي المجتمــع الجامعــي للعمــل علــى 
أربعــة  مســتويات:  

الاهتمام بتهيئة 
البيئة الأكاديمية 
لتكون أكثر أمانًا، 
ومراجعة إجراءات 
السامة، وتطوير 

الجامعة على 
المستوى  الإجرائي 
واللوجستي طبقًا 

لاحتياجات مثل 
الإنارة وغيره.

الثالث: الرصد

الرابع: 
البيئة

الأكاديمية

من خال إرساء قيم المجتمع الأكاديمي 
الذي يرتكز على القواعد المهنية 

و الأخاقية في العاقات بين أعضاء 
المجتمع الأكاديمي والتوعية بخطورة 

العنف وأهمية التصدي له.

الأول: رفع الوعي

الثاني: الإجراءات

العمل علي رصد الشكاوى سواء الرسمية 
أو غير الرسمية ودراسة دور الجامعة 

في التصدي للمشكات والقضاء على 
مسبباتها 

مناهضة العنف ضد المرأة 
في المجتمع الجامعي 

للعمل على أربعة  
مستويات

عن طريق خلق قناة 
لتلقي الشكوى 

تتمتع بالخصوصية، 
لكل من تتعرض لأي 

شكل من أشكال 
العنف، مع الحفاظ 

على الخصوصية 
بما يضمن 

حق الشاكية 
والمشكو في 

حقه لحين
 اتخاذ إجراءات

 عادلة 
ونزيهة.
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نماذج لآلية مكافحة العنف ضد المرأة  داخل  بعض 
الجامعات خارج مصر

تتبنــى العديــد مــن الجامعــات فــي العالــم سياســة عــدم التســامح فــي مواجهــة العنصريــة والتمييــز 
والعنــف ضــد المــرأة، حيــث يوجــد فــي معظــم الجامعــات العالميــة الأعلــى تصنيفًــا نمــاذج و آليــات 
ــات المتحــدة، و أيضًــا جامعــات  ــال و MIT بالولاي لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة  مثــل جامعــات هارفــارد و ي
أخــرى مثــل  بــدول  لنــدن وجامعــات  المتحــدة مثــل كامبريــدج وأوكســفورد و كولــج أوف  بالمملكــة 

ســنغافورة.

لــذا  ســوف نقــدم وصفًــا لنمــوذج إنشــاء وحــدة  لمواجهــة حــالات العنــف ضــد المــرأة داخــل المؤسســات 
الجامعيــة، يمكــن البنــاء عليــه وتطويــره لإنشــاء وحــدات فــي جامعــات أخــرى.

فبعــض الجامعــات كجامعــة هارفــارد فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، "هــي المصنفــة الثانيــة عالميًــا" 
لديهــا سياســة متكاملــة ضــد العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي و تنــص علــى

»تلتــزم هارفــارد بالحفــاظ علــى بيئــة تعليميــة وعمــل آمنــة وصحيــة، حيــث يجــب ألا يســتبعد أي عضــو 
مــن أعضــاء المجتمــع الجامعــي فــي هارفــارد مــن المشــاركة أو يتعــرض للتمييــز علــى أســاس النــوع 
الاجتماعــي أو التوجــه الجنســي، أو الهويــة الجنســية فــي أي برنامــج أو نشــاط بالجامعــة. العنــف القائــم 
علــى النــوع الاجتماعــي والتحــرش الجنســي، بمــا فــي ذلــك العنــف الجنســي، شــكلان مــن أشــكال التمييز 
بيــن الجنســين مــن حيــث إنهــا تنكــر أو تحــد مــن قــدرة الفــرد علــى المشــاركة فــي أو الاســتفادة مــن 

برامــج أو أنشــطة الجامعــة«.

كمــا  يوجــد فــي كل كليــة فــي الجامعــة اللائحــة الخاصــة بهــا لمناهضــة التحــرش الجنســي مثــل كليــة 
الحقــوق و كليــة الآداب والعلــوم و غيرهــم. و يوجــد مكتــب خــاص لمكافحــة التحــرش الجنســي يســمى 
The Office for Sexual and Gender-« مكتــب تســوية المنازعــات الجنســية والقائمــة علــى النــوع الاجتماعــي أو
Based Dispute Resolution، المكتــب مســؤول عــن تنفيــذ إجــراءات للطــلاب والموظفيــن، وفــي بعــض الحــالات 

أعضــاء هيئــة التدريــس طبقًــا لسياســة مكافحــة العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي أو الجنــس علــى 
نطــاق الجامعــة، فيذهــب الطــلاب إلــى المكتــب لطلــب المعلومــات أو المشــورة، بمــا فــي ذلــك مــا إذا كان 
ــا قــد ينتهــك السياســات؛ أيضًــا لتقديــم شــكوى غيــر رســمية؛ أو شــكوى رســمية . أيضًــا  ســلوكًا معينً
تقــدم الجامعــة خدمــات لمســاعدة الناجيــات مثــل HARE  حيــث يقــدم جميــع الاختيــارات المتاحــة للناجــي 
أو الناجيــة مــن كيفيــة طلــب عنايــة طبيــة أو التبليــغ أو الذهــاب للشــرطة و يوجــد أيضًــا رقــم خــاص 

للاســتعلام.

كمــا يوجــد أيضًــا بجامعــة كمبريــدج فــي المملكــة المتحــدة "المصنفــة الثالثــة عالميًــا" سياســة لمكافحــة 
العنــف بكافــة أنواعــه تســمى بـــ »سياســة الكرامــة فــي  العمــل و الجامعــة« و تنــص السياســة علــى أن 
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»تلتــزم جامعــة كامبريــدج بحمايــة كرامــة الموظفيــن والطــلاب وزوار الجامعــة، وجميــع أعضــاء مجتمــع 
الجامعــة فــي عملهــم وتفاعلهــم مــع الآخريــن.« وتوفــر الجامعــة كافــة الخدمــات لأي مــن الناجيــن مــن 

التحــرش ابتــداء بطلــب المشــورة والســرية وأيضًــا حســب الإرشــادات. 

كذلــك تطبــق العديــد مــن الجامعــات هــذه السياســة، وتتبــع ذلــك بإنشــاء وحــدات تقــوم بــأدوار عــدة 
مــن أهمهــا خلــق قنــاة للشــكوى تكــون آمنــة وتتمتــع بالخصوصيــة، مــع اتخــاذ إجــراءات صارمــة لتجنــب 

الانتقــام مــن الشــاكية. 

أيضًــا تعمــل علــى نشــر الوعــي فــي المجتمــع الجامعــي ببنــاء العلاقــات علــى أســس مهنيــة خاليــة من 
أي شــكل مــن أشــكال الانتهــاكات أو التمييــز، وهــو مــا يســاعد فــي رفــع كفــاءة الجامعــة ورفــع تصنيــف 

جــودة التعليــم فيها. 

بشــكل عــام أصبحــت سياســات مكافحــة التحــرش فــي الجامعــات و كفاءتهــا مــن أهــم المعاييــر التــي 
يهتــم بهــا الطــلاب فــي مختلــف أنحــاء العالــم..
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إنشاء وإدارة وحدات 
مناهضة العنف ضد المرأة 

بالجامعات



آلية إنشاء وحدات مناهضة 
العنف ضد المرأة داخل 

الجامعات المصرية

أولاً



الأهداف:

رؤية وأهداف وحدة مناهضة العنف ضد المرأة  بالجامعة 

الرؤية:

الرسالة:

وجــود بيئــة تعليميــة آمنــة خاليــة مــن العنــف بكافــة أشــكاله، ومواجهــة أى تمييــز ضــد المــرأة أوالفتــاة داخــل 
الحــرم الجامعــى بمــا يضمــن الســلمية واحتــرام الآخــر.

تمكيــن المجتمــع الجامعــى مــن مواجهــة ظاهــرة العنــف ضــد المــرأة بكافــة أشــكاله مــن خــلال تصحيــح الثقافــة 
تجــاه المــرأة ودعــم الأطــر القانونيــة والممارســات الجيدة.

 1
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 23 4
توفير أداة لمواجهة أى 

ظواهر سلبية تعيق 
تمكين المرأة والفتاة

ضمان خلو البيئة 
الأكاديمية من جميع 

أشكال العنف ضد 
المرأة.

تطوير الجامعة على 
المستوى الإجرائى 
واللوجستى طبقًا 

لاحتياجات ومتطلبات 
حماية المرأة من العنف

تدعيم التعاون بين 
الجهات المختصة 
لتشبيك الخدمات 

المقدمة للشاكيات 
سواء دعم نفسى/
اجتماعى/قانونى....

رفع الوعى بمناهضة 
العنف ضد المرأة 

والفتاة

وضع سياسات واضحة 
واتخاذ التدابير اللازمة 

للتعامل مع قضايا 
العنف ضد المرأة

5

ترسيخ مبدأ المساواة 
بين الجنسين 

ومناهضة العنف 
وتحقيق تكافؤ الفرص 

بناءًا على القدرات 
والكفاءات دون تمييز

رصد وتحليل معدلات 
العنف ضد المرأة 

لضمان اتخاذ التدابير 
الوقائية لحماية المرأة 

والفتاة
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حالات العنف التي تتصدى لها 
الوحدة 

أي حالــة تهديــد أو عنــف أو اعتــداء )جســدي، جنســي، لفظــي، 
نفســي، مــادي، أو معنــوي( داخــل إطــار الحــرم الجامعي تتعرض 

لــه طالبــة أو عاملــة أو عضــو هيئــة تدريــس.

استراتيجية العمل 
تعطــي اســتراتيجية الوحــدة الأولويــة لنهــج متكامــل لنشــر 
الوعــي وتقديــم الخدمــات وإدارة الحــالات؛ لــذا تقــوم الوحــدة 
بالعمــل علــى نشــر الوعــي بأهميــة أن تكــون البيئــة الجامعيــة 
بيئــة صحيــة وآمنــة للجميــع بمــا يتيــح الفرصــة لاكتشــاف قــدرات 
صحيــة  علاقــات  وبنــاء  والطالبــات،  الطلبــة  جميــع  ومواهــب 
بينهــم وبيــن الأســاتذة والعامليــن، بمــا يحقــق الهــدف الأســمى 
ــج دارســين علــى كفــاءة علميــة ومهنيــة  للجامعــة وهــو تخري
ومســتوى أخلاقــي رفيــع إلــى ســوق العمــل، قادريــن علــى إدارة 

العلاقــات المهنيــة بكفــاءة واحتــراف. 

التقــدم  عنــد  الإجــراءات  جميــع  باتخــاذ  أيضًــا  تقــوم  كمــا 
بشــكوى، حيــث  يتــم دراســة الشــكوى بدقــة فــي  كل حالــة 
لتقييــم الموقــف وتحديــد الاحتياجــات وتزويــد الشــاكية بجميــع 
الخيــارات المتاحــة، فعلــى المســتوى الفــردي يتــم تقديــم الدعم 
النفســي أو الاجتماعــي، كذلــك المضــي فــي إجــراءات شــكوى 
غيــر رســمية للفــت نظــر مرتكــب الواقعــة أو شــكوى رســمية 
وبــدء إجــراءات تحقيــق قانونــي، وعلــى المســتوى المؤسســي 
يتــم رصــد ودراســة الشــكوى مــن حيــث البــدء فــي التحقيــق، 
وأيضًــا الرصــد للشــكاوى وتحليلهــا لمراجعــة إجــراءات الوقايــة 
فــي الجامعــة واتخــاذ تحســينات لوجســتية أو مراجعــة بيئــة 

العمــل.
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محاور العمل 
تعمل الوحدة على عدة محاور:

•  تحليل الظاهرة لوضع 
برامج وخطط التعامل 

مع أصل وجذور 
المشكلة.

•   مراجعة وتنقيح 
السياسات 

والممارسات التي قد 
تساهم في التسامح 
مع العنف ضد المرأة.

•  دعم الأنشطة 
الطلابية لنشر ثقافة 

العمل الأكاديمي 
وأخلاقيات الزمالة.

•   تطوير واستخدام 
تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات لنبذ 
ومكافحة العنف ضد 

المرأة.
•   التوعية بالقوانين 

وتبسيط الإجراءات 
وتيسير الوصول إلى 

الخدمات.

•  تفعيل وتطوير 
اللوائح لمناهضة 
العنف ضد المرأة 

واتخاذ التدابير التي 
تساعد في القضاء 

على كل صوره.
•   مراجعة دورية وتطوير 

لآليات التنسيق..

•  توفير خدمات الدعم 
النفسي والاجتماعي 
والمشورة للشاكيات.

•   تطوير برامج التأهيل 
لمرتكبي العنف ضد 

المرأة.
•   تقييم العمل 

بالوحدة وتطويره 
ورفع كفاءة العاملين 
والمتطوعين لتقديم 

النصح والمشورة.

•  تسهيل إجراءات الإبلاغ 
والمواجهة الجادة 

والتحقيق في البلاغات 
والشكاوى. 

•  العمل على حماية 
الشاكيات من أي 

أعمال انتقامية من 
المشكو في حقه 

مباشرة أو بناء على 
تدبير أو تحريض منه.

الملاحقة التدخلات الحماية 
القانونية 

الوقاية 
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هيكل واختصاصات وحدات 
مناهضة العنف ضد المرأة داخل 

الجامعات المصرية

ثانيًا



"نموذج استرشادي مقترح لتشكيل 
الوحدات"

تشكل الوحدة على النحو التالي:

لجنة عليا

وحدات تلقي الشكاوى

الأمانة الفنية

منسقو الكليات

لجنة تنفيذية
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تشكل اللجنة من : 
• رئيس الجامعة

• أحد نواب رئيس الجامعة ) يختاره رئيس اللجنة(.
•  وخمسة من الأساتذة يختارهم رئيس الجامعة يكون من بينهم رئيس اللجنة 

التنفيذية، على أن يكون من ضمن أعضاء اللجنة أستاذ في القانون، أستاذ في علم 
النفس، وألا يقل عدد الأستاذات في اللجنة عن ثلاث(.

•  ويتولى رئاسة أمانة اللجنة الفنية أحد أعضاء اللجنة يتم اختياره في الاجتماع الأول.

اختصاصات اللجنة:
)تختص تلك اللجنة بتشكيل اللجنة التنفيذية وفقًا لتلك اللائحة(

• وضع سياسات عمل اللجنة التنفيذية ومراقبة ومتابعة عملها

•  دراسة التقارير الدورية – الربع سنوية -  الصادرة عن اللجنة التنفيذية وإبداء الملاحظات 
وإصدار التوجيهات.

• تسهيل عمل اللجنة التنفيذية وتيسير تنفيذ قراراتها. 

•  النظر في الجزاءات التأديبية الصادرة من اللجنة التنفيذية ولها اعتمادها أو تعديلها أو 
إلغاؤها على أنه في حالتي الإلغاء أو التعديل يكون القرار مسببًا.

•  تلقي الشكاوى المقدمة ضد أي من أساتذة الجامعة – حال تعلقها بفعل يعد من 
أفعال العنف ضد المرأة – عن طريق رئيس الأمانة الفنية، وتحل اللجنة العليا في تلك 

الحالة محل اللجنة التنفيذية، وتتخذ من آلية عمل اللجنة التنفيذية آلية عمل لها، 
وتكون قرارات اللجنة العليا في هذه الحالة قرارات نهائية غير قابلة للطعن عليها.

انعقاد اللجنة 
•  تنعقد اللجنة بصفة دورية كل ثلاثة أشهر ويدعو إلى انعقادها رئيس الأمانة الفنية.

•  وتدعى اللجنة للانعقاد عند الضرورة أو في حالة فحص شكوى ضد أحد أساتذة الجامعة 
بطلب من رئيس اللجنة أو رئيس الأمانة الفنية.

 اللجنة العليا
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تشكيل اللجنة: 
• يترأس اللجنة التنفيذية أحد أساتذة الجامعة ) عضو اللجنة العليا (

•  وبعضوية اثنين من أساتذة الجامعة يكون أحدهما ذا خلفية قانونية والثاني ذا خلفية
   نفضل أن تكون علم نفس على أن يكون أحدهما على الأقل أستاذة.

• ممثل وممثلة عن الطلاب يتم اختيارهما من قبل اتحاد الطلاب.
• أخصائية نفسية وأخصائية اجتماعية.

• وتنعقد اللجنة مرتين على الأقل شهريًا.

اختصاصات اللجنة:
•  اختيار موظفي وحدات تلقي البلاغات وتحديد أماكن تلك الوحدات وعدد العاملين بكل وحدة 

وفقًا للكثافة الطلابية وعدد الشكاوى المقدمة.
• تحديد آلية عمل الوحدات ومواعيد عمل كل وحدة. 

• تختص اللجنة بمتابعة ومراقبة عمل وحدات تلقي البلاغات. 
•  إجراء التحقيق في الحالات التي ترغب فيها الشاكية اتخاذ إجراء رسمي، ويكون التحقيق 

بمعرفة أحد أعضائها أو بندب أحد أعضاء الشئون القانونية بالجامعة لإجراء تحقيق وعرضه 
على اللجنة، وتتخذ اللجنة الإجراء المناسب وفقًا لما ينتهي إليه التحقيق. )الإجراء الرسمي إما 
بإبلاغ الجهات المختصة أو بتوقيع جزاء تأديبي تبعًا لقانون الجامعات ولوائح الجامعة ، ويجوز 

للجنة أن توقع الجزاء التأديبي مع إبلاغ الجهات المختصة(. 
•  اتخاذ إجراءات تقديم الدعم النفسي والاجتماعي للضحية حتى تعافيها من الأزمة )ويدخل 

ضمن ذلك الدعم النفسي والاجتماعي للضحية مع ذويها إذا رغبت في اتخاذ الإجراءات القانونية 
ومنعت من قبل الأسرة(.

•  دراسة الحالة الاجتماعية والنفسية للمشكو في حقه ومحاولة تقويمه ليكون عضوًا صالحًا 
بالمجتمع الجامعي.

• نشر التوعية في المجتمع الجامعي بأهمية مواجهة العنف ضد المرأة. 
• توعية المجتمع الجامعي بالوحدات ودورها.

• العمل على وضع آلية يتم بمقتضاها الحفاظ على سرية الشكاوى وسرية البيانات والمعلومات.
•  إعداد تقرير ربع سنوي يعرض على اللجنة العليا وترسل صورة منه لوحدة مناهضة العنف ضد 

المرأة بالمجلس القومي للمرأة.
•  التنسيق مع وحدة مناهضة العنف ضد المرأة وتحديد أحد أعضاء اللجنة ليكون نقطة الاتصال 

الرئيسية مع الوحدة. 
•  إصدار توصيات لإدارة الجامعة باتخاذ بعض الإجراءات التي من شأنها الوقاية من أفعال العنف 

ضد المرأة } إنارة، كاميرات مراقبة، تخصيص منافذ للنساء فقط ....{.
•  تولي تدريب العاملين بالوحدات لضمان تقديم خدمات نموذجية.

اللجنة التنفيذية
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الأمانة الفنيةالأمانة الفنية

تنشأ أمانة فنية للجنتين ) العليا و التنفيذية ( تلحق باللجنة العليا 
تشكيلها:

يترأسها أحد أعضاء اللجنة العليا وتتكون من أساتذة حديثي التعيين 
وموظفين بالجامعة

اختصاصاتها:
•  وتختص بعمل الدراسات الضرورية حول مدى انتشار الأشكال المختلفة للعنف ضد 

المرأة والأماكن التي تظهر بها تلك الحالات وتقديمها للجنة التنفيذية.
•  تقديم الخدمات الفنية والاستشارية واللّوجستية الضرورية للجنة وتوفير الدعم اللازم 

وتقديم الرأي والمشورة لرئيس اللجنة وأعضائها.
•  تختص بإعداد التقارير وحصر الحالات والشكاوى، وما تكلف به من قبل اللجنتين العليا 

أو التنفيذية.
•  مسح آراء عينة معبرة من الموظفين أو الطلاب مرتين سنويًا مع الحفاظ على السرية 

للتأكد من أن السياسة يتم تطبيقها نصًا وروحًا.
•  جمع الملاحظات و الآراء و مراجعتها لضمان الاستجابة لها لتطوير سياسة مواجهة 

العنف.
• تلقي الملاحظات بخصوص موظفي الشكاوى.
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وحدة تلقي الشكاوى
تنشأ وحدة لتلقي الشكاوى بكل مقر من مقرات الجامعة. وتحدد مواعيد 

عمل كل وحدة من الوحدات تبعًا لمواعيد عمل المقرات المتواجدة بها. 
وتكون أدوارها: 

1- نشر الوعي. 
2- تقديم النصح.

3- تلقي الشكاوى.

آلية تلقي الشكاوى
يمكن للضحية أو من ينوب عنها التقدم للوحدة بشخصه أو عن طريق الهاتف أو بالبريد 

الإلكتروني أو أية وسيلة أخرى من طرق التواصل التي تقرها اللجنة التنفيذية.

وتكون الشكاوى إما غير رسمية أو رسمية على النحو التالي:
الشكاوى غير الرسمية: 

طريقة غير رسمية لحل شكوى التعرض للعنف بالتقدم إلى اللجنة لطلب الوساطة بين 
كل الأطراف المعنية, ويتم ذلك بالنصح و المشورة و في سرية تامة. و هذه العملية تسعى 

لإيضاح الحادثة و التوصل إلى تسوية قد تكون مثالية و متفقًا عليها من قبل الطرفين 
المعنيين في الشكوى أو الحادث.

الشكاوى الرسمية :
يمكن تقديمها بالطرق المبينة بعاليه ويطلب فيها إجراء تحقيق رسمي, بناء عليها يتم 

إجراء تحقيق شامل و تقديم نتائجه في خلال شهر من استلام الشكوى.

موظفو الشكاوى: 
•  سيتواجد مسئولان إثنان عن الشكاوى، ويفضل أن يكونا أخصائي/ة نفسي واجتماعي 

لتلقي الشكوى . 
• يعملان كنقطة الاتصال الرسمية لجميع العاملين أو الطلاب و ممثليهم في حالة 

التحرش الجنسي. 
•  دراسة أولية للشكوى واقتراح الخطوات الأولية للتعامل مع الشكوى.

•  تقديم الشكاوى الرسمية إلى لجنة التحقيق.
•  المساعدة في دراسة  الشكاوى الرسمية وجمع الأدلة والمعلومات.
•  تقديم الدعم النفسي أو الاجتماعي لمساعدة الشاكية للتعافي.
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منسقو الكليات
•  تختار كل كلية من كليات الجامعة أحد أساتذتها ليكون منسقًا مع مدير الوحدة 

الرئيسية ويعاون اللجنة التنفيذية في حال يكون أحد أطراف الشكوى عضوًا 
في تلك الكلية ويقدم لوحدة تلقي الشكاوى كل التسهيلات التي تمكنها من 

أداء عملها على النحو الأمثل كما يشارك أيضًا في الدور التوعوي الذي تقوم به 
الجامعات.

•  ويعقد رئيس الوحدة الرئيسية اجتماعات دورية مع المنسقين لتوحيد أطر 
التعاون مع اللجنة والوحدات.
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إجراءات عمل وحدات 
مناهضة العنف ضد المرأة

ثالثًا



•  يتم مقابلة الشاكية  ووضع خطة مناسبة للخدمات التي تحتاجها من خلال استمارة خطة 
تأهيل ومساندة. 

• عند الاحتياج يتم تحديد جلسة فردية )دعم. توعية، استماع، اجتماعي، نفسي(
•  يتم تقديم الدعم النفسي أو الاجتماعي لمساعدة الشاكية  للخروج من الأزمة واتخاذ 

القرارات التي تضمن سلامتها.
• يتم تقديم الخيارات المتاحة أمام الشاكية لطرق الشكوى وهي كالتالي  : 

- شكوى غير رسمية. 
- شكوى رسمية.

•  إن لم تتوفر الخدمات التي تحتاجها الفتاة أو السيدة يتم إحالتها للجهات المختصة.
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تنفيذ الإجراءات التأديبية
رابعًا



مــع مراعــاة أحــكام قانــون تنظيــم الجامعــات المصريــة بالمــواد مــن 105 إلــى 112، 154 بشــأن تأديــب 
أعضــاء هيئــة التدريــس، والمــواد مــن 162 إلــى 165 فــي شــأن تأديــب العامليــن مــن غيــر أعضــاء 

هيئــة التدريــس، والمــواد مــن 180 إلــى 184 مكــرر فــي شــأن تأديــب الطــلاب.
بعــد الانتهــاء مــن التحقيقــات الرســمية أو غيــر الرســمية ووجــدت اللجنــة أن المشــكو فــي حقــه 
ــا فلهــا الســلطة فــي اتخــاذ الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي قانــون تنظيــم الجامعــات  مذنبً
وإذا وصــل الأمــر للجســامة التــي تســتلزم إبــلاغ النيابــة العامــة ســوف تتابــع اللجنــة البــلاغ وتعمــل 

علــى تقديــم كل المعلومــات للســلطات العامــة. 
اللجنــة يجــب أن تتخــذ العقوبــات اللازمــة أو الإجــراءات التأديبيــة فــي أقــل وقــت ممكــن، وتقــوم 
بمراقبــة الوضــع بانتظــام حتــى تشــعر بــأن توصياتهــا تــم تنفيذهــا فعليًــا، وإذا حــاول أحــد 
ــك خــلال  ــك بدقــة شــديدة وذل ــة ذل ــة يجــب مراقب الأطــراف التعامــل مــع الآخــر بطريقــة انتقامي
عمليــات التقييــم والمتابعــة، وأي إجــراءات تظهــر بالتــوازي مــع ذلــك ينبغــي رصدهــا بدقــة 

لتجنــب سياســة الانتقــام مــن أحــد الأطــراف. 
وإذا عانــت الضحيــة )صاحبــة الشــكوى( مــن مشــاكل نفســية أو صحيــة يتــم علاجهــا طبيًــا مــع 

تحديــد إجــازة طبيــة لهــا. 
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كيفية ضمان الخصوصية في إنشاء 
وتصميم مكاتب وحدة مناهضة 

العنف ضد المرأة بالجامعات 

خامسًا



لا يكفــي أن تخصــص الجامعــة مكتبًــا لاســتقبال الشــكوى أو البلاغــات عــن العنــف ضــد المــرأة 
وإنمــا نظــرًا لحساســية القضيــة يجــب أن يتمتــع المــكان المخصــص مــن الجامعــة بدرجــة كبيــرة 
مــن الخصوصيــة، تشــجع علــى التقــدم بالبــلاغ، ومــن ثــم يجــب أن يشــتمل علــى قســمين: 
مريــح  مــكان  بأنــه  يتميــز  للاســتماع  مــكان  والثانــي  للموظفين/الموظفــات،  مكاتــب  الأول 
ودافــئ للجلــوس والتحــدث براحــة، ومــن المهــم توفيــر مســاحة جيــدة للوحــدة ليتوافــر بهــا 

الخصوصيــة المناســبة. 
ولكــن لا يعــد صغــر المســاحة عائقًــا؛ حيــث يمكــن الحفــاظ علــى الهــدف مــن التصميــم مهمــا 

صغــرت المســاحة.
تــم توفيــر غرفــة واحــدة فكانــت صغيــرة نســبيًا؛ ولكــن لعــب  فــي جامعــة عيــن شــمس 
مصممــو الوحــدة دورًا مهمًــا لتقســيم المســاحة بفواصــل زجاجيــة لتشــمل مــكان لاســتقبال 
ــن ومقعــد وترابيــزة  ليكــون مــكان اســتقبال يتمتــع  ــة مكــون مــن كنبــة مريحــة  لفردي الحال
بالخصوصيــة ويبعــث علــى الإحســاس بالراحــة، وفــي فاصــل آخــر وضــع مكتبــان للعامليــن 

وطاولــة اجتماعــات لأعضــاء اللجنــة. 
أمــا جامعــة أســيوط فقدمــت مســاحة كبيــرة جــدًا اتســعت لــذات التصميــم ولكــن بأثاثــات أكبــر 

وأكثــر اســتيعابًا لأعمــال وأنشــطة الوحــدة.
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بروتوكول السرية لتلقي وبحث 
الشكاوى  

سادسًا



لابــد أن تلتــزم الجامعــة ببروتوكــول الســرية لتلقــي وبحــث الشــكاوى، وذلــك بغــرض التعامــل 
مــع المعلومــات التــي تقدمهــا الشــاكيات اللواتــي يطلبــن دعــم الوحــدة ، وينطبــق البروتوكــول 
علــى جميــع العامليــن فــي الجامعــة بمــا فــي ذلــك الأســاتذة والطــلاب والموظفيــن و العامليــن، 
وأيضًــا علــى الأفــراد غيــر مقيديــن فــي الجامعــة؛ ولكــن ذوي صلــة بنــاءً علــى خدماتهــم، ويعــد 

الوصــول إلــى المعلومــات حــول الشــكاوى المقدمــة مــن النســاء جــزء ضــروري مــن دورهــم.

أهمية السرية
تعــد الســرية جــزءًا أساســيًا وحاســمًا فــي الثقــة بعمــل الوحــدة ومــا تقدمــه مــن  المســاعدة 
ــد مــن التأكيــد علــى الســرية لأي  ســواء قانونيــة أو فــي صــورة دعــم نفســي أو اجتماعــي، ولاب
شــخص يطلــب المشــورة مــن الوحــدة ويعهــد إليهــا بمعلومــات قــد تكــون حساســة تتعلــق 
بوضعهــم ومســائل أخــرى مــن أجــل الحصــول علــى الدعــم والخدمــات التــي يحتاجــون إليهــا، 
يجــب أن تظــل هــذه المعلومــات ســرية مــا لــم يكــن هنــاك ســبب مقنــع لغيــر ذلــك؛ لــذا يجــب 
التأكــد مــن أنهــا تعمــل بشــكل مناســب لحمايــة معلومــات الحالــة ضــد الإفشــاء أو الاســتخدام 

غيــر الســليم.
الطبقــة  أو  الجنــس  عــن  النظــر  بغــض  الحــالات  جميــع  علــى  الســرية  بروتوكــول  وينطبــق 
الاجتماعيــة أو العمــر أو الديــن أو المظهــر أو الإعاقــة أو الحالــة الطبيــة، ولا يجــوز اســتخدام أو 
كشــف المعلومــات التــي يمكــن أن تحــدد الحالــة الفرديــة لأغــراض غيــر الأغــراض القانونيــة إلا إذا 

كانــت الحالــة )أو الممثــل المعيــن( قــد أعطــت موافقــة صريحــة.

لذا من الضروري :
• عدم مناقشة المعلومات السرية مع الزملاء دون موافقة الشاكية.

• عدم  مناقشة المعلومات السرية في مكان أو طريقة تسمح لها بأن يتم سماعها.
• تخزين المعلومات المتعلقة بالشكوى والتصرف فيها وفقًا لنظام حماية البيانات.

• عدم الوصول إلى المعلومات عن الحالات ما لم يكن ذلك ضروريًا كجزء من عملهم.
• الإبلاغ في حالة عدم الاحتفاظ بالمعلومات بطريقة سرية أو شكل غير صحيح، حتى تتمكن 

اللجنة العليا من اتخاذ الإجراءات اللازمة .
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المـرفقــــــــات



تمهيد:
تعتبــر جرائــم العنــف ضــد المــرأة )نســاء وفتيــات( إحــدى الظواهر 
واســعة الانتشــار علــى المســتوى الوطنــي والإقليمــي والعالمــي، 
بمــا اســتدعى تكثيــف الجهــود علــى جميــع الأصعــدة والاهتمــام 

بالعمــل علــى مواجهتهــا بكافــة الســبل. 

ويمــس التعامــل مــع هــذه الجرائــم بجوانبهــا المختلفــة العديــد 
مــن الموضوعــات المتنوعــة المتداخلــة والمترابطــة، فيشــمل 
فضــلًا عــن اللجــوء إلــى أحــكام القانــون الجنائــي، وجــوب معالجــة 
العديــد مــن المســائل ذات الارتبــاط بالديــن والأعــراف والتقاليــد، 
وأيضًــا المســتوى الثقافــي والتعليمــي الســائد فــي كل مجتمــع.

ماهية جرائم العنف ضد المرأة.
جامــع  تعريــف  مــن  فروعــه  بمختلــف  المصــري  القانــون  يخلــو 
للعنــف ضــد المــرأة، حيــث لا يوجــد فــي قانون العقوبــات أو في أي 
مــن القوانيــن الجنائيــة الخاصــة تعريــف خــاص لجريمــة معينــة أو 
لفصــل خــاص يحمــل عنــوان العنــف ضــد المــرأة. وقــد كان الحــال 
كذلــك فــي معظــم دول العالــم، حتــى بــدأ الاهتمــام الدولــي 
بدراســة أســباب تنامــي ظاهــرة العنــف ضــد المــرأة، وأنســبها، 
وبتلمــس أفضــل الأطــر وأنســبها للتعامــل معهــا، بمــا فيهــا 

التعامــل الجنائــي.  

ولكــن لا يعنــي ذلــك - فــي ذاته - نكوصًا عن المواجهة الجنائية 
لتلــك الظاهــرة فــيُ مصــر إذ تظــل جُــلّ صــور ممارســة العنــف 
ضــد المــرأة مشــمولة بنصــوص قانــون العقوبــات المصــري تحــت 
»العنــف«  يــرد مصطلــح  أن  أوصــاف ومســميات مختلفــة، دون 

فيهــا صراحــة. ويمكــن التمثيــل علــى ذلــك بنصــوص الاغتصــاب 
وهتــك العــرض والتحــرش وختــان الإنــاث، وجميعهــا نصــوص 
تعاقــب علــى جرائــم تشــكل عنفًــا ضــد المــرأة بالمعنــى الفنــي 

للاصطــلاح.

وفــي صــدد تحديــد المفهــوم المتعــارف عليــه دوليًــا للعنــف 
ضــد المــرأة يمكــن الإشــارة إلــى تعريــف الأمــم المتحــدة الــذي ورد 

بالإعــلان العالمــي للقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة.

أوردت الأمــم المتحــدة فــي المــادة الأولــى مــن الإعــلان العالمــي 
 1993 عــام  الصــادر  المــرأة  ضــد  العنــف  علــى  القضــاء  بشــأن  
تعريفًــا للعنــف ضــد المــرأةً  باعتبــاره »أي فعــل عنيــف تدفــع إليــه 
عصبيــة الجنــس ويترتــب عليــه، أو يرجــح أن يترتــب عليــه، أذى أو 
معانــاة للمــرأة، ســواء مــن الناحيــة الجســمانية أو الجنســية أو 
ــد بأفعــال مــن هــذا القبيــل، أو  ــك التهدي النفســية بمــا فــي ذل
القســر أو الحرمــان التعســفي مــن الحريــة، ســواء حــدث ذلــك فــي 

ــاة العامــة أو الخاصــة«. الحي

وحيــث أن القوانيــن الجنائيــة فــي مصــر حاولــت فــي العديــد مــن 
النصــوص معالجــة تلــك النوعيــة مــن الجرائــم للحــد مــن تلــك 
الظاهــرة وقــد تدخــل المشــرع فــي الســنوات الأخيــرة لمحاولــة 
تشــديد عقوبــات بعــض الجرائــم التــي تمثــل إعتــدء علــى المــرأة 
وذلــك للحــد مــن انتشــار تلــك الظاهــرة بالمرســوم بقانــون 11 
لســنة 2011 بتعديــل بعــض أحــكام قانــون العقوبــات ) المــواد 
أ مــن قانــون  267،268، 269، 269 مكــرر، 288، 289، 306 مكــرر 
العقوبــات(. ثــم تعديــل للمــادة 306 مكــرر أ وإضافــة المــادة 306 
مكــرر ب، وتشــديد عقوبــة ختــان الإنــاث وأخيــرا تجريــم الحرمــان 

مــن الميــراث.

عرض لجرائم العنف في الدستور والقانون وجريمة ختان الإناث 
كإحدى صور العنف والزواج المبكر

الإطار التشريعي لجرائم العنف ضد المرأة
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وقبــل التعــرض لبعــض الجرائــم المهمــة والتــي تشــكل اعتــداء 
علــى المــرأة فــي التشــريع المصــري وجــب الإشــارة الــى الطبيعــة 

الخاصــة للضحايــا فــي جرائــم العنــف ضــد المــرأة. 

الطبيعة الخاصة للضحية في 
جرائم العنف ضد المرأة: 

رأينــا أن العنصــر الحاســم فــي الاهتمــام بظاهــرة العنــف ضــد 
المــرأة هــو الرغبــة فــي حمايتهــا مــن أي انتهــاك لحقوقهــا يقــع 

عليهــا بســبب النــوع الاجتماعــي. 

يدعــم هــذا الاهتمــام واقــع كــون التمييــز ضــد المــرأة إنما يســتند 
فــي جُــلّ صــوره إلــى اســتقرار منظومــة متشــابكة مــن العقائــد 
والأعــراف والتقاليــد التــي ســيطرت علــى العديد مــن المجتمعات 
الإنســانية عبــر تاريــخ طويــل، ورغــم ثبــوت تعــرض المــرأة للعديــد 
مــن صــور العنــف، بصــرف النظــر عــن الطبقــة الاجتماعيــة التــي 
إلا أن  الــذي تعيــش فيــه،  الحضــري  المجتمــع  أو  إليهــا  تنتمــي 
إلــى أن فئــات للمــرأة تعــد أكثــر عرضًــة مــن  الدراســات تشــير 
غيرهــا للعنــف وعواقبــه، ولذلــك فقــد أدرجــت الجمعيــة العامــة 
للأمــم المتحــدة عــددًا مــن فئــات النســاء والفتيــات اللاتــي قــد 

يكــن أكثــر عرضــة للعنــف، وفيمــا يأتــي بيانهــا:

• النساء والفتيات من مجتمعات الأقليات.
• النساء والفتيات من ذوات الإعاقة.  

• النساء والفتيات المعوزات. 
• المنخرطات في تجارة الجنس.

• المسنات، والأرامل، والشابات، والفتيات.
•  اللاجئات، والمشردات داخليًا والنساء والفتيات 

المهاجرات.  
•  النساء اللاتي تعيشن في المجتمعات الريفية 

والنائية.  
•  النساء والفتيات اللاتي تعيشن في المؤسسات أو قيد 

الاحتجاز.  
•  النساء والفتيات في أوضاع الصراع المسلح أو في الأراضي 

الواقعة تحت الاحتلال.ـ

ــم العنــف التــي تقــع ضــد  وحيــث أن تســليط الضــوء علــى جرائ
المــرأة أمــرًا لازمًــا وذلــك للحــد منهــا ومحاولــة القضــاء عليهــا 
نهائيــا،  لــذا كان لزامًــا علينــا أن نلقــي الضــوء علــى التشــريعات 

المصريــة الحاليــة المجرمــة لأفعــال العنــف ضــد المــرأة.

وفيمــا يلــي ســنعرض الأطــر التــي وضعتهــا الدولــة في الدســتور 
والقانــون لحمايــة المــرأة من كل أشــكال العنــف والتمييز ضدها.

أولًا : الإطار الموضوعي والإجرائي 
لحماية المرأة في الدستور المصرى: 

اهتــم الدســتور المصــري الصــادر فــي عــام 2014 بظاهــرة العنــف 
تاريــخ  فــي  مــرة  ولأول  ومباشــر،  خــاص  بشــكل  المــرأة  ضــد 
الدســاتير المصريــة، حيــن نــص فــي مادتــه الحاديــة عشــر علــى أن 
" تلتــزم الدولــة بحمايــة المــرأة ضــد كل أشــكال العنــف وتكفــل 
تمكيــن المــرأة مــن التوفيــق بيــن واجبــات الأســرة ومتطلبــات 
العمــل، كمــا تلتــزم بتوفيــر الرعايــة والحمايــة للأمومــة والطفولــة 
ــا ". ولا شــك  والمــرأة المعيلــة والمســنة  والنســاء الأشــد احتياجً
أن ذلــك مــن شــأنه أن يعطــي زخمًــا وقــوة دفــع لا يســتهان بهــا 

لجهــود مكافحــة ظاهــرة العنــف ضــد المــرأة فــي مصــر. 

والحــق أن الاهتمــام بالمــرأة فــي الدســتور المصــري الحالــي لــم 
يقتصــر علــى هــذا النــص العــام فــي وجــوب مكافحــة العنــف 
ضدهــا، وإنمــا احتــوى الدســتور علــى نصــوص توفــر ضمانــات 
متعــددة تكفــل للمــرأة المصريــة جميــع حقوقها كفتــاة وكزوجة 
وكأم، فقــد وردت الإشــارة لحقــوق المــرأة بــدءًا مــن بــاب الدولــة 
النظــام  الــذي يشــهده  التطــور  إلــى  الانتبــاه  أمــر يلفــت  وهــو 
ودورهــا،  بالمــرأة  بالاهتمــام  يتعلــق  فيمــا  المصــري  القانونــي 
متعلقــة  تفاصيــل  علــى  تشــدد  أخــرى  نصــوص  ذلــك  ويلــي 
بحقــوق المــرأة وتحديــدًا فــي بــاب مقومــات المجتمــع ممــا يؤكــد 
المجتمــع  هــي قضيــة  المــرأة  أن قضيــة ضمــان حقــوق  علــى، 
ككل ولا يمكــن أن تنفصــل عنــه، فالمــرأة ليســت فئــة مــن فئــات 
المجتمــع، ولكــن هــي نصــف المجتمــع وأســاس الأســرة، وأخيــرًا 
يأتــي النــص علــى مجموعــة متنوعــة مــن الحقــوق التــي يكفلهــا 
الدســتور للمــرأة فــي البــاب المتعلــق بالحقــوق والحريــات العامــة، 
بنــاء علــى قاعــدة المواطنــة وعــدم التمييــز، وفيمــا يلــي بيــان 

بأهــم مــواد الدســتور التــي عنيــت بقضيــة المــرأة: 

المــادة السادســة ونصــت علــى أن " الجنســية حــق لمــن يولــد 
ــا  لأب مصــري أو لأم مصريــة والاعتــراف القانونــي بــه ومنحــه أوراقً
رســمية تثبــت بياناتــه الشــخصية، حــق يكفلــه وينظمــه القانــون. 

ويحــدد القانــون شــروط اكتســاب الجنســية«. 

المــادة التاســعة وتنــص علــى التــزام "الدولــة بتحقيــق تكافــؤ 
الفــرص بيــن جميــع المواطنيــن، دون تمييــز".
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المــادة الحاديــة عشــر وتنــص علــى أن " تكفــل الدولــة تحقيــق 
المدنيــة  الحقــوق  جميــع  فــي  والرجــل  المــرأة  بيــن  المســاواة 
والسياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة وفقًــا لأحــكام 
الدســتور، وتعمــل الدولــة علــى اتخــاذ التدابيــر الكفيلــة بضمــان 
علــى  النيابيــة،  المجالــس  فــي  تمثيــلًا مناســبًا  المــرأة  تمثيــل 
النحــو الــذي حــدده القانــون، كمــا تكفــل للمــرأة حقهــا فــي تولــي 
ــة والتعييــن  الوظائــف العامــة ووظائــف الإدارة العليــا فــي الدول

فــي الجهــات والهيئــات القضائيــة، دون تمييــز ضدهــا".

المواطنــون   " أن  علــى  وتنــص  والخمســون  الثالثــة  المــادة 
لــدى القانــون ســواء، وهــم متســاوون فــي الحقــوق والحريــات 
والواجبــات العامــة، لا تمييــز بينهــم بســبب الديــن، أو العقيــدة 
أو الجنــس،]…[  أو لأى ســبب آخــر، التمييــز والحــض على الكراهية 
ــر  ــة باتخــاذ التدابي ــون، تلتــزم الدول جريمــة، يعاقــب عليهــا القان
اللازمــة للقضــاء علــى كافــة أشــكال التمييــز، وينظــم القانــون 

إنشــاء مفوضيــة مســتقلة لهــذا الغــرض". 

ثانيًا : نعرض للإطار التشريعي 
الجنائي لأهم جرائم العنف ضد 

المرأة
1- جريمة مواقعة أنثى بغير رضاها

نصــت المــادة 267 مــن قانــون العقوبــات علــى أنــه ) مــن واقــع 
أنثــى بغيــر رضاهــا يعاقــب بالإعــدام أو الســجن المؤبــد، ويعاقــب 
ســنها  يبلــغ  لــم  عليهــا  المجنــي  كانــت  إذا  بالإعــدام  الفاعــل 
ثمانــي عشــر ســنة ميلاديــة كاملــة أو كان الفاعــل مــن أصــول 
المجنــي عليهــا أو مــن المتوليــن تربيتهــا أو ملاحظتهــا أو ممــن 
لهــم ســلطة عليهــا أو كان خادمًــا بالأجــر عندهــا أو عنــد مــن 

تقــدم ذكرهــم أو تعــدد الفاعلــون للجريمــة.(

أن جريمــة مواقعــة أنثــى بغيــر رضاهــا تقــوم علــى أركان ثلاثــة 
وهــي، مواقعــة أنثــى مواقعــة غيــر شــرعية وهــو الركــن المــادي 
للجريمــة، وإنعــدام رضــاء الأنثــى )وهــو ركــن مفتــرض(، والقصــد 

الجنائــي وهــو اتجــاه إرادة الجانــي إلــى إرتــكاب الجريمــة.

وإنعــدام رضــاء الأنثــى هــو جوهــر الإغتصــاب فــإذا حصــل الوقــاع 

برضــاء الأنثــى فــلا تقــوم الجريمــة، ويتوافــر هــذا الركن فــي جريمة 
الاغتصــاب كلمــا كان الفعــل المكــون لهــا قــد وقــع بغيــر رضــاء 
الأنثــى ســواء اســتعمل الجانــي فــي ســبيل تحقيــق مقصــده 
ــر فــي المجنــي  ــك ممــا يؤث ــد أو غيــر ذل وســائل القــوة أو التهدي

عليهــا فيعدمهــا الإرادة ويقعدهــا عــن المقاومــة. 

أمــا القصــد الجنائــي وهــو الركــن الثالــث مــن أركان تلــك الجريمــة 
فإنــه يتوافــر لــدى الجانــي بإنصــراف إرادتــه وعلمــه وقــت إرتكابــه 
فعلتــه إلــى أنــه يواقــع أنثــى بغيــر رضاهــا ولا عبــرة علــى الباعــث 
علــى الاغتصــاب أو الغايــة المقصــودة مــن ارتكابــه فقــد تكــون 
قضــاء شــهوة أو فــض عشــاء البــكارة أو الانتقــام ومــا إلــى ذلــك.

2-  جريمة هتك العرض بالقوة    
تنــص المــادة 268 مــن قانــون العقوبــات علــى أن )كل مــن هتــك 
ذلــك يعاقــب  فــي  أو شــرع  التهديــد  أو  بالقــوة  إنســان  عــرض 
الجريمــة  بالســجن المشــدد، وإذا كان عمــر مــن وقعــت عليــه 
المذكــورة لــم يبلــغ ثمانيــة عشــرة ســنة كاملــة أو كان مرتكبهــا 
أو أحــد مرتكبيهــا ممــن نــص عليهــم فــي الفقــرة الثانيــة مــن 
المــادة )267( تكــون العقوبــة الســجن المشــدد مــدة لا تقــل عــن 
ســبع ســنوات وإذا اجتمــع هــذان الشــرطان معًــا يحكــم بالســجن 

ــد.(  المؤب

ــة  أمــا جريمــة هتــك عــرض إنســان بالقــوة تقــوم علــى أركان ثلاث
وهــي فعــل فاضــح مخــل بالحيــاء يســتطيل إلــى المجنــي عليــه 
ــد والقصــد  وهــو الركــن المــادي للجريمــة وركــن القــوة والتهدي

الجنائــي.

أمــا الركــن الأول وهــو الفعــل فيحصــل بفعــل منــاف يقــع مباشــرة 
علــى جســم المجنــي عليــه ويكفــي لتوافــر تلــك الجريمــة علــى 
عليهــا  المجنــي  ســروال  بنــزع  الجانــي  قيــام  المثــال  ســبيل 
وكشــف مــكان العــورة منهــا بغــض النظــر عمــا يصاحبــه مــن 

أعمــال أخــرى قــد تقــع علــى جســم المجنــي عليهــا.

ووفقًــا للقواعــد العامــة يجــب أن تتجــه إرادة المتهــم إلــى الفعــل 
ونتيجتــه ولا عبــرة فــي توافــر القصــد الجنائــي بالباعــث علــى 

ــك الفعــل. ــى ذل ــه إل الفعــل طالمــا أن الجانــي انصرفــت إرادت

الركنيــن  إلــى  ثالــث يضــاف  ركــن  والتهديــد  وهــو  القــوة  أمــا 
جريمــة  فــي  الرضــاء  انعــدام  ركــن  بعينــه  وهــو  الســابقين 
مواقعــة أنثــى بغيــر رضاهــا المشــار إليــه ســابقًا ويتوافــر بــكل 

الرضــاء. انعــدام  صــور 
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3-  جريمة هتك العرض بغير قوة
تنــص المــادة 269 مــن قانــون العقوبــات علــى أن ) كل مــن هتــك 
عــرض صبــي أو صبيــة لــم يبلــغ ســن كلا منهمــا ثمانــي عشــر 
ســنة كاملــة بغيــر قــوة أو تهديــد يعاقــب بالســجن و إذا كان 
ســنه لــم يبلــغ إثنــى عشــر ســنة ميلاديــة كاملــة أو كان مــن 
وقعــت منــه الجريمــة ممــن نــص عليهــم فــي الفقــرة الثانيــة مــن 
ــة الســجن المشــدد مــدة لا تقــل عــن  المــادة 267 تكــون العقوب

ســبع ســنوات.(

أمــا جريمــة هتــك عــرض إنســان بغيــر قــوة تقــوم علــى أركان ثلاثة 
وهــي فعــل فاضــح مخــل بالحيــاء يســتطيل إلــى المجنــي عليــه 
وهــو الركــن المــادي للجريمــة والقصــد الجنائــي وركــن ثالــث هــو 

عمــر مــن وقعــت عليــه الجريمــة.

وتختلــف تلــك الجريمــة عــن ســابقتها فــي أنــه يفتــرض فيهــا 
تقبــل المجنــي عليــه للفعــل ولكــن المشــرع لــم يعتــد بهــذا 
ــه  الرضــاء حــال كــون المجنــي عليــه فــي ســن صغيــرة ففــرض ل
ــا للأصــل العــام فــي هــذا  المشــرع حمايــة بموجــب القانــون خلافً

النــوع مــن الجرائــم.

وقــد اختلفــت حمايــة المشــرع للمجنــي عليــه وفــق عمــره ففــرق 
المشــرع بيــن المجنــي عليــه أقــل مــن إثنــى عشــر عامًــا بــأن وضــع 
عقوبــة أشــد مــن تلــك التــي وضعهــا للمجنــي عليــه أقــل مــن 

ثمانيــة عشــر عامًــا. 

4- جريمة الفعل الفاضح غير العلني
تنــص المــادة 278 مــن قانــون العقوبــات علــى أن ) كل مــن فعــل 
علانيــة فعــلًا فاضحًــا مخــلًا بالحيــاء يعاقــب بالحبــس مــدة لا تزيــد 

علــى ســنة أو غرامــة لا تتجــاوز ثلاثمائــة جنيهًــا(

كمــا تنــص المــادة 279 مــن قانــون العقوبــات علــى أن ) يعاقــب 
بالعقوبــة الســابقة كل مــن إرتكــب مــع امــرأة أمــرًا مخــلًا بالحيــاء 

ولــو فــي غيــر علانيــة.(

شرح الجريمة وأركانها 

 وقــد خــص المشــرع المــرأة بحمايــة خاصــة فــي المــادة 279 حيــث 
أنــه فــي المــادة 278 اشــترط أن يكــون الفعــل المخــل علنــي ولــم 

يشــترط ذلــك إذا كان الأمــر مخــل قــد حــدث مــع المــرأة فتقــع 
الجريمــة وإن كانــت فــي غيــر علانيــة.

وتقــوم هــذه الجريمــة بوقــوع فعــل مخــل بالحيــاء يقــع علــى 
المــرأة بصــورة مباشــرة ويرتكــب فــي حضورهــا بغيــر علانية.ــــــــ

5- جريمتي التعرض والتحرش.
العقوبــات  قانــون  مــن  )أ(  مكــرر   306 المــادة  بنــص  يســتبدل 

الآتــي. النــص   1937 لســنة   58 رقــم  بالقانــون  الصــادر 
المادة 306 مكرر)أ(.

يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن ســتة أشــهر وبغرامــة لا تقــل 
عــن ثلاثــة آلاف جنيــه ولا تزيــد علــى خمســة آلاف جنيــه أو بإحــدى 
هاتيــن العقوبتيــن كل مــن تعــرض للغيــر فــي مــكان عــام أو 
خــاص أو مطــروق بإتيــان أمــور أو إيحــاءات أو تلميحــات جنســية أو 
إباحيــة ســواء بالإشــارة أو بالقــول أو بالفعــل بــأي وســيلة بمــا فــي 

ذلــك وســائل الاتصــالات الســلكية أو اللاســلكية.

وتكــون العقوبــة الحبــس مــدة لا تقــل عــن ســنة وبغرامــة لا تقــل 
عــن خمســة آلاف جنيــه ولا تزيــد علــى عشــرة آلاف جنيــه أو بإحــدى 
خــلال  مــن  الجانــي  مــن  الفعــل  تكــرر  إذا  العقوبتيــن  هاتيــن 

الملاحقــة والتتبــع للمجنــي عليــه.

فــي  والغرامــة  الحبــس  عقوبتــا  تضاعــف  العــود  حالــة  وفــي   
والأقصــى. الأدنــى  حديهمــا 

مادة 306 مكرر )ب(. 

 يعــد تحرشًــا جنســيًا اذا ارتكبــت الجريمــة المنصــوص عليهــا 
حصــول  بقصــد  القانــون  هــذا  مــن  )أ(  مكــرر   306 المــادة  فــي 
ــي مــن المجنــي عليــه علــى منفعــة ذات طبيعــة جنســية  الجان
ويعاقــب الجانــي بالحبــس مــدة لا تقــل عــن ســنة وبغرامــة لا 
تقــل عــن عشــرة آلاف جنيــه ولا تزيــد علــى عشــرين ألــف جنيــه أو 

باحــدى هاتيــن العقوبتيــن 0

فــإذا كان الجانــي ممــن نــص عليهــم فــي الفقــرة الثانيــة مــن 
المــادة )267( مــن هــذا القانــون أو كانــت لــه ســلطة وظيفيــة 
أو أســرية علــى المجنــي عليــه أو مــارس عليــه أي ضغــط تســمح 
لــه الظــروف بممارســته عليــه أو ارتكبــت الجريمــة مــن شــخصين 
فأكثــر أو كان أحدهــم علــى الأقــل يحمــل ســلاحًا تكــون العقوبــة 
ســنين  خمــس  تجــاوز  ولا  ســنتين  عــن  تقــل  لا  مــدة  الحبــس 
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والغرامــة لا تقــل عــن عشــرين ألــف جنيــه ولا تزيــد علــى خمســين 
ألــف جنيــه.

واضحــة  أفعــال  علــى  المشــرع  نــص  أ  مكــرر   306 المــادة  فــي 
ومحــددة حينمــا تقــع علــى المجنــي عليــه تقــوم الجريمــة دونمــا 
توافــر باعــث أو قصــد خــاص مــن تلــك الأفعــال تقــوم جريمــة 
التعــرض لأنثــى، إلا أن المشــرع فــي المــادة 306 مكــرر ب حــدد 
أن الأفعــال التــي ترتكــب وفــق نــص المــادة 306 مكــرر أ وكان 
الغــرض منهــا الحصــول علــى منفعــة جنســية تقــوم بهــا جريمــة 
ــا لهــا وهــو إتيــان تلــك  التحــرش واشــترط المشــرع قصــدًا خاصً

الأفعــال بقصــد الحصــول علــى منفعــة جنســية.ـــــ

6- جريمة الخطف 
تنــص المــادة 290 مــن قانــون العقوبــات علــى أن ) كل مــن خطــف 
مــدة  المشــدد  بالســجن  يعاقــب  شــخصًا,  الإكــراه  أو  بالتحيــل 
لا تقــل عــن عشــر ســنين، فــإذا كان الخطــف مصحوبًــا بطلــب 
فديــة تكــون العقوبــة الســجن المشــدد لمــدة لا تقــل عــن خمــس 
عشــرة ســنة ولا تزيــد علــى عشــرين ســنة. أمــا إذا كان المخطــوف 

طفــلًا أو أنثــى،  فتكــون العقوبــة الســجن المؤبــد. 

ويحكــم علــى فاعــل جنايــة الخطــف بالإعــدام إذا اقترنــت بهــا 
جنايــة مواقعــة المخطــوف أو هتــك عرضــه(.

معدلة بالقانون رقم 5 لسنة 2018
قبل الحديث عن الجريمة نود تعريف كلمتي التحيل والإكراه.

طــرق  باســتعمال  ويكــون  والخــداع  الغــش  هــو   : فالتحيــل 
ليــة. احتيا

والإكراه : هو كل وسيلة من شأنها سلب إرادة المجني عليه.
وتقوم تلك الجريمة على عنصرين 

الأول : انتــزاع المجنــي عليــه مــن المــكان المتواجــدة فيــه والثاني: 
نقلــه إلــى محــل آخــر واحتجــازه فيــه لإخفائه.

ونــص المشــرع علــى ظــرف مشــدد لتلــك الجريمــة فــي حــال كان 
المجنــي عليــه طفــلًا أو أنثــى، ووصــل بالعقوبــة للإعــدام فــي حال 
إعتــداء الجانــي علــى المجنــي عليــه بالمواقعــة أو هتــك العــرض.

7- جريمة إسقاط المرأة الحبلى "الإجهاض"
 مادة رقم 260 قانون العقوبات

ــواع  )كل مــن أســقط عمــدًا امــرأة حبلــى بضــرب أو نحــوه مــن أن
الإيــذاء يعاقــب بالســجن المشــدد(.

 مادة 261 قانون العقوبات

أو  أدويــة،  بإعطائهــا  حبلــى  امــرأة  عمــدًا  أســقط  مــن  )كل 
باســتعمال وســائل مؤديــة إلــى ذلــك، أو بدلالتهــا عليهــا، ســواء 

بالحبــس(. يعاقــب  لا،  أو  برضائهــا  كان 

مادة 263 قانون العقوبات

ــا أو قابلــة يحكــم  ــا أو صيدليً ــا أو جراحً ) إذا كان المســقط طبيبً
عليــه بالســجن المشــدد(

٨- جريمــة الاعتــداء علــى الحقــوق والحريــات 
الشــخصية 

مــادة رقــم 375 يعاقــب بالحبــس مــدة لا تجــاوز ســنتين وبغرامــة 
ــه كل مــن اســتعمل القــوة أو العنــف أو  ــة جني ــى مائ ــد عل لا تزي
الإرهــاب أو التهديــد أو تدابيــر غيــر مشــروعة فــي الاعتــداء أو 

الشــروع فــي الاعتــداء علــى حــق مــن الحقــوق الآتيــة:

)أولًا( حق الغير في العمل.

)ثانيًــا( حــق الغيــر فــي أن يســتخدم أو يمتنــع عــن اســتخدام أي 
شــخص.

)ثالثًا( حق الغير في أن يشترك في جمعية من الجمعيات.

ــو اســتعملت القــوة أو العنــف أو  ويطبــق حكــم هــذه المــادة ول
الإرهــاب أو التدابيــر غيــر المشــروعة مــع زوج الشــخص المقصــود 

أو مــع أولاده.

وتعد من التدابير غير المشروعة الأفعال الآتية على الأخص:

)أولًا( تتبــع الشــخص المقصــود بطريقــة مســتمرة فــي غــدوه 
ورواحــه أو الوقــوف موقــف التهديــد بالقــرب مــن منزلــه أو بالقــرب 

مــن أي مــكان آخــر يقطنــه أو يشــتغل فيــه.
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ــه أو ملابســه أو أي  ــة عملــه بإخفــاء أدوات ــا( منعــه مــن مزاول )ثانيً
شــيء آخــر ممــا يســتعمله أو بأيــة طريقــة أخــرى.

ويعاقــب بنفــس العقوبــة الســالف ذكرهــا كل مــن يحــرض الغيــر 
بأيــة طريقــة علــى ارتــكاب جريمــة مــن الجرائــم المنصــوص عليها 

فــي هــذه المــادة. 

9- جريمة الحرمان من الميراث
أورد المشــرع تعديــلًا علــى قانــون المواريــث بإضافــة مــادة جديــدة 
برقــم 49 بالقانــون 219 لســنة 2017 بتجريــم الحرمــان مــن الميــراث

)مــع عــدم الإخــلال بأيــة عقوبــة أشــد ينــص عليهــا أي قانــون آخــر، 
يعاقــب بالحبــس مــدة لا تقــل عــن ســتة أشــهر وبغرامــة لا تقــل 
عــن عشــرين ألــف جنيــه ولا تجــاوز مائــة ألــف جنيــه، أو بإحــدى 
أحــد  تســليم  عــن  عمــدًا  امتنــع  مــن  العقوبتيــن، كل  هاتيــن 
الورثــة نصيبــه الشــرعي مــن الميــراث، أو حجــب ســندًا يؤكــد 
نصيبًــا لــوارث، أو امتنــع عــن تســليم ذلــك الســند حــال طلبــه 
مــن أي مــن الورثــة الشــرعيين، وتكــون العقوبــة فــي حالــة العــود 
الحبــس الــذي لا تقــل مدتــه عــن ســنة، ويجــوز الصلــح فــي الجرائم 
المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة فــي أي حالــة تكــون عليهــا 
الدعــوى ولــو بعــد صيــرورة الحكــم باتًــا، ولــكل مــن المجنــي عليــه 
أو وكيلــه الخــاص، ولورثتــه أو وكيلهــم الخــاص، وكذلك للمتهم 
أو المحكــوم عليــه أو وكيلهمــا الخــاص، إثبــات الصلــح فــي هــذه 
الجرائــم أمــام النيابــة أو المحكمــة بحســب الأحــوال. ويترتــب علــى 
الصلــح انقضــاء الدعــوى الجنائيــة ولــو كانــت مرفوعــة بطريــق 
الادعــاء المباشــر، وتأمــر النيابــة العامــة بوقــف تنفيــذ العقوبــة إذا 
تــم الصلــح أثنــاء تنفيذهــا، ولا يكــون للصلــح أثــر علــى حقــوق 

المضــرور مــن الجريمــة(.

10- جريمة الإتجار في البشر
الــزواج  عــن  الحديــث  معــرض  فــي  الجريمــة  لتلــك  ســنتعرض 

لمبكــر ا

جريمة ختان الإناث
يعتبــر ختــان الإنــاث واحــدة مــن أســوأ الانتهــاكات التــي تمــس 
المــرأة، مــن الناحيتيــن النفســية والجســدية، بــل يصــل ذلــك 
الانتهــاك إلــى حقــوق الرجــل "الــزوج" أيضًــا فــي أن ينعــم مــع 
شــريكة حياتــه بحيــاة زوجيــة ســليمة وينعكــس علــى الأســرة 
ــاث أحــد أهــم  ــذا تعــد مناهضــة ختــان الإن والمجتمــع بالســلب، ل

ــة، ونفــرد للتحــدث عــن  ــة للدول الالتزامــات الدســتورية والقانوني
تلــك الجريمــة مســاحة أكبــر عــن باقــي الجرائــم نظــرًا لمــا أوردنــاه 

ــة خاصــة للتصــدي لهــا.   مــن أهمي
أن الحمايــة الجنائيــة مــن ختــان الإنــاث لــم تكــن موجــودة قبــل 
عــام 2008 حتــى صــدور قانــون 126 لســنة 2008 بإضافــة المــادة 242 
مكــرر مــن قانــون العقوبــات والتــي نصــت علــى عقوبــة الحبــس 
لــكل مــن قــام بإجــراء ختــان لأنثــى مــدة لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر 
ولا تجــاوز ســنتين أو بغرامــة لا تقــل عــن ألــف جنيهــا ولا تجــاوز 
لا  العقوبــة  تلــك  أن  إرتــأى  المشــرع  أن  إلا  آلاف جنيهــا،  خمســة 
تتناســب مــع حجــم الجــرم المرتكــب فأجــرى تعديــلا فــي عــام 2016 
ــات واســتحدث مــادة  ــون العقوب علــى المــادة 242 مكــرر مــن قان
جديــدة برقــم 242 مكــرر أ وذلــك بالقانــون 78 لســنة 2016، وفيمــا 

يلــي نســتعرض نــص هاتيــن المادتيــن.
المــادة 242 مكــرر قانــون العقوبــات " مــع مراعــاة حكــم المــادة 
ــة أشــد ينــص  ــأي عقوب ــات، ودون الإخــلال ب ــون العقوب 61 مــن قان
عليهــا قانــون آخــر، يعاقــب بالســجن مــدة لا تقــل عــن خمــس 
ســنوات ولا تزيــد عــن ســبع ســنوات كل مــن قــام بختــان لأنثــى 
ــا مــن الأعضــاء التناســلية الخارجيــة بشــكل جزئــي أو  بــأن أزال أيًّ
تــام أو ألحــق إصابــات بتلــك الأعضــاء دون مبــرر طبــي، وتكــون 
عاهــة  الفعــل  هــذا  عــن  نشــأ  إذا  المشــدد  الســجن  العقوبــة 

مســتديمة، أو إذا أفضــى ذلــك الفعــل إلــى المــوت".
المــادة 242 مكــرر )أ( قانــون العقوبــات "يعاقــب بالحبــس مــدة لا 
تقــل عــن ســنة ولا تجــاوز ثــلاث ســنوات كل مــن طلــب ختــان أنثــى 
وتــم ختانهــا بنــاء علــى طلبــه علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي 

المــادة 242 مكــرر مــن هــذا القانــون". 
وقد ترتب على التعديلات الجديدة الآتي:

إلــى الســجن )أى  -  تشــديد العقوبــة مــن الحبــس أو الغرامــة 
جعلهــا جنايــة بــدلًا مــن جنحــة.(

عشــر  مــرور  بعــد  فيهــا  الجنائيــة  الدعــوى  انقضــاء  -  أصبــح 
الجنــح. مــواد  فــي  ســنوات  ثــلاث  مــن  بــدلًا  ســنوات 

-  أصبحــت مــن الجرائــم التــي يعاقــب علــى الشــروع فيهــا إذا 
وقفــت عنــد حــد الشــروع ولــم تكتمــل.

-  لا يجوز التصالح فيها.
-  إضافــة ظرفيــن مشــددين للجريمــة )العاهــة المســتديمة أو 

وفــاة المجنــى عليهــا (
-  معاقبــة كل مــن طلــب ختــان أنثــي وتــم ختانهــا بنــاء علــى 

ذلــك لأول مــرة فــي القانــون.
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وفــي مجــال اســتعراض تلك الجريمــة بركنيها المــادي والمعنوي 
نجــد أن الركــن المــادى لجريمــة ختــان الإناث يقوم علــى القيام بأي 
ــة فــي الجهــاز التناســلي  عمــل جراحــي يتضمــن أي قطــع أو إزال
الخارجــي للأنثــى ســواء بشــكل جزئــي أو تــام أو إلحــاق بأعضائهــا 
التناســلية إصابــات »دون مبــرر طبــي« وبالتالــي فــإن فعــل الختان 
هــو قطــع جــزء ولــو صغيــر مــن العضــو الأنثــوي وتقــوم الجريمــة 
ــار ضــارة فبمجــرد  ــة أث ــم تتــرك أي ــو لــم تخلــف عاهــة أو ل حتــى ول
التدخــل الجراحــي بالقطــع تقــوم الجريمــة مهمــا كانــت ضآلــة 
هذاالقطــع،  وســواء تــم ذلــك مــن قبــل الأطبــاء أو مــن غيرهــم. 
وفــي مجــال الحديــث عــن الركــن المعنــوي فجريمــة ختــان الإنــاث 
هــي مــن الجرائــم العمديــة ويتحقــق الركــن المعنوي لهــا بتحقق 
عنصريــة »العلــم والإرادة«  فحينمــا يتحقــق العلــم لــدى مرتكــب 
الجريمــة بــأن الفعــل المرتكــب هــو قطــع جزئــي أو كلــي مــن 
العضــو الأنثــوي وإتجهــت إرادتــه لذلــك فيتحقــق بهــا ويتوافــر 
بالركــن  المشــرع »فيمــا يتعلــق  المــادي، ولــم يشــترط  الركــن 
يكفــي  ذلــك  وعلــى  خــاص،  جنائــي  قصــد  توافــر  المعنــوي« 
لقيامهــا توافــر القصــد الجنائــي العــام فحســب بعنصريــه العلــم 

والإرادة.
 ورصــد المشــرع لهــذه الجريمــة عقوبــة الســجن التــي لا تقــل 
عــن خمــس ســنوات ولا تجــاوز ســبع ســنوات، وعلــى ذلــك فقــد 
اعتبرهــا المشــرع مــن الجنايــات، وعليــه  فمــن المتصــور ثبــوت  
ــا لنــص المــادة 1/46 مــن قانــون  الشــروع فــي تلــك الجريمــة وفقً
ــح فــي تلــك الجريمــة حيــث لا  العقوبــات، كمــا أنــه لا يجــوز التصال

ــك.  يوجــد نــص خــاص بشــأنها يبيــح ذل
ويلاحــظ أن المشــرع قــد أوجــب عنــد إعمــال حكــم هــذه المــادة 
مراعــاة مــا تنــص عليــه  المــادة 61 مــن  قانــون العقوبــات والخاصــة 
بحالــة الضــرورة والتــي تنــص علــى أنــه »لا عقــاب علــى مــن ارتكــب 
ــة نفســه أو غيــره مــن  ــى ارتكابهــا ضــرورة وقاي ــه إل جريمــة ألجأت
خطــر جســيم علــى النفــس علــى وشــك الوقــوع بــه أو بغيــره 
ولــم يكــن لإرادتــه دخــل فــي حلولــه ولا فــي قدرتــه منعــه بطريقــة 
أخــرى«، وعلــى ذلــك إذا كانــت هنــاك حالــة ضــرورة تمثــل خطــر 
جســيم علــى نفــس المجنــي عليهــا حــال أو علــى وشــك الوقــوع 
بهــا وليــس لإرادتهــا دخــل بــه كالأمــراض والحــوادث وغيرهــا مــن 
المبــررات الطبيــة التــي يقدرهــا الأطبــاء المختصــون، فــلا تتوافــر 
إزالتــه أو  الــذي تمــت  الجــزء  الحالــة إذا كان  الجريمــة فــي هــذه 

إلحــاق الإصابــات بــه لازمًــا لتوقــي هــذا الخطــر. 
وجديــر بالذكــر أن المشــرع قــد نــص علــى ظــرف مشــدد لجريمــة 
ــة هــي الســجن  ــه، حيــث جعــل العقوب ــاث يجــب مراعات ختــان الإن

المشــدد إذا أفضــى ختــان المجنــي عليهــا إلــى وفاتهــا أو حــدوث 
عاهــة مســتديمة. 

الجنائيــة علــى كل مــن  العامــة للمســاهمة  القواعــد  وتســري 
اشــترك فــي ارتــكاب تلــك الجريمــة ســواء مــن أقــارب المجنــي 
عليهــا أو مــن مســاعدي الطبيــب )ممــن ليســوا علــى مســرح 
الجريمــة ولهــم دور فاعــل فــي ارتكابهــا( أو مــن غيرهــم، إلا أن 
المشــرع قــد خــص إحــدى صــور هــذا الاشــتراك بحكــم خــاص، 
حيــث رصــدت المــادة  242 مكــرر )أ( عقوبــة الحبــس لمــدة لا تقــل 
عــن ســنة ولا تجــاوز ثــلاث ســنوات لــكل مــن طلــب ختــان أنثــى، 
ولــم تشــترط هــذه المــادة أن يكــون الطلــب مــن أقــارب المجنــي 
عليهــا فقــد يكــون مــن بينهــم وقــد يكــون مــن متولــي تربيتهــا 
أو مــن لــه الســلطة الفعليــة عليهــا أو غيرهــم، إلا أن المشــرع 
اشــترط للعقــاب علــى هــذا الطلــب أن يتــم ختانهــا بالفعــل بنــاء 
علــى هــذا الطلــب، كمــا لــم يشــترط المشــرع تعيينًــا بالــذات 
وعلــى  ذاتــه،  الختــان  طلــب  فعــل  علــى  عاقــب  وإنمــا  للأنثــى 
ذلــك فــإذا طلــب أحــد الأشــخاص ذلــك مــن خــلال إحــدى المقــالات 
الصحفيــة أو البرامــج التليفزيونيــة مثــلًا واســتجاب لــه شــخص 
ــاء علــى تلــك  الدعــوة قامــت جريمــة  ــه بن ــان ابنت آخــر وقــام بخت
الطلــب المنصــوص عليهــا بالمــادة 242 مكــرر )أ(، كمــا يشــار فــي 
هــذا الصــدد إلــى أن المشــرع لــم يشــترط طريقــة محــددة لهــذا 
الطلــب فقــد يتــم علانيــة أو ســرًا أو كتابــة أو بالرســم أو الإشــارة 
أو القــول أو الرمــز أو غيــر ذلــك ممــا يدخــل فــي تقديــر قاضــي 

الموضــوع.ـ

الزواج المبكر
الزواج المبكر لغة:

 هــو إتمــام عقــد الــزواج ولكــن فــي »ســن مبكــرة »عــن الســن 
التــي حددهــا القانــون للــزواج .

وقبــل التطــرق إلــى تعريــف الــزواج المبكــر بمعنــاه القانونــي 
يجــب الحديــث أولًا عــن الــزواج المبكــر لمــاذا يعــد مبكــرًا وماهــي 
الإطــار  باســتعراض  وذلــك  للــزواج  المعتبــرة  القانونيــة  الســن 

الدســتوري والقانونــي لتحديــد ســن الطفــل:
الدستور المصري المادة 80.

»يُعــد طفــلًا كل مــن لــم يبلــغ الثامنــة عشــرة مــن عمــره، ولــكل 
طفــل الحــق فــي اســم وأوراق ثبوتيــة، وتطعيــم إجبــاري مجانــى، 
ورعايــة صحيــة وأســرية أو بديلــة، وتغذيــة أساســية، ومــأوى آمــن، 
وتربيــة دينيــة، وتنميــة وجدانيــة ومعرفية........وتلتــزم الدولــة 
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برعايــة الطفــل وحمايتــه مــن جميــع أشــكال العنــف والإســاءة 
وســوء المعاملــة والاســتغلال الجنســى والتجــارى......«

وحيــث نصــت الفقــرة الأولــى مــن المــادة الثانيــة مــن القانــون رقــم 
12 لســنة 1996 والمعــدل بالقانــون 126 لســنة 2008 بشــأن الطفــل 
والمنصــوص  الرعايــة  مجــال  فــي  بالطفــل  »يقصــد  أنــه  علــى 
لــم تتجــاوز ســنه الثمانــى  عليهــا فــي هــذا القانــون كل مــن 

عشــرة ســنة ميلاديــة كاملــة«.
كمــا نصــت المــادة الخامســة فــي فقرتهــا الأولــى مــن القانــون 
رقــم 143 لســنة 1994 بشــأن الأحــوال المدنيــة والمعــدل بالقانــون 
رقــم 126 لســنة 2008 »ألا يجــوز توثيــق عقــد زواج لمــن لــم يبلــغ مــن 

الجنســين 18 ســنة ميلاديــة«.
كمــا نصــت المــادة 227 مــن قانــون العقوبــات  )يعاقــب بالحبــس 
مــدة لا تتجــاوز ســنتين أو بغرامــة لا تزيــد علــى ثلاثمائــة جنيــه 
كل مــن أبــدي أمــام الســلطة المختصــة بقصــد إثبــات بلــوغ أحــد 
الزوجيــن الســن المحــددة قانونًــا لضبــط عقــد الزواج أقــوالًا يعلم 
أنهــا غيــر صحيحــة أو حــرر أو قــدم لهــا أوراقًــا كذلــك متــى ضبــط 

عقــد الــزواج علــى أســاس هــذه الأقــوال أو الأوراق. 
ويعاقــب بالحبــس أو بغرامــة لا تزيــد علــى 500 جنيــه كل شــخص 
خولــه القانــون ســلطة ضبــط عقــد الــزواج وهــو يعلــم أن أحــد 

طرفيــه لــم يبلــغ الســن المحــددة فــي القانــون(.
مــن ذلــك يتضــح أن الأفعــال المجرمــة فــي التشــريع المصــري 
أولًا : تتعلــق بالمســئول عــن إثبــات ســن الطفــل وذلــك بإقــرار أو 
ــا أمــام الســلطات المختصــة تتعلــق بســن الطفــل  تقديــم أوراقً
وثانيًــا : تتعلــق بالشــخص المســئول عــن التوثيــق وذلــك بــأن 
ــزواج لمــن هــو أقــل مــن الســن القانونــي للــزواج. ضبــط عقــد ال

ــه فنجــد  ــزواج المبكــر« فــي حــد ذات ــى فعــل »ال ــا إل وإذا مــا نظرن
أنــه غيــر معاقــب عليــه فــي التشــريع المصــري – الأفعــال المجرمــة 
تلــك المتعلقــة بالتوثيــق فقــط – وذلــك إذا لــم يتــم توثيقــه، 
لــذا يلجــأ البعــض إلــى الــزواج العرفــي لتزويــج الأطفــال بــدلًا مــن 
إلــى  يبــادر  أن  المصــري  بالمشــرع  لــذا نهيــب  الرســمي  الــزواج 

تجريــم الــزواج المبكــر فــي كل صــوره.

زواج الصفقة؟
مــا يطلــق عليــه زواج الصفقــة هــو الزيجــات التــي تتــم لفتــرة 
مؤقتــة مــن قبــل بعــض المقتدريــن بالنســاء وعــادة مــا يكــن 
أطفــالًا اســتغلالًا لحاجــة أســرتها للمــال والتــي تقــوم بمــا يشــبه 

عمليــة البيــع لتلــك الضحيــة.

ــون  هــل يعــد مــا يطلــق عليــه »زواج الصفقــة« جريمــة فــي القان
المصــري

تنــص المــادة الثانيــة مــن القانــون 64 لســنة 2010 الخــاص بالإتجــار 
فــي البشــر علــى أن: 

)يُعــد مرتكبًــا لجريمــة الإتجــار بالبشــر كل مــن يتعامــل بأية صورة 
ــع أو  ــع أو العــرض للبي ــك البي فــي شــخص طبيعــى بمــا فــي ذل
الشــراء أو الوعــد بهمــا أو الاســتخدام أو النقــل أو التســليم أو 
الإيــواء أو الاســتقبال أو التســلم ســواء فــي داخــل البــلاد أو عبــر 
حدودهــا الوطنيــة – إذا تــم ذلــك بواســطة اســتعمال القــوة أو 
العنــف أو التهديــد بهمــا، أو بواســطة الاختطــاف أو الاحتيــال 
الضعــف  حالــة  اســتغلال  أو  الســلطة،  اســتغلال  أو  الخــداع،  أو 
مزايــا  أو  ماليــة  مبالــغ  تلقــى  أو  بإعطــاء  الوعــد  أو  الحاجــة،  أو 
مقابــل الحصــول علــى موافقــة شــخص علــى الإتجــار بشــخص 
آخــر لــه ســيطرة عليــه – وذلــك كلــه – إذا كان التعامــل بقصــد 
الاســتغلال أيــا كانــت صــوره بمــا فــي ذلــك الاســتغلال فــي أعمــال 
الدعــارة وســائر أشــكال الاســتغلال الجنســي، واســتغلال الأطفــال 
فــي ذلــك وفــي المــواد الإباحيــة أو الســخرة أو الخدمــة قســرًا، 
أو الاســترقاق أو الممارســات الشــبيهة بالــرق أو الاســتعباد، أو 
التســول، أو اســتئصال الأعضــاء أو الأنســجة البشــرية، أو جــزء 

منهــا.(
تقوم جريمة الإتجار بالبشر باجتماع ثلاثة أركان أساسية وهي:

الفعــل: التعامــل مــع الإنســان بــأي شــكل مــن الأشــكال )البيــع 
ــواء ........( أو الشــراء أو الإي

الوســيلة: اســتخدام أســلوب أو أســاليب إجراميــة مثــل الخــداع 
أو العنــف أو التهديــد أو القســر أو الإجبــار.

الغرض: الاستغلال سواء المادي أو المعنوي. 
وتعتبــر بعــض حــالات زواج الأطفــال صــورة مــن صــور الاســتغلال 
الجنســي والإتجــار فــي البشــر . وذلــك عندمــا يقــوم ولــى أمــر 
لمــدة  جنســية  علاقــة  لإقامــة  لشــخص  بتســليمها  الطفلــة 
»زواج  عليــه  يطلــق  مــا  المــال  مــن  مبلــغ  ربــح  بغــرض  محــددة 
الصفقــة«، ويعتبــر هــذا نوعًــا مــن الإتجــار فــي البشــر تحــت غطــاء 
ــون  ــزواج يشــكل جريمــة بحســب قان ــزواج .  هــذا النــوع مــن ال ال

مكافحــة الإتجــار فــي البشــر رقــم 64 لســنة 2010.



ام بسياسات الجامعة لمواجهة العنف ضد المرأة -جامعة  ز إعلان الال�ت

)------- (

ي الجامعة
إستمارة تعريفية بسياسات وإجراءات مواجهة العنف ضد المرأة �ف

هيــب عــى أســاس النــوع أو العــرق أو الديــن  ام كرامــة كل فــرد و خاليــة مــن العنــف أو ال�ت  تتعهــد الجامعــة بتهيئــة منــاخ مــن العمــل يشــجع عــى احــ�ت

ي عــن العنــف أو التحــرش مــن أي نــوع أو 
عاقــة .. الــخ.  و ذلــك وفقًــا للقانــون المعمــول بــه, ولــن يتــم التغــا�ف أو اللــون أو الأصــل أو المواطنــة أو الإ

الســكوت عنــه مــن قبــل الجامعــة. وقــف العنــف  بــكل أشــكاله يتطلــب زيــادة التوعيــة مــن جانــب الجميــع بتأثــ�ي تلــك الأفعــال عــى الآخريــن, و لــن 

ف مــع الجامعة   ف أو المتعاملــ�ي فــ�ي ف أو الم�ش ي عــن الخــروج عــن تقاليــد العمــل الأكاديمــي , ســواء بتــورط الأســاتذة أو الموظفــ�ي
تتســامح الجامعــة أو تتغــا�ف

بــاغ عــن جميــع الحــوادث المتعلقــة  بالعنــف لســيما ضــد النســاء والشــابات وأيضــا التحــرش الجنــ�ي بغــض النظــر  أو الطــاب , و تشــجع الجامعــة الإ

ي .
عــن صفــة الجــا�ف

ي بحــزم و عــى الفــور أن ســلوكه غــ�ي مرحــب بــه, 
ف للتهديــد بالعنــف عــى إخطــار الجــا�ف تقديــم الشــكوى: بينمــا تشــجع الجامعــة الأفــراد المتعرضــ�ي

تــدرك أيضًــا أن هنــاك عوامــل عــدة  قــد تجعــل التعامــل المبــا�ش أمــر صعــب . لــذا يجــب أن  تتبــع الخطــوات التاليــة لتقديــم الشــكوى: 

ي الجامعــة. أو يمكــن للفــرد أن يتقــدم 
إخطــار الموظــف المختــص :  يجــب عــى  الأفــراد الذيــن تعرضــوا للعنــف  أن يتقدمــوا بباغــات للجنــة المختصــة �ف

ف عليــه أو مديــره الــذي يقــوم بــدوره بإخطــار اللجنــة المختصــة بذلــك .  بالشــكوى للمــ�ش

ــر.  ف بالأم ــ�ي ــة الأشــخاص المعني ــة خصوصي ــة لحماي ــف ضــد المــرأة  و بطريقــة �ي ي شــكاوي العن
ــق الفــوري �ف ي الشــكوى: -ســيتم التحقي

ــق �ف التحقي

ي 
ي الشــكاوى وحلهــا مــن قبــل وحــدة مكافحــة العنــف ضــد المــرأة �ف

ي كل مراحــل عمليــة التحقيــق , وســيتم التحقيــق �ف
وســيتم الحفــاظ عــى ال�يــة �ف

الجامعــة .

ي الطعــن و يقــدم 
ف بالشــكوى  أنــه غــ�ي راض عــن القــرار أو نتيجــة التحقيقــات لــه الحــق �ف عمليــة الســتئناف أو الطعــن:  إذا رأى أحــد الأطــراف المعنيــ�ي

ي الوقــت المناســب . 
ذلــك مكتوبـًـا �ف

ي النتقــام كأنــه قــام 
ي النتقــام مــن أى شــخص نتيجــة تقديمــه شــكوى و ســيتم التعامــل مــع الراغــب �ف

الحمايــة مــن رغبــة النتقــام:  لــن يتــم التســامح �ف

ي كل جريمــة عــى حــدة وســيتم الحفــاظ عــى 
يــة بــأي حالــة مــن ذلــك فــورًا ســيتم التحقيــق �ف بعمليــة العنــف  نفســها, و يجــب إبــاغ إدارة المــوارد الب�ش

ي عمليــة التحقيــق مــن الرغبــات النتقاميــة أيضًــا.
الأشــخاص الذيــن ســاعدوا �ف

ة عــى أشــخاص أبريــاء, لذلــك  التهامــات الباطلــة: تعلــم الجامعــة أن التهامــات الباطلــة لأى شــخص بارتــكاب العنــف  يمكــن أن يكــون لــه آثــار خطــ�ي

لــو اتضــح بعــد التحقيــق أن الشــكوى كانــت باطلــة فــإن مقدمهــا ســيتعرض للجــزاءات المناســبة قــد تصــل للفصــل مــن الجامعــة,

ي محاربة العنف ضد المرأة 
إقرار باستام إستمارة معرفة  سياسة الجامعة �ف

توقيع الموظف / الطالب :                                     التاريخ:

اسم الموظف / الطالب )مطبوعًا( : 
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ز تعميم السياسة وتدريب الموظف�ي

يجب عى رئيس )ة( الجامعة من أجل ضمان بيئة جامعية إيجابية أن :

دارة لتنفيــذ السياســة, وتشــجيع الســلوك الجيــد مــن المديريــن و أســاتذة الجامعــة ضمــان أنهــم يمثلــوا نمــوذج لأقــى  •  يحصــل عــى دعــم كبــ�ي مــن الإ
داريــة أن المختاريــن للمنصــب لهــم قــدرة عــى تفهــم  ي جميــع الأوقــات. ويجــب أن يضمــن عنــد اختيارهــم للمناصــب الإ

ي �ف
درجــات الســلوك المهــ�ف

ف أيضًــا مراجعــة درجــة أداء المديريــن لواجباتهــم مــن  ي العمــل والدراســة وقادريــن عــى التعامــل معهــا. و عــى الموظفــ�ي
ف والعنــف �ف قضايــا التميــ�ي

وري  ف أو الطــاب و توفــ�ي معلومــات عــن العنــف ضــد المــرأة , ومــن الــرف خــال خطــط تقييــم الأداء. و يجــب عمــل تدريبــات نصــف ســنوية للعاملــ�ي
ي تعتــ�ب مــن أشــكال العنــف ضــد المــرأة.

التأكــد مــن أن التدريــب محــدد عــن أنــواع الســلوكيات الــ�ت

ي الملصقات أو ما يشابهها داخل الجامعة.
ف �ف • التأكد من إزالة ما يع�ب عن التسامح مع العنف أو التمي�ي

و من المهم اتخاذ الخطوات التالية : 

ي أماكــن العمــل والسياســة الخاصــة 
/ات أو الطــاب/ات عــى درجــة كافيــة مــن الطــاع بقضيــة العنــف ضــد المــرأة �ف ف مــن أجــل ضمــان أن الموظفــ�ي

ورة :  ــة �ف بالمؤسس

ف وممثــىي الطــاب, و أن تكــون أي تعديــات وفقًــا لآليــة جمــع  ه كل الموظفــ�ي ي اجتمــاع يحــرف
•  إعــان السياســة الجديــدة لمواجهــة العنــف ضــد المــرأة �ف

الآراء والبيانــات و الماحظــات مــع الحفــاظ عــى �يــة الأشــخاص عــى أكمــل وجــه ممكــن.

ي تربــط أجهــزة 
ــة الــ�ت ف أو الطــاب – يكــون متــاح عــى الشــبكة الداخلي ي لــكل الموظفــ�ي

و�ف ليكــ�ت ــد الإ ي •  يتــم تســليم نســخة مــن السياســات )عــ�ب ال�ب
ي جهــاز الكمبيوتــر للموظــف – وضعهــا عــى لوحــات إعانــات 

الكمبيوتــر بالمؤسســة/الجامعة – يمكــن الوصــول إليهــا عــ�ب اختصــار مــن ســطح المكتــب �ف
ي الأماكــن العامــة(.

�ف

ف الجدد أو الطاب بها.  • يجب تعريف الموظف�ي

اف بأنهــم تلقــوا وفهمــوا سياســة جامعتهــم نحــو العنــف ضــد المــرأة و أنهــم  •  يقــوم الموظفــون أو الطــاب بالتوقيــع عــى وثيقــة تنــص عــى العــ�ت
وط الــواردة فيهــا.  مــون بالبنــود و الــ�ش ف مل�ت

ماحظات و تعديات عى السياسة 

ي منــع أو معالجــة مشــكلة العنــف القائــم عــى الجنــس داخــل المؤسســات مــن المهــم اتخــاذ الخطــوات 
لتقييــم سياســات الجامعــة ومــدي فاعليتهــا �ف

التاليــة :

ف سنوياً مع الحفاظ عى ال�ية للتأكد من أن السياسة يتم تطبيقها نصًا و روحًا. ف أو الطاب مرت�ي ة من الموظف�ي •  ينبغي مسح آراء عينة مع�ب

•  يتــم جمــع الماحظــات والآراء تجــاه اللجنــة و مراجعتهــا مــن قبــل موظفــي الشــكاوى لضمــان الســتجابة لهــا لتطويــر سياســة مواجهــة العنــف ضــد 
المــرأة.

•  أي ماحظــات بخصــوص موظفــي الشــكاوى أنفســهم يتــم اســتقبالها و التعامــل معهــا مــن خــال الممثــل المنتخــب مــن قبــل اتحــاد الطــاب أو وســائل 
أخــرى تحددهــا الجامعة.

ي يتــم جمعهــا و التعامــل معهــا بطريقــة مهنيــة و تتفــق مــع مبــادئ 
•  رئيــس الجامعــة )ة( هــو المســؤول عــن متابعــة الماحظــات و ردود الأفعــال الــ�ت

السياســة. 

56



نموذج قرار إنشاء وإدارة الحالة والشكاوى
نموذج قرار إنشاء 

قرار رقم )     (
بشأن إنشاء وحدة لمكافحة العنف ضد المرأة بالجامعة

"رئيس )ة( الجامعة "
بعد الطاع عى القانون 49 لسنة 1972 بشأن تنظيم الجامعات ولئحته التنفيذية 

وعى قانون العقوبات 
وقانون الخدمة المدنية رقم 81 لسنة 2016

قرر
مادة 1 

إنشاء وحدة مكافحة العنف ضد المرأة بجامعة .......... 

مادة 2 
ي حالــة الشــكوى الرســمية يتــم اســتدعاء 

تختــص الوحــدة بتلقــي شــكاوى العنــف ضــد المــرأة ، ودراســة الحالــة وتقديــم الدعــم النفــ� والجتماعــي , و�ف
وســماع أقــوال ذوى الشــأن والشــهود وإصــدار التوصيــات الازمــة وإحالتهــا للجهــات المختصــة لتخــاذ قــرار بشــأنها وفقًــا للقانــون. 

مادة 3 
تتكون الوحد من لجنة عليا , ولجنة تنفيذية  

تشكل اللجنة العليا من  سبعة أعضاء وعضوات 
- رئيس الجامعة. 

- مسئول /ة التعامات الحكومية و إنفاذ القانون.
-  أحد نواب رئيس الجامعة للتخصصات ذات الصلة. 

- مدير عام الأمن.
- رئيس تكنولوجيا المعلومات. 

ي اللجنــة 
ي التخصصــات ذات الصلــة يختارهــم الرئيــس ) يكــون مــن بينهــم رئيــس /ة  اللجنــة التنفيذيــة وأل يقــل عــدد الســيدات  �ف

- إثنــان مــن الأســاتذة �ف
ــاث(. عن ث

تشكل  اللجنة التنفيذية من سبعة أعضاء وعضوات 
أس اللجنة التنفيذية أحد أساتذة الجامعة ) عضو اللجنة العليا (. - ي�ت

ي ذو خلفية علم نفس عى أن يكون أحدهما عى الأقل أستاذة.
ف من أساتذة الجامعة يكون أحدهما ذو خلفية قانونية والثا�ف - وبعضوية إثن�ي

- ممثل وممثلة عن الطاب يتم اختيارهما من قبل اتحاد الطاب.
- أخصائية نفسية وأخصائية اجتماعية. 

مادة 4 
اح تعديل آليات عملها .  يصدر رئيس)ة(  الجامعة القرارات الازمة لتحديد آليات تقديم الشكوى والنظر فيها. وللجنة اق�ت
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وحدة مكافحة العنف ضد المرأة 
إستمارة  استقبال حالة

اسم مقدم )ة(   الشكوى :-..............................................................................................................................                             

 الكلية / القسم : -........................................................................................................................................

ي :- ...........................................................................................................................................
تليفون أر�ف

ي :-.............................................../ محمول ........................../رقم البطاقة القومي............................
و�ف لك�ت يد الإ ال�ب

السن : - ..................................................................................................................................................    

العنوان :- .....................................................................      تليفون :- ...........................................................

الوظيفة :- ................................................................................................................................................

مرتكب النتهاك موضوع الشكوي :- ......................................... موضوع الشكوي باختصار...............................................

مكان واقعة النتهاك :-....................................................................................................................................

نوع النتهاك :- ......................................... اسم مرتكب الواقعة......................................صفته/وظيفته......................

تفصيات الباغ :- .........................................من داخل الجامعة/ من خارج الجامعة.....................................................

ما اتخذته صاحبة الشأن من إجراءات :- ................................................................................................................

شهود الواقعة:- ....................................................صفتهم.............................................................................

ي تسعى للحصول عى دعم المكتب لتخاذها ؟ 
ما الإجراءات ال�ت

دعم نف�ي / دعم اجتماعي / إحالة الباغ للتحقيق ؟
ي سوف تتخذها الوحدة

الجراءات ال�ف
.1
.2
.3
.4

                                                                                                 توقيع مقدم الشكوى
                                                                                                 السم :

                                                                                                 رقم تحقيق الشخصية :
                                                                                                 توقيع:                                        

مرفق صورة البطاقة / كارنيه الجامعة 

أستاذة جامعةعاملةطالبة
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ملحق إستمارة استقبال حالة 
تقييم متلقى الشكوى والإجراءات الواجب اتخاذها:

معلومات إرشادية
 أ. الشكل الظاهري...................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ي للحالة ........................................................................................................................................
 ب. الفحص  المبد�أ

.......................................................................................................................................................................

ي  حالة وجود إصابة .......................................................................................................................
 ج. الأداة المستخدمة �ف

.......................................................................................................................................................................

 د. بيانات المنتهك...................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

جراء الواجب اتخاذه : الاإ
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نموذج شكوى غ�ي رسمية

السادة / رئيس )ة(  جامعة 
رئيس )ة(  وحدة مكافحة العنف ضد المرأة

تحية طيبة وبعد ....،

مقدمه لسيادتكم / ...........................................

المقيم )ة(   .................................................. 

الطالب)ة( / الأستاذ )ة(     .................................... 

بكلية ............................................................            جامعة ..........................................................

ي حقه 
ضد / .........................................................            المشكو �ف

الموضوع 

ي يوم ............. الموافق      /      /           
ي تمام الساعة ...............  �ف

�ف

تعرضت لواقعة عنف  من المدعو / ...............................  

وذلك بأن قام أثناء تواجدنا بالجامعة ..................................... )وصف الفعل( 

وذلك أمام كل من ..................................................،.............................................  

ي حقه إن ثبت يمثل فعاً يعاقب عليه قانون العقوبات وقانون تنظيم الجامعات ولئحته التنفيذية 
ولما كان ما أتاه المشكو �ف

 . ومن ثم ألتمس اتخاذ الإجراءات التأديبية ضده مع أخذ التعهد الازم عليه بعدم التعرض لي
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