
دور المجلس القومى للمرأة

فى إنشاء وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات والجهات التابعة

شيماء محمود نعيم
المجلس القومى للمرأة–مدير عام الادارة الاستراتيجية 



نشأه وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات

:أجلمنالوزاراتمستويعليمؤسسيبناءوجودضرورةفكرة2002عاممنذللمرأةالقوميالمجلستبني•

.دوليةتنمويةأهدافتحقيق-1

.المصرىالدستورموادتنفيذ-2

.الوطنيةالاستراتيجاتتحقيق-3

.التنميةعمليةفىمشاركتهامنوتحدتواجههاالتيالمعوقاتعليالوقوف-4

.الجنسينبينبالمساواةالمعنيةوخاصةالدوليةالتقاريرفىالدولةوضعتعزيز-5



من تكافؤ الفرصالعام الهدف 

الوطنيةالأجهزةو المؤسساتكافةفىالفرصوتكافؤالجنسينبينالمساواةمبدأترسيخ

واتخاذةالقيادمواقعإليالمرأةوصول يدعمبماالمصرية،المرأةأوضاعتحسينأجلمن

التقاريرفىمصرترتيبيحسنبماالجنسينبينالنوعيةالفجوةوتضييقالقرار،

.الجنسينبينبالمساواةالمعنيةالدولية



الاهداف التنموية



العائد من تحقيق الهدف الخامس من أهداف التنمية المستدامة



دولة مقارنة ( 156)من إجمالى ( 129)وصل ترتيب مصر2021عام 

دولة( 153)من (  134)الذى كان 2020بالترتيب عام 

دولة19من إجمالي ( 8)مصر مقارنة دول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا رقم وترتيب 

تقرير الفجوة بين الجنسين  Global Gender Gap
2021، 2020لعامى 



وضع وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات

:بالوزارات التاليه( وحدة تكافؤ الفرص) وحدات تم إنشاؤها  تحت مسمي 

–لس النواب شئون مج-والتنمية الاقتصاديةالتخطيط -الموارد المائية والري –الكهرباء–البترول –السياحة –الخارجية –المالية   

الشباب –ان الصحة والسك -التموين -الاتصالات –التربية والتعليم –قطاع الاعمال العام –الاثار-التعاون الدولي-التنمية المحلية 

افقال -الهجرة وشئون المصريين بالخارج–الطيران المدني-النقل  –التعليم العالي-التجارة والصناعة -الزراعة -والرياضة  .سكان والمر

:في الوزارات التاليه( إدارة شئون المرأة وتكافؤ الفرص)إدارات مدرجة بالهكيل التنظيمي تحت مسمي 

(.وحدة مناهضة جرائم العنف ضد المرأة)الداخلية -البيئة –الأوقاف -النتاج الحربي  –التضامن الاجتماعي –العدل -القوي العاملة 

.تتبع الدارة العامة للدراسات الاجتماعية بالجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء: النوع الاجتماعي وحدة 

.وزير القوى العاملة/ تتبع مكتب السيد : وحدة المساواة بين الجنسين 

.الجهاز المركزى للتنظيم والادارة –وزارة الثقافة : لجنة تكافؤ الفرص 



التابعةهزةوالأجالوزارةعملبمجالاتترتبطالتيالجنسحسبمصنفةوالمعلوماتالبياناتتوثيق•
.لها

عيةالقطاللخططوالتقييموالمتابعةوالتخطيطالإعدادمراحلفيالإجتماعىالنوعمنظورإدماج•
.التنميةلأهدافمراعيةوالإقليمية

.ةالمختلفالمجالاتفيالمرأةوضعتقدممدىلتعكسالتنمويةالمرأةمؤشراتتحسنمتابعة•

.ضدهاالتمييزومنعبالوزارةالعاملاتلهاتتعرضالتيالمشكلاتودراسةحصر•

منالكثيرحلفيالأهميةبالغاثرمنلهلماللمجلسالتابعالمرأةشكاوىمكتبمعالمستمرالتواصل•
.المشكلات

.حتياجاتهااوتحديدالمرأةواقعتعكسالتيوالبحوثالدراساتإعداد•

للنوعةالمستجيبالموازناتتطبيقخلالمنالموازناتبوضعالمعنيينقدراتوبناءالوعىرفع•
والأداءالبرامجوموازناتالإجتماعى

.اواةالمسلمبدأتحقيقا  والتدريبيةالإجتماعيةوالخدماتالترقىفرصعلىالحصولضمان•

بالوزارات بالتعاون مع المجلس القومى للمرأة وحدات تكافؤ الفرص اختصاصات 



.أةالمربتمكينالمعنيةالقضايافيواللامركزىالمركزىالمستوىعلىتوعيةولقاءاتندواتتنفيذ•

.والمجتمعالمرأةتفيدوأخبارمقالاتتتضمن(مجلات–مطويات–نشرات)شهريةمطبوعاتإصدار•

معفقيتواوماأوضاعهاوتحسينالمرأةتمكينضوءفيالوزارةأنشطةعنسنوية–سنويةربعتقاريرإعداد•
.2030المصريةالمرأةتمكينواستراتيجيةالمستدامةالتنميةأهدافتحقيق

.الاجتماعىللنوعالمستجيبةوالموازناتوالاداء،البرامجموازناتتطبيقفيالمساهمة•

وحدات تكافؤ الفرص بالوزارات تابع اختصاصات 





خالص الشكر


