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ر�سالـــة اإلى القارئ

من  اإقرارها  تم  التى  لخطته  وتنفيذًا  للمراأة،  القومى  المجل�س  من  ا  حر�صً

وتنمية  الم�صرية  بالمراأة  للنهو�س   2012 مار�س   16 فى  الوزراء  مجل�س  رئي�س 

وبما  الديمقراطية،  للقيم  تعزيزًا  و�صيا�صيًا  واجتماعيًا  اقت�صاديًا  قدراتها 

الأجهزة  مع  التعاون  خلال  من  تواجهها  التى  الم�صكلات  حل  من  يمكّنها 

التنفيذية بالدولة وفروع المجل�س بمحافظات م�صر المختلفة.

وتفعيلًا لذلك نظم المجل�س برنامًجا تدريبيًا للعام المالى الحالى 2013/2012 

من خلال 27 دورة تدريبية وور�صة عمل، ا�صتفادت منها �أكثر من 2698 �صيدة 

وفتاة، بمختلف القرى والنجوع للتوعية بدور المراأة فى المجتمع وبحقوقها 

الريفيات  والرائدات  المهنية  النقابات  من  متدربون  فيها  �صارك  وواجباتها، 

والأحزاب ال�صيا�صية المختلفة والجمعيات الأهلية ومنظمات المجتمع المدني.

وتعظيمًا للفائدة المرجوة من هذه الدورات، تم اختيار نخبة متميزة من 

التدريبي،  البرنامج  هذا  لإثراء  مختلفة،  تخ�ص�صات  فى  الجامعات  اأ�صاتذة 

المجل�س  -قرر  البرنامج  هذا  تناولها  التى  المو�صوعات  ولأهمية   - ثَمَّ  ومن 

ال�صتفادة  ول�صمان  العلمية،  المادة  على  حفاظًا  كتيبات  �صل�صلة  فى  اإ�صدارها 

منها، وكذلك ال�صتعانة بها فى تعظيم اإمكانات المراأة فى المرحلة الحالية من 

تاريخ الوطن ... وتت�صمن هذه ال�صل�صلة المو�صوعات التالية:
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مفهوم الم�صاركة ال�صيا�صية وتطبيقه على المراأة الم�صرية. 1 -

المجتمع المدنى والم�صاركة ال�صيا�صية للمراأة. 2 -

المفاهيم ال�صيا�صية الكبرى. 3 -

المراأة والنظم النتخابية. 4 -

. الحملة النتخابية “المفهوم – المراحل – خطوات التخطيط”- 5

التعريف بالنظام النتخابى و التوا�صل مع الجمهور. 6 -

الإدارة المحلية فى م�صر. 7 -

فن ومهارات القيادة.- 8

               ال�سفيرة/ مرفت تلاوى 

                                       رئي�س المجل�س القومى للمراأة
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مفهوم الم�صاركة ال�صيا�صية:

فقط،  والنبلاء  الأثرياء  طبقة  على  الما�ضى  فى  مقت�ضرة  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  كانت 

فى معظم دول العالم، و�ضرعان ما تغيَّر هذا المعنى بعد الثورة ال�ضناعية؛ نظرًا لظهور 

مثل:  ال�ضاحقة،  الأغلبية  من  طبقاتٍ  وظهور  والتعلم،  الت�ضنيع  وازدياد  النمو  ظاهرة 

ثم  ال�ضيا�ضية،  بالم�ضاركة  بقوة  طالبوا  الذين  الحرة  المهن  واأ�ضحاب  والتجار،  العمال، 

اآراوؤهم وموؤلَّرفاتهم �ضاحبةَ  ظهرت طبقة الفلا�ضفة والكتاب وال�ضحفيين الذين كانت 

قدرٍ كبيٍ فى الحثِّ نحو الم�ضاركة ال�ضيا�ضية، هذا ف�ضلًا عن التطور فى و�ضائل النقل 

والموا�ضلات والت�ضالت التى اأدت اإلى �ضرعة تناول وتداول والتقاء الأفكار والروؤى حول 

الم�ضاركة ال�ضيا�ضية، و�ضوف نعر�ض فى هذا البحث فى عجالة النقاط الآتية:

اأ - تعريف الم�ضاركة ال�ضيا�ضية وتاأ�ضيلها.

ب-  م�ضتوى الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

ج - مراحل الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

د-  مدى وخ�ضائ�ض الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

هـ- دوافع الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

و- محددات الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

ز - متطلبات الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

ح - اآثار الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

ثم نقوم بعد ذلك ببيان بع�ض المفاهيم المرتبطة بالم�ضاركة ال�ضيا�ضية، مثل:

اأولً: الثقافة ال�ضيا�ضية.

ثانيًا: الن�ضاأة ال�ضيا�ضية.
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ثم نتعر�ض - اأخيًا - لدور ال�ضباب والمراأة فى الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

اأ - تعريف الم�صاركة ال�صيا�صية:

الم�ضاركة ال�ضيا�ضية فى اأيّ مجتمعٍ هى مح�ضلة نهائية، لجملة من العوامل الجتماعية 

تحديد  �ضبيل  فى  تت�ضافر  والأخلاقية،  وال�ضيا�ضية  والثقافية  والمعرفية  والقت�ضادية 

بنية المجتمع المعنى ونظامه ال�ضيا�ضى و�ضماتها واآليات ا�ضتغالها، وتحدد نمط العلاقات 

اأ�ضا�ضيًا من  الجتماعية وال�ضيا�ضية ومدى توافقها مع مبداأ الم�ضاركة الذى بات مَعْلمًَا 

معالم المجتمعات المدنية الحديثة.

ويمكن تعريف الم�ضاركة ال�ضيا�ضية باأنها: »مبداأ ديموقراطى من اأهم مبادئ الدولة 

الوطنية الحديثة، فهو مبداأ يمكننا اأن نميز فى �ضوئه الأنظمة الوطنية الديموقراطية 

ال�ضتبدادية  الأنظمة  من  والواجبات،  الحقوق  فى  والم�ضاواة  المواطنة  على  تقوم  التى 

ال�ضمولية اأو الت�ضلطية التى تقوم على الحتكار«.

الم�صاركة ال�صيا�صية والعقد الجتماعى الجديد:

الجتماعى  العقد  عن  العملى  التعبي  بمثابة  ال�ضيا�ضية،  الم�ضاركة  تُعتبر  هنا  ومن 

ا. اإذ تعيد الم�ضاركة ال�ضيا�ضية  الجديد، ل فى مفهومه فح�ضب بل فى واقعة العملى اأي�ضً

اإنتاج العقد الجتماعى وتوؤكد عليه كل يوم، فهى تُعيد اإنتاج الوحدة الوطنية وتعززها كل 

يوم، ل بين الم�ضلمين والم�ضيحيين اأو اليهود فقط، ولكن بين كافة فئات المجتمع واألوانه 

واأعراقه ومِلله وطبقاته و�ضتى تنويعاته التى - فى ظل الم�ضاركة ال�ضيا�ضية - تُعتبر نقاط 

ويكون  تكاملًا،  التنوع  يكون  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  ظل  فى  اإذ  �ضعف؛  نقاط  ولي�ضت  قوة 

ا ول خُلْفًا؛ حيث ي�ضهم كل منها فى عملية الإنتاج الجتماعى  الختلاف �ضحة ل مر�ضً

على ال�ضعيدين المادى والمعنوى اأو الروحي.

والم�ضاركة ال�ضيا�ضية تكون بين الحكومة وموؤ�ض�ضات المجتمع المدنى والقطاع الخا�ض 
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والمواطنين )تلك هى الركائز الأربع( التى تُعتبر اأطرافًا اأربع فى العقد الجتماعي. فاإذا 

تحقق التوازن فى الم�ضالح، وحر�ض كلُّ طرفٍ من الأطراف الأربع على اأداء ما عليه فى 

التى يجب  والكرامة  مناخ من الحرية  الم�ضئولية والحق فى  المتوازنة بين  العدالة  ظل 

القائم  العقد الجتماعى الجديد  اآنئذٍ يتحقق  العمل على تحقيقها للمواطنين؛ حيث 

بين الأطراف الأربع على الحوار والتفاهم والتوافق.

اأ�ص�س العلاقة بين اأطراف العقد الجتماعى الجديد:

اإذا كنا قد انتهينا اإلى اأن الحوار والتفاهم والتوافق، هى الأ�ض�ض التى يعتمد عليها 

العقد الجتماعى الجديد، ذلك اأن الفكر التقليدى كان يلخ�ض معنى العقد الجتماعى 

فى علاقة الحكومة بالمواطن فقط، اأما العقد الجتماعى الجديد، فقد اأ�ضبح اأطرافه 

- بالإ�ضافة اإلى الفرد والحكومة - متطلبات المجتمع المهنى والقطاع الخا�ض؛ حيث كلٌّ 

منها له دور وم�ضئوليات محددة فى الدولة، مما يجعله �ضريكًا وم�ضاهمًا جوهريًا فى 

ال�ضيا�ضات، وذلك عن طريق الت�ضال والحوار والت�ضاور والتفاهم و�ضولً اإلى اإنهاء حالة 

ال�ضراع والفو�ضى، عن طريق اتفاق اجتماعى ي�ضتهدف اختيار �ضلطة �ضيا�ضية يتنازل 

الأفراد لها عن معظم حقوقهم، وتقوم تلك ال�ضلطة باإعادة توزيع الحقوق والواجبات 

المجتمع  �ضورة  اأن  الفكرة  هذه  وموؤدى  الجتماعية.  العدالة  وتحقيق  الأفراد  على 

ال�ضيا�ضى ونظام الحكومة فى اأيّ دولةٍ ينبغى اأن تتم وفق اتفاقٍ وا�ضحٍ بين اأفراده على 

ال�ضيغة التى يرت�ضونها ل�ضكل هذه الدولة ونظامها ال�ضيا�ضي، وهذا التفاق بين اأفراد 

ى بالعقد الجتماعى التى يترتب عليها �ضكل  المجتمع هو الذى تعبرِّ عنه �ضيغة ما يُ�ضمَّر

العلاقة بين الحاكم والمحكومين، ومدى الحريات التى يتمتعون بها، وحقوق كل طرف 

وواجباته.
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الأغلبية والأقلية فى منظور العقد الجتماعي:

الم�ضترك،  العي�ض  �ضروط  تفاهمات حول  العقد الجتماعى بمثابة مجموعة  يُعتبَر 

اأكثرية  ل  ال�ضيا�ضية؛ حيث  اللعبة  فوق  وهى  الد�ضتور،  عليها  مبنى  واحد  فى مجتمع 

ت�ضتطيع تغييها والأقلية ت�ضتطيع التن�ضل منها.

وخلا�ضة ما �ضبق فاإن الم�ضاركة ال�ضيا�ضية، هى عمل تطوعى من جانب المواطن من 

اأو الحكم المحلى من اأجل خدمة المجتمع، �ضواء كان  اأجل توجيه عمل اأجهزة الحكومة 

طابع الم�ضاركة ا�ضت�ضاريًا اأو تقريرًا اأو تنفيذيًا اأو رقابيًا، و�ضواء كانت الم�ضاهمة مبا�ضرةً اأو 

غي مبا�ضرةٍ.

وتُعتبَر الم�ضاركة ال�ضيا�ضية جزءًا من الم�ضاركة الجماعية التى تنق�ضم اإلى ثلاثة اأنواع 

رئي�ضية:

•الم�ضاركة الجتماعية. 	
•الم�ضاركة ال�ضيا�ضية. 	

•الم�ضاركة القت�ضادية. 	
هذه الأنواع الثلاثة ترتبط ارتباطًا قويًا ويوؤثر كل نوع فى الآخر.

فالم�ضاركة الجتماعية تعمل فى الجهود التطوعية وحل الم�ضكلات اليومية والم�ضاركة 

اأو فى مجال الم�ضاريع القت�ضادية، والم�ضاركة ال�ضيا�ضية هى التاأثي ب�ضكل مبا�ضر اأو غي 

مبا�ضر للحكام، والتاأثي فى قراراتهم اأو �ضيا�ضاتهم التى يتخذونها؛ ومن هنا فقد �ضنَّرف 

بع�ض الن�ضطاء الم�ضاركة اإلى نوعين:

اأو العادية، مثل: الت�ضويت، ومتابعة الأمور ال�ضيا�ضية، والدخول  الأول:  التقليدية 

فى الن�ضاطات ال�ضيا�ضية، وح�ضور الندوات والموؤتمرات العامة، والم�ضاركة فى 
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فى  الن�ضمام  اأو  الم�ضلحة،  جماعات  اإلى  والن�ضمام  النتخابية،  الحملات 

وتقلد  العامة  للمنا�ضب  والتر�ضيح  بالم�ضئولين  والت�ضال  الأحزاب،  ع�ضوية 

اأنماط  اأكثر  الت�ضويت  اأن  ثبت  مما   ٌ بَينِّ فاإنه  هنا  ومن  ال�ضيا�ضية.  المنا�ضب 

الم�ضاركة ال�ضيا�ضية �ضيوعًا.

ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  فى  الأن�ضطة  هذه  ومن  التقليدية:  غي  الثاني:  الأن�ضطة 

)ال�ضكوى، والتظاهر، والإ�ضراب، والعت�ضام.. وغيها من ال�ضلوكيات التى 

تعبرِّ عن الرف�ض اأو الغ�ضب(.

ومن هنا يتبين اأن الم�ضاركة ال�ضيا�ضية لها اأ�ضا�ضيات كثية، منها - على �ضبيل المثال 

ولي�ض الح�ضر -:

اأنها تُعتبر �ضكلًا من اأ�ضكال التعليم؛ حيث يتعلم المواطن حقه وواجبه. 1 -

ي�ضعر  الفرد  وتجعل  الجتماعية،  بالم�ضئولية  ترتبط  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  اأن  2 -

بالمجتمع.

توؤدى الم�ضاركة ال�ضيا�ضية اإلى مزيدٍ من النظام وال�ضتقرار واأمن المجتمع. 3 -

تجعل الم�ضاركة ال�ضيا�ضية الجماهي اأكثر تجاوبًا لم�ضاكل مجتمعهم وطرق حلها. 4 -

تدعم الم�ضاركة ال�ضيا�ضية الفكر الحكومى اأو الجماهي. 5 -

تحارب الم�ضاركة ال�ضيا�ضية ثقافة البيوقراطية. 6 -

تفتح الم�ضاركة ال�ضيا�ضية ميادين للخدمات العامة والن�ضاط اأمام الجماهي. 7 -

توؤدى الم�ضاركة ال�ضيا�ضية اإلى مزيدٍ من الدعم العام لدى الجماهي. 8 -

ون الم�ضاركة ال�ضيا�ضية لدى المواطن، الحر�ض على المال العام؛ لإدراكه اأنه من  تكِّ 9 -

جماع ماله الخا�ض.



�لمجل�س �لقومى للمر�أة

 12  

توؤدى الم�ضاركة ال�ضيا�ضية اإلى ح�ضن تعامل المواطنين مع المرافق العامة، لإدراكهم  10 -

اأنهم م�ضاركون فى اإن�ضائها.

ل  ل الم�ضاركة ال�ضيا�ضية عملية تنفيذ الخطط والبرامج، والم�ضاركة فى تحمُّ ت�ضهِّ 11 -

م�ضئولية �ضنع القرار.

ي�ضتطيع المجتمع من خلال الم�ضاركة ال�ضيا�ضية تخ�ضي�ض كل اأهدافه بما يتلاءم  12 -

مع احتياجات ومتطلبات الجماهي.

باأهدافه،  والإيمان  النظام،  الجماهي  ممار�ضة  فى  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  ت�ضهم  13 -

ل الم�ضئولية. والإح�ضا�ض بالولء، والم�ضاركة فى تحمُّ

ت�ضارع الم�ضاركة ال�ضيا�ضية فى عملية نقل واإبلاغ رغبات المواطنين اإلى الحكومة  14 -

وتحديد اأولوياتهم.

اإلى  يوؤدى  مما  والعدالة؛  والحرية  الم�ضاواة  قيم  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  ق  تحقِّ 15 -

ال�ضتقرار فى المجتمع.

داخل  الحقيقة  التنمية  تحقيق  فى  ن�ضيب  باأكبر  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  ت�ضهم  16 -

المجتمع بمعناها الوا�ضع.

ب - م�صتوى الم�صاركة ال�صيا�صية:

يمكن تق�ضيم م�ضتويات الم�ضاركة ال�ضيا�ضية اإلى اأربعة م�ضتويات:

المنظمات  )ع�ضوية  مثل:  وال�ضيا�ضة،  الن�ضاط  ممار�ضة  وهو  الأول:  الم�ضتوى  1 -

ال�ضيا�ضية  الجتماعات  وح�ضور  والمر�ضحين،  للمنظمات  والتبرع  ال�ضيا�ضية، 

ب�ضكل متكرر، والم�ضاركة فى الحملات النتخابية، وتوجيه الر�ضائل فى الق�ضايا 

فى  والحديث  وال�ضحافة،  ال�ضيا�ضة  ومجال�ض  النيابية  للمجل�ض  ال�ضيا�ضية 
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ال�ضيا�ضة مع اأ�ضخا�ض خارج نطاق الدائرة ال�ضيقة للفرد. ويعتبر الم�ضتوى الأول 

هو الأعلى فى الم�ضاركة ال�ضيا�ضية.

الم�ضتوى الثاني: وهو م�ضتوى المهتمين بالن�ضاط ال�ضيا�ضي، وي�ضمل هذا الم�ضتوى  2 -

الذى يحدث   - عام  ب�ضكل   - يتابعون  والذين  النتخابات،  ي�ضوتون فى  الذين 

على ال�ضاحة ال�ضيا�ضية.

وهم  ال�ضيا�ضي،  العمل  فى  الهام�ضيين  ي�ضمل  الم�ضتوى  وهذا  الثالث:  الم�ضتوى  3 -

اأولئك الذين ل يهتمون باأمور ال�ضيا�ضة فى معظم الأحوال اإلَّر وقت الأزمة التى 

تهدد م�ضالحهم فقط.

الذين  اأولئك  وهم  �ضيا�ضيًا،  المتطرفين  ي�ضمل  الم�ضتوى  وهذا  الرابع:  الم�ضتوى  4 -

يعملون خارج الأطر والقنوات ال�ضرعية، ويلجاأون اإلى اأ�ضاليب العنف ويعادون 

اأ�ضكالٍ للم�ضاركة والن�ضمام  اأيّ  اأن يكون التطرف بالن�ضحاب من  اأو  المجتمع، 

اإلى �ضفوف غي المكترثين اأو اللامبالين.

ج- مراحل الم�صاركة ال�صيا�صية:

العامة  للق�ضايا  المتابعة  اأو  الهتمام  مجرد  وهى   : ال�ضيا�ضى  الهتمام  مرحلة  1 -

والأحداث ال�ضيا�ضية.

مرحلة المعـرفة ال�ضيا�ضية: ويُق�ضد بها معرفة ال�ضخ�ضيات ذات الدور ال�ضيا�ضى  2 -

الموؤثر فى المجتمع.

مرحلة الت�ضويت ال�ضيا�ضي: وهو الم�ضاركة فى الحملات ال�ضيا�ضية، �ضواء الدعم  3 -

المادى اأو المعنوي.

الر�ضمية،  بالأجهزة  الت�ضال  فى  تتمثل  وهى  ال�ضيا�ضية:  المطالب  مرحلة  4 -
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الأحزاب  فى  وال�ضتراك  الق�ضايا،  وعر�ض  والتظلمات  ال�ضكاوى  طريق  عن 

والجمعيات التطوعية.

د- خ�صائ�س الم�صاركة ال�صيا�صية:

الم�ضاركة �ضلوك تطوعى ون�ضاط اإرادي. 1 -

الم�ضاركة �ضلوك مُكتَ�ضب. 2 -

الم�ضاركة �ضلوك اإيجابي. 3 -

الم�ضاركة عملية اجتماعية متكاملة متعددة الجوانب والأبعاد. 4 -

الم�ضاركة ت�ضمل جميع المجالت القت�ضادية وال�ضيا�ضية والجتماعية. 5 -

مكان  على  تقت�ضر  ل  حيث  للدولة؛  الجغرافى  المدى  جميع  ت�ضمل  الم�ضاركة  6 -

محدد.

الم�ضاركة حق وواجب فى اآن واحد. 7 -

الم�ضاركة هى روح الديمقراطية؛ حيث ل ديموقراطية بغي م�ضاركة �ضيا�ضية. 8 -

ديمقراطية  حياة  اإلى  تهدف  اإنها  حيث  واحد؛  اآن  فى  وو�ضيلة  هدف  الم�ضاركة  9 -

�ضليمة، والحياة الديمقراطية ال�ضليمة تقت�ضى م�ضاركة الجماهي، مما يجعلها 

هدفًا وو�ضيلة فى الوقت نف�ضه.

الم�ضاركة تعمل على توحيد الفكر الجماعى وبلورته لجموع المواطنين. 10 -

هـ- دوافع الم�صاركة ال�صيا�صية:

تتم الم�ضاركة من الفرد، فى الميادين ال�ضيا�ضية والقت�ضادية والجتماعية، انطلاقًا 

من عدة دوافع منها ما يت�ضف بالمجتمع ب�ضفة عامة، ومنها ما يتعلق باهتمامات الفرد 

واحتياجاته ال�ضخ�ضية؛ وعلى هذا يتم تق�ضيم هذه الدوافع اإلى ق�ضمين:
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اأولً - الدوافع العامة، وهى تتمثل فى:

ال�ضعور باأن الم�ضاركة واجب والتزام نحو المجتمع الذى يعي�ض فيه. 1 -

نحو  المجتمع  تطوير  فى  الآخرين  م�ضاركة  فى  والرغبة  العام  العمل  حب  2 -

الأف�ضل.

الرغبة فى لعب دورٍ موؤثرٍ فى اأن�ضطة المجتمع المختلفة. 3 -

فى  التكامل  تحقيق  بغية  المجتمع،  فئات  وروابط  اأوا�ضر  تقوية  فى  الرغبة  4 -

المجتمع.

العبء الملُقى على كاهل الحكومة و�ضولً اإلى اأهدافها. 5 -

الر�ضا اأو عدم الر�ضا عن ال�ضيا�ضات القائمة. 6 -

عوامل التن�ضئة الجتماعية وال�ضيا�ضية فى محيط الأ�ضرة، والمدر�ضة، والنادي،  7 -

فى  ى  تُنمِّ التى  والتوا�ضل،  الت�ضال  كو�ضائل  التطوعية،  اأو  الدينية،  والموؤ�ض�ضة 

الفرد قيمة الم�ضاركة وتجعل منه مواطنًا م�ضاركًا.

بالأمن  المواطن  �ضعور  ت�ضمن  التى  والد�ضتورية  القانونية  ال�ضمانات  توافر  8 -

داخل  النطلاق  فى  حقها  والراأى  والتعبي  التفكي  لحرية  وتترك  والأمان، 

المجتمع.

تعاليم الدين حيث تحث م�ضادر الدين على التعاون والعت�ضام والت�ضاور، وغي  9 -

ذلك من اأدلة الم�ضاركة التى تدفع النا�ض نحوها.

ثانيًا - الدوافع الخا�صة، والتى تتمثل فى:

محاولة التاأثي على �ضنع ال�ضيا�ضة العامة فى المجتمع. 1 -

تحقيق المكانة المتميزة للفرد فى المجتمع. 2 -
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اإ�ضباع الحاجة اإلى الم�ضاركة؛ حيث تنق�ضم حاجات الإن�ضان اإلى خم�ضة م�ضتويات،  3 -

الم�ضاركة،  اإلى  والحاجة  الأمن،  اإلى  والحاجة  كالأكل،  الأ�ضا�ضية  الحاجات  هي: 

والحاجة اإلى العاطفة، والحاجة اإلى تحقيق الذات.

من  ذلك  وغي  والمنافع..  والنفوذ،  كال�ضيطرة،  ال�ضخ�ضية:  الم�ضالح  تحقيق  4 -

الم�ضالح ال�ضخ�ضية.

و- محددات الم�صاركة ال�صيا�صية:

والخلفية  ال�ضيا�ضية،  الموؤثرات  مثل:  محدداتٍ،  بعدة  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  تتاأثر 

لهذه  التعر�ض  ويمكن  ال�ضيا�ضي،  والعمل  للتعبي  الموؤ�ض�ضية  والقنوات  الجتماعية، 

المحددات على النحو الآتي:

من  يزيد  �ضيا�ضى  لموؤثر  التعر�ض  هو  ال�ضيا�ضي،  والمفهوم  ال�ضيا�ضية  المنبهات  1 -

اهتمام الم�ضاركة فى الحياة العامة، وتكون المنبهات فى معظمها عبارةً عن و�ضائل 

الإعلام والحملات النتخابية والجتماعات العامة والندوات.. وغي ذلك.

التعليم،  مثل:  ال�ضيا�ضية،  الم�ضاركة  حجم  تحكم  والتى  الجتماعية  المتغيات  2 -

والمهنة، والدخل، والجن�ض، وال�ضن، وغي ذلك من العوامل.

ال�ضيا�ضي،  الإطار  بعنا�ضر  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  ترتبط  حيث  ال�ضيا�ضي:  الإطار  3 -

للمنظمات  الحرية  توافر  ومدى  المواطن  لدور  القيادة  روؤية  فى  يتمثل  الذى 

الإعلامي،  النظام  وطبيعة  المنتخبة  النيابية  والمجال�ض  وال�ضعبية  الحزبية 

فالم�ضاركة فى الدول الغربية تختلف عن الدول ال�ضيوعية، وتختلف عن الدول 

النامية.
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ز- متطلبات الم�صاركة ال�صيا�صية:

واأهم هذه المتطلبات هي:

�ضرورة �ضمان توافر الحتياجات الأ�ضا�ضية للجماهي، مثل: الغذاء، وال�ضكن،  1 -

والك�ضاء، وال�ضحة، والتعليم، والعمل، وحرية الراأى والتعبي.

ارتفاع م�ضتوى وعى الجماهي باأبعاد الظروف ال�ضيا�ضية والقت�ضادية التى يمر  2 -

بها المجتمع.

ال�ضعور بالنتماء للوطن، وباأن الم�ضاركة تمثل واجبًا تفر�ضه المواطنة. 3 -

الإيمان بجدوى واأهمية الم�ضاركة. 4 -

و�ضوح ال�ضيا�ضات العامة المعلنة. 5 -

نع ال�ضيا�ضة  اإيمان القيادة ال�ضيا�ضية واقتناعها باأهمية م�ضاركة الجماهي فى �ضُ 6 -

العامة.

وجود الت�ضريعات التى تت�ضمن وتوؤكد الم�ضاركة ال�ضيا�ضية. 7 -

المدني،  المجتمع  وموؤ�ض�ضات  الحكومة  فى  للم�ضئولين  تدريبية  برامج  وجود  8 -

لمهارات ال�ضتماع والإن�ضات واحترام فكر الجماهي وتنمية قدرة المواطن على 

الم�ضاركة.

وجود القدوة ال�ضالحة فى كل موقع من مواقع المجتمع. 9 -

اللامركزية فى الإدارة. 10 -

زيادة منظمات المجتمع المدنى ورفع م�ضتوى فاعليتها. 11 -

قيم  غر�ض  على  وحثّها  وال�ضيا�ضية،  الجتماعية  التن�ضئة  موؤ�ض�ضات  دور  تقوية  12 -

الم�ضاركة لدى الجماهي.
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�ضرورة التزام و�ضائل الت�ضال - عمومًا - بال�ضدق والمو�ضوعية، عند معالجة  13 -

كافة الق�ضايا والأحداث والم�ضكلات المختلفة.

النتماءات  عن  النظر  بغ�ض  والأفكار  الآراء  كافة  اأمام  المجال  اإف�ضاح  �ضرورة  14 -

الحزبية اأو المهنية اأو الفئوية اأو غي ذلك من النتماءات.

ح- الآثار الإيجابية للم�صاركة ال�صيا�صية:

العامة  ال�ضيا�ضة  وعلى  الأفراد،  على  عظيم  اأثر  لها  ال�ضيا�ضية  الم�ضاركة  اأن  ل�ضك 

وعلى  والأهمية،  والقيمة  بالكرامة  ال�ضعور  تُنمّى  حيث  الفرد؛  م�ضتوى  وعلى  للدولة، 

م�ضتوى ال�ضيا�ضة العامة تنبيه الحكام والمحكومين اإلى واجباتهم وم�ضئولياتهم، وتنه�ض 

بم�ضتوى الوعى فى المجتمع، وت�ضاعد على خلق المواطن المفعم بالنتماء للوطن، والذى 

قيم  والوطن، من خلال  للفرد  كما تجلب الخي  وعافيته،  الوطن  هذا  قوة  يزيد من 

العدالة القت�ضادية والجتماعية، وخا�ضة العدالة فى توزيع الدخل والثروة.

اأما بالن�ضبة للمفاهيم المرتبطة بالم�ضاركة ال�ضيا�ضية، فمنها الآتي:

اأولً -  مفهوم الثقافة ال�صيا�صية:

الثقافة ال�ضيا�ضية هى جزء من الثقافة العامة للمجتمع، وهى عبارة عن مجموعة 

وال�ضلطة،  والدولة  والحكم  ال�ضيا�ضة  �ضئون  نحو  ال�ضائدة  والتجاهات  والآراء  المعارف 

حول  تتمحور  ال�ضيا�ضية  الثقافة  فاإن  ثَمَّر  ومن  والم�ضاركة،  وال�ضرعية  والنتماء  والولء 

الثقافة  ال�ضيا�ضية، وتتكون  الظواهر  الأمد، بخ�ضو�ض  قيم واتجاهات وقناعات طويلة 

ثقافة  مثل:  فرعية،  ثقافات  عدة  من  العامة  الثقافة  من  جزءًا  باعتبارها  ال�ضيا�ضية 

ال�ضباب، والنُخبة الحاكمة، والعمال، والفلاحين، والمراأة... اإلى اآخره.

ومن هنا تقوم الثقافة ال�ضيا�ضية على ما ي�ضود المجتمع من قيمٍ ومعتقداتٍ توؤثر فى 

ال�ضلوك ال�ضيا�ضي، لأع�ضاء هذا المجتمع حكامًا ومحكومين.
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مكونات الثقافة ال�صيا�صية:

ومن اأهم المكونات:

الفكرى  الإطار  اأو  ال�ضيا�ضي،  للعمل  الأ�ضا�ضى  المرجع  تعنى  وهى  المرجعية..  1 -

الفل�ضفى المتكامل.

التوجه نحو العمل العام. 2 -

التوجه نحو النظام ال�ضيا�ضي، وهو ما يعنى الولء لهذا النظام والتعلق به؛ حيث  3 -

تقوم كل ثقافة �ضيا�ضية بتحديد النظام العام للعمل ال�ضيا�ضي.

اأهم المعتقدات ال�ضيا�ضية،  الإح�ضا�ض بالهوية.. ويعتبر الإح�ضا�ض بالنتماء من  4 -

الذى ي�ضعر الفرد بالولء للنظام ال�ضيا�ضي، فيتبقى هذا النظام ويتخطى الأزمات 

وال�ضعاب، وللهوية م�ضكلات اأهم عواملها �ضرعة التغيي فى المجتمع، التحديث، 

الت�ضتت النف�ضي، ويمكن اأن نميز بين هويات متعددة على النحو الآتي:

•الهوية الوطنية. 	
•الهوية العربية. 	

•الهوية الإ�ضلامية. 	
•الهوية الإن�ضانية اأو العالمية. 	

ثانيًا - مفهوم التن�صئة ال�صيا�صية:

وهى عملية التفاعل الجتماعى التى يتم من خلالها تكوين الوعى الب�ضرى وت�ضكيله 

وتزويده بالمعايي الجتماعية؛ حيث يتخذ مكانًا معينًا بالأدوار الجتماعية، ويكت�ضب 

�ضخ�ضية ويتكيف مع بيئته بحيث يُعتبر ع�ضوًا معترفًا به متعاونًا مع الآخرين، ويمكن 

تحديد عنا�ضر الن�ضاأة ال�ضيا�ضية على النحو الآتي:
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الن�ضاأة ال�ضيا�ضية.. هى عملية تلقين لقيم واتجاهات �ضيا�ضية واجتماعية. 1 -

الن�ضاأة ال�ضيا�ضية.. هى عملية م�ضتمرة. 2 -

تلعب الن�ضاأة ال�ضيا�ضية اأدوارًا ثلاثة، هي: )نقل الثقافة ال�ضيا�ضية عبر الأجيال،  3 -

وتكوين الثقافة ال�ضيا�ضية، وتغيي الثقافة ال�ضيا�ضية(.

والموؤ�ض�ضات  الأن�ضاق  من  عديد  للفرد  بالن�ضبة  ال�ضيا�ضية  التن�ضئة  بدور  يقوم  4 -

المختلفة.

تُعتبر عملية الن�ضاأة ال�ضيا�ضية المحدد ل�ضلوك الفرد ال�ضيا�ضي. 5 -

ثالثًا-  اأبعاد التن�صئة ال�صيا�صية:

التن�ضئة ال�ضيا�ضية والم�ضاركة ال�ضيا�ضية. 1 -

التن�ضئة ال�ضيا�ضية والتجنيد ال�ضيا�ضي. 2 -

التن�ضئة ال�ضيا�ضية وال�ضتقرار ال�ضيا�ضي. 3 -

رابعًا - وظائف التن�صئة ال�صيا�صية:

تعليم اللغة. 1 -

ت�ضكيل ال�ضلوك الإن�ضانى للفرد. 2 -

ت�ضكيل ال�ضلوك الجتماعى للفرد. 3 -

اإك�ضاب الفرد ثقافة المجتمع. 4 -

الحفاظ على ن�ضق القيم ال�ضائدة فى المجتمع. 5 -

تعليم المهارات. 6 -

ت�ضكيل �ضخ�ضية الفرد. 7 -
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خام�صًا -  اأدوات التن�صئة ال�صيا�صية:

الأ�ضرة. 1 -

المدر�ضة )حيث تقوم المدر�ضة بعملية الن�ضاأة ال�ضيا�ضية عن طريقين هما: التثقيف  2 -

ال�ضيا�ضي، وطبيعة النظام المدر�ضي(.

دور الموؤ�ض�ضات الدينية. 3 -

دور موؤ�ض�ضات العمل. 4 -

دور الأحزاب ال�ضيا�ضية. 5 -

جماعة الرفاق. 6 -

دور و�ضائل الت�ضال. 7 -

�صاد�صًا -  دور ال�صباب فى الم�صاركة ال�صيا�صية:

مرحلة ال�ضباب هى ما بين الطفولة والر�ضد، اأو هى المرحلة التالية لل�ضبى وال�ضابقة 

للن�ضوج، وهى ما بين )15 اإلى 20 اأو 35 عامًا(.

�أ – �صمات مرحلة ال�صباب:

ال�ضتعداد للتغيي. 1 -

الطموح والتطوع للم�ضتقبل. 2 -

التذبذب والتردد. 3 -

القدرة على اكت�ضاب المعلومات. 4 -

ب- مقومات الم�صاركة ال�صيا�صية الفعالة لل�صباب:

اإعداد قاعدة بيانات اأولية عن ال�ضباب. 1 -
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اإعداد درا�ضة المنظمات العامة فى مجال خدمة ال�ضباب. 2 -

حل م�ضاكل ال�ضباب وتلبية احتياجاتهم. 3 -

تنمية وعى ال�ضباب بق�ضايا مجتمعه. 4 -

التعبي عن م�ضاركة ال�ضباب كواجب ديني. 5 -

اعتماد نظرية الحوافز. 6 -

اقتناع القيادة باأهمية دور ال�ضباب. 7 -

توفر النموذج والقدوة. 8 -

الت�صريعية والقانونية الدولية والمحلية المنظمة للم�صاركة  -  الأطر  �صابعًا 

ال�صيا�صية للمراأة:

اأولً - الأطر الت�صريعية والقانونية الدولية:

الإعلان العالمى لحقوق الإن�ضان. 1 -

ميثاق الأمم المتحدة. 2 -

العهد الدولى للحقوق المدنية وال�ضيا�ضية. 3 -

لجنة المراأة بالأمم المتحدة. 4 -

اتفاقية الحقوق ال�ضيا�ضية بالن�ضبة للمراأة. 5 -

اتفاقية الق�ضاء على اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة. 6 -

.) عقد المراأة )من �ضنة 1976 اإلى 1985- 7

وثيقة موؤتمر بكين. 8 -

وثيقة الأهداف الإنمائية للاألفية. 9 -
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ثانيًا - الأطر الت�صريعية والقانونية المحلية التى تنظم الم�صاركة ال�صيا�صية 

للمراأة الم�صرية:

الد�ضاتي. 1 -

توقيع م�ضر على التفاقيات الدولية ذات ال�ضلة. 2 -

تاأثي النظام النتخابى على الم�ضاركة ال�ضيا�ضية للمراأة. 3 -

الم�ضاركة ال�ضيا�ضية للمراأة فى الخطاب ال�ضيا�ضي. 4 -

واقع الم�ضاركة ال�ضيا�ضية للمراأة الم�ضرية: 5 -

•الم�ضاركة فى المجال�ض النيابية وال�ضعبية المحلية. 	
•الم�ضاركة فى وظائف الإدارة العليا. 	
•الم�ضاركة فى ال�ضلك الدبلوما�ضي. 	

•الم�ضاركة فى ع�ضوية الأحزاب ال�ضيا�ضية. 	
•الم�ضاركة فى ع�ضوية مجال�ض النقابات المهنية. 	

•الم�ضاركة فى ع�ضوية مجال�ض النقابات العمالية. 	
•م�ضاركة المراأة فى ع�ضوية المنظمات غي الحكومية. 	

•م�ضاركة المراأة فى التر�ضيح للانتخابات المختلفة. 	
•م�ضاركة المراأة فى الت�ضويت فى النتخابات المختلفة. 	

العلاقة بين الإعلام والم�ضاركة ال�ضيا�ضية للمراأة. 6 -

ثامنًا – الم�صاركة ال�صيا�صية عبر ال�صتراك  فى الد�صتور الجديد لم�صر:

تُحتِّم الم�ضاركة ال�ضيا�ضية فى م�ضر، فى الفترة الراهنة، وقوف المواطن العادى على 
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بما  التوعية  كانت  ثَمَّر  ومن  الجديد،  م�ضر  د�ضتور  م�ضروع  فى  ن�ضو�ضٍ  من  يُ�ضاغ  ما 

ال�ضتراك  ال�ضاأن �ضرورة حتمية، حتى يكون  العادى فى هذا  المواطن  يعلمه  اأن  ينبغى 

فى ال�ضتفتاء مبنيًا على وعى حقيقي، ولي�ض وعيًا مغلوطًا، اأو جريًا وراء ما تبثه بع�ض 

الفئات اأو الأحزاب اأو الجماعات اأو الئتلافات اأو القنوات الف�ضائية من توجيه الراأى 

العام فى اتجاه معين؛ ا�ضتغلالً للاأمية ال�ضيا�ضية، اأو اأمية القراءة والكتابة، اأو ا�ضتغلالً 

ماآرب  بريء من  وهو  يحتمل  ل  ما  الدين  الم�ضريين وتحميل  الدين فى وجدان  لموقع 

النا�ض اأو مناوراتهم ال�ضيا�ضية. ومن هنا اأ�ضبح من واجب المجل�ض القومى للمراأة اإحداثُ 

نوعٍ من التوعية فى هذا الخ�ضو�ض على النحو الآتي:

اأولً: فكرة مب�ضطة عن مبادئ اأنظمة الحكم الرئي�ضية فى العالم.

ثانيًا:  فكرة مب�ضطة عن مبادئ التعريف بالد�ضتور وماهيته، وذلك على الترتيب التالي:

اأولً - مبادئ اأنظمة الحكم الرئي�صية فى العالم:

)اأ( النظام البرلماني:

بين  الف�ضل  مبداأ  اإلى  بالنظر  و�ضطية  البرلمانية  النظم  ذات  الحكومات  تُعتبر 

اإذ  والتنفيذية،  الت�ضريعية  ال�ضلطتين  بين  البرلمانية  الحكومة  توازن  حيث  ال�ضلطات؛ 

لكل منهما وظائف محددة ل تدخل فى الأخرى، ولكن يمكن لكل منهما اأن تتعاون مع 

الأخرى فى �ضبيل الم�ضلحة العليا للدولة، و�ضواء كانت الحكومة برلمانية اأو جمهورية اأو 

نظامًا ملكيًا. ومن اأهم الملامح الأ�ضا�ضية التى تميز الأنظمة البرلمانية ما يلي:

•الف�ضل غي التام بين ال�ضلطات والتعاون والتوازن. 	
•م�ضئولية الوزارة. 	
•البرلمان المنتخب. 	
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ب – النظام الرئا�ضي:

يُعتبر مبداأ الف�ضل بين ال�ضلطات هو المعيار الأ�ضا�ضى للتفرقة بين النظام البرلمانى 

اإذ  الت�ضريعية والتنفيذية،  ال�ضلطتين  الرئا�ضي؛ حيث ل تعاون ول توازن بين  والنظام 

اإن النظام الرئا�ضى يُبدِى ت�ضددًا تامًا فى الف�ضل بين ال�ضلطات، بحيث يكون لكل �ضلطة 

تغول  اختلاطات، فلا  ول  بينها  تداخل  اخت�ضا�ضات محددة، ل  الثلاث  ال�ضلطات  من 

لإحداهما على الأخرى، ل�ضيما ال�ضلطتين الت�ضريعية والتنفيذية؛ حيث تكون ال�ضلطتان 

منف�ضلتين، والفارق الوا�ضح بين النظامين البرلمانى والرئا�ضى يكون فى الآتي:

•رئي�ض الدولة: فيما يتعلق باأ�ضلوب اختياره و�ضلطاته واخت�ضا�ضاته. 	
•ال�ضلطة الت�ضريعية: فيما يتعلق ب�ضلطاتها، واخت�ضا�ضاتها، وعلاقتها بال�ضلطة  	

التنفيذية.

ج - النظام المجل�ضي:

حيث يكون الميزان فى هذا النظام مائلًا نحو ال�ضلطة الت�ضريعية على ح�ضاب ال�ضلطة 

التنفيذية، من ناحية ال�ضلطات والخت�ضا�ضات، اإذ تكاد تكون ال�ضلطة الت�ضريعية هى كل 

�ضيء فى النظام المجل�ضي، ول تكون ال�ضلطة التنفيذية �ضوى مجرد فرع منها، ويعتبر 

ا جدًا نابعًا من حجب ال�ضلطة التنفيذية من التغول، وهو نظام  هذا النظام نظامًا خا�ضً

ا�ضتبدادها  التنفيذية من جميع اخت�ضا�ضاتها خوفًا من  ال�ضلطة  �ضلب هذه  اإلى  و�ضل 

وتع�ضفها، وقد اأ�ضبح هذا النظام نادر التطبيق؛ حيث ل يكاد يُرى اإلَّر فى �ضوي�ضرا، واإن 

كانت فرن�ضا قد اأخذت ببع�ض ملامح هذا النظام اإلى جانب النظام البرلمانى فى د�ضتور 

1946/10/13 الذى بمقت�ضاه قامت الجمهورية الرابعة فى فرن�ضا.

د - النظام المارك�ضي:

ى هذا النظام ن�ضبةً اإلى كارل مارك�ض، وقد توطد فى دولة التحاد ال�ضوفيتى  وقد �ضُمِّ
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العالم  دول  وبع�ض  اللاتينية  اأمريكا  دول  وبع�ض  وال�ضين  ال�ضرقية  واأوروبا  �ضابقًا 

الثالث، انطلاقًا من الأفكار ال�ضتراكية التى نَادَى بها مارك�ض و�ضبقه اإليها العديد من 

الفلا�ضفة والمفكرين الإنجليز والألمان والفرن�ضيين، وقد بنى مارك�ض مذهبه على فكرة 

)ديكتاتورية البروليتاريا(.

ومن اأهم خ�صائ�س المذهب المارك�صى ما يلي:

•اأنه مذهب يجعل من الملكية ال�ضتراكية لو�ضائل الإنتاج اأ�ضا�ضًا له. 	
•قيام المذهب المارك�ضى على رعاية طبقة العمال. 	

•ات�ضاف المذهب المارك�ضى بالقت�ضادية المادية. 	
• المذهب المارك�ضى مذهب ثوري.	

ثانيًا - فكرة مب�صطة على الد�صتور:

اأ– تعريف القانون الد�ضتوري:

هناك عدة معايي لتعريف القانون الد�ضتوري، منها ما هو لغوى وتاريخى و�ضيا�ضى 

و�ضكلى ومو�ضوعي. وخلا�ضة ما �ضبق اأن القانون الد�ضتورى هو ذلك الفرع من فروع 

ال�ضلطة  تكوين  ا  وخ�ضو�ضً للدولة،  الحكم  نظام  يبين  الذى  الداخلي،  العام  القانون 

الت�ضريعية واخت�ضا�ضاتها وعلاقتها بغيها من ال�ضلطات.

ب - م�ضادر القانون الد�ضتوري:

•العرف. 	
•الت�ضريع: وهى م�ضادر ر�ضمية للقانون الد�ضتوري. 	

•اأما الم�ضادر التف�ضيية للقانون الد�ضتوري، فهي: 	
•الق�ضاء. 	

• الفقه.	
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ج - اأ�ضاليب ن�ضاأة الد�ضاتي واإنهائها:

اأ�ضلوب   - المنحة  )اأ�ضلوب  الد�ضاتي:  لن�ضاأة  الديمقراطية  غي  •الأ�ضاليب  	
العقد(.

•الأ�ضاليب الديمقراطية لن�ضاأة الد�ضاتي: )اأ�ضلوب الجمعية التاأ�ضي�ضية - اأ�ضلوب  	
ال�ضتفتاء الد�ضتورى - اأ�ضلوب المجل�ض الد�ضتوري(.

اإنهاء الد�ضاتي  اإنهاء الد�ضاتي: )اإنهاء الد�ضاتي بالأ�ضلوب العادى -  •اأ�ضاليب  	
بالأ�ضلوب الثوري(.

د - اأنواع الد�ضاتي:

•من حيث التكوين: د�ضاتي مدونة، ود�ضاتي عرفية. 	
•من حيث التعديل: د�ضاتي مرنة، ود�ضاتي جامدة. 	

هـ - طبيعة القواعد الد�ضتورية:

•الثبات. 	
•عدم قابلية الإلغاء والتعديل اإلَّر بن�ض د�ضتوري. 	

•ال�ضمو. 	
و - الرقابة على د�ضتورية القوانين:

•المحكمة الد�ضتورية العليا. 	
ز - نبذة عن الد�ضاتي الم�ضرية المتعاقبة.

ح - الأ�ض�ض العامة التى يجب اأن تنطلق منها الد�ضاتي:

•الأ�ضا�ض ال�ضيا�ضي. 	



�لمجل�س �لقومى للمر�أة

 28  

•الأ�ضا�ض القت�ضادي. 	

•الأ�ضا�ض الجتماعي. 	
ط - الواجبات العامة التى يتطلبها الد�ضتور من الأفراد:

ى - حقوق الأفراد وحرياتهم فى الد�ضتور:

•فل�ضفة الحريات العامة. 	
•تعريف الحريات العامة. 	

•خ�ضائ�ض الحريات العامة: )ال�ضمول - الن�ضبية - التكامل - تنظيم الحريات  	
العامة(.

•اأ�ضاليب التنظيم: الإباحة - الإخطار - الترخي�ض - الخطر. 	
•فل�ضفة اأ�ضاليب التنظيم: الوقاية - العلاج. 	

•�ضمانات �ضون التمتع بالحريات العامة. 	
تا�صعًا- الم�صاركة ال�صيا�صية عن طريق الأحزاب ال�صيا�صية:

اأ – تعريف الحزب ال�ضيا�ضي:

وهو عبارة عن جماعة منظمة، ي�ضتركون فى مجموعة من المبادئ والم�ضالح، وت�ضعى 

هذه الجماعة للو�ضول اإلى ال�ضلطة بهدف الم�ضاركة فى الحكم وتحقيق المبادئ والم�ضالح 

المبتغاة.

ب - التفرقة بين الحزب ال�ضيا�ضى وما قد يُ�ضبّه به.

ج - دور الحزب فى الحياة العامة:

واأهم اأدواره ما يلي:
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العمل للم�ضاعدة على تكوين راأى عام قوي. 1 -

اإعداد المواطنين �ضيا�ضيًا. 2 -

اختيار المر�ضح واإعداده. 3 -

تحديد م�ضاكل المجتمع واقتراح حلول لها. 4 -

تقليل الإحباط لدى الجماهي. 5 -

الأحزاب تمنع ال�ضتبداد والت�ضلط من جانب الحكومة. 6 -

النتقادات الموجهة للاأحزاب، والرد عليها. 7 -

وجود مجموعة من الأفراد ت�ضيطر على الحزب وتنفرد بالقرارات. 8 -

اأحيانًا تعمل الأحزاب على تزييف الراأى العام. 9 -

بُعد بع�ض الأحزاب عن الخط الديمقراطي. 10 -

قد توؤدى الأحزاب اإلى عدم ا�ضتقرار وزاري. 11 -

قد تف�ضل الأحزاب ال�ضالح الحزبى على ال�ضالح العام. 12 -
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