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ي رائدات الاعمالمسؤول لب ط
 )بالقاهرة  1)العمل وقت كامل  ملتق 

عية وع معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر  بمشر
 

وع :   وصف المشر

ي هو   اكة مع الاتحاد الأوروب 
عية" الذي ينفذه المجلس القومي للمرأة بالشر وع "معالجة الدوافع الاقتصادية للهجرة غير الشر مشر

ن   ي تعول أسرتها وتبحث عن فرص لزيادة دخلها ودخل أسرتها، وذلك لحماية الأسر والشباب الباحثير
وع يستهدف المرأة الت  مشر

عية  عن فرص عمل من أخطار الهجرة غ عية. بير الشر  عدد من المحافظات المعروفة كونها مصدرة للهجرة غير الشر

عية من خلال التشجيع على تنمية المشاري    ع وإيجاد فرص عمل   وع إلى العمل على توفير بديل للهجرة غير الشر وي  هدف المشر

ي صعيد مصر 
ي الدلتا، الأقصر والمنيا فن

ة والغربية فن  على وجه التحديد.  للمرأة والشباب بمحافظات البحير

ي وريادة الأعمال وكذا إنشاء حاضنات أعمال/وحدات إنتاجية  
وع تنفيذ برامج متكاملة حول التدريب المهتن سيتم من خلال المشر

وع بعد انتهائه. بالإضافة  ي كل محافظة من أجل تعزيز الاستدامة ومواصلة أنشطة المشر
وكذا وحدات خدمات تنمية الأعمال فن

ية المؤهلة، علاوة على ذلك    إلى بناء روابط كات للعمل على تلبية احتياجاتهم من الموارد البشر اكات مع القطاع الخاص والشر وسرر

ة والمتوسطة القائمة من خلال   وعات المتناهية الصغر والصغير كات الناشئة وأصحاب المشر وع سيعمل على دعم الشر فإن المشر

ال  مجلس القومي للمرأة وخدمات تنمية الأعمال وحاضنات الأعمال/الوحدات تقديم حزمة من الخدمات المختلفة عي  ف روع 

ي  
وع والت  ة المشر  . 2025وتنتهي يونيو  2021يونيو   ذ من بدأتالإنتاجية بالمحافظات، وذلك على مدار في 

، سيتم تنفيذ أنشطة توعوية لتسليط الضوء على المخاطر المرتبطة بالهجرة غير الشر  عية، بناءً على  ولأهمية عنصر رفع الوعي

ي يقوم بها المجلس القومي للمرأة كحملات "التاء المربوطة" و"طرق الأبواب". الجهود السابقة  
 من حملات التوعية الناجحة الت 

 وصف : ال
ي  رائدات الاعمال    ملتق    مسؤول يعمل  

اف والتوجيه من الإدارة العامة لتنميه مهارات المرأة فن ي وضع  المجلس القومي للمرأة ، بالأسرر
، فن

ي المحافظات المستهدفة والشباب لمساعدة السيدات  ليات آ
ة و  على فن تلك  نمو لج تروي    متوسطة ومتناهية الصغر و انشاء مشاري    ع صغير

وعات   ي رائدات الاعمال  مسؤول. كما سيعمل  المشر
ن  تشبيك المتدربات  ل  ة الأعمالرواد الأعمال وقادعلى انشاء شبكة مع    ملتق  والمتدربير

حات لتعزيز   بالنتائج و . بالإضافة إلى تقديم  تقارير  شبيك والتسويقالت حيث يقوم بتطوير أدوات   دور المرأة  التحليلات ومقي 

ي سوق العمل والشباب 
امج المنفذة.  فن  من خلال الأنشطة والي 

 المسؤوليات المطلوبة: 
ن ومتدربات.  • شيح أسماء متدربير ن لي  ن الميدانيير ن والمنسقير  المتابعة المستمرة مع المدربير
ن والمتدربات لمعرفة احتياجاته • ي وضع خطة العمل  م متابعة المتدربير

تقييم    تقارير  استنادا الىي     التدريبية والمهنية والمساهمة فن
 الاحتياجات. 

.  الحفاظ على سجل دقيق ومفصل لجميع  • ن ن والمتدربات الذي تم ترشيحهم من قبل المدربير    المتدربير
ن والمتدربات.  عن احتياجات   تقديم تقارير دورية •  المتدربير
 رائدات الأعمال وسياساتها وإرشاداتها. ملتق  تطوير هيكل حوكمة  •

 . بابش وال  للسيداتبناء قاعدة بيانات  •

 . للسيدات الانخراط مع المنصات الاقتصاديةو  المواد التسويقيةتطوير  •

ي كل سلسلة قيمة لتحديد القيمة المضافة وأفضل الممارساتال  اتمائدسلسله من ال  عقد  •
 .  مستديرة مع قادة الأعمال فن
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ي القاهرة والمحافظات المستهدفة لنقل ات ندو تنظيم وعقد  •
ن  فن المعرفة المكتسبة إلى أعضاء الشبكة والمستفيدين المستهدفير

ة والمتوسطة وعات الصغير ي سلاسل القيمة المستهدفة  و   والمشر
وع  متناهية الصغر فن ي اطار أنشطة المشر

تسليط الضوء على  و   فن

ة  ن ي كل مجالالفرص والموارد المتمير
ة التنافسية فن ن  .  والمير

ي المعارض  ل المعارض،  بالتنسيق مع مسؤو  •
اك النساء فن لمعارض تجارية محلية مختارة،  تنظيم زيارات بالإضافة الىي   المحليةإسرر

وعات ة ومتوسطة ونماذج ناجحة لمشر  متناهية الصغر ، وفعاليات ومنتديات.  و  صغير

ي الخارج لعرض المنتجات وعقد اجتماعات  •
 .B2Bتنظيم جولات وزيارات دراسية فن

 . الملتق  جلسات تطوير خطة العمل لأعضاء  وعقد الملتق  تنظيم ورش عمل للمساعدة الفنية لأعضاء  •

وع  اهدافو هوية  التأكد من نشر  • ن والمتدربات مع لالمشر  سوق العمل.  ب همتعريفو  رواد الأعمال وقادة الأعمالتشبيك المتدربير
ي الدلتا(  علىالقدرة  •

ة والغربية فن ي صعيد مصر والبحير
ن الأرب  ع محافظات المستهدفة ) الأقصر والمنيا فن  السفر وسهولة التنقل بير

ي   •
اتيجية التسويق وتحديد  المساهمة فن وع تطوير وتنفيذ اسي  ،    قائمة الموردين )الخامات( بالتنسيق مع مسؤول المعرض بالمشر

ي معارض وفاعليات خلال لمشاركة السيدات ياغة صالبناء على معرفة الطاقة الإنتاجية و 
وع.  فن ة المشر  في 

 . أخريما يكلف به من أعمال  •
 

 المطلوبة : العملية  الخبرة 

ن  دراسة الحالة معرفة جيدة ب • ن الجنسير ي تنمية المشاري    عالاجتماعية والمساواة بير
 .  فن

السوق  يفضل وجود   • باحتياجات  السوق  ب  وعلى معرفةدراية  ي  احتياجات 
وع  مستهدفة  المحافظات    الخمسفن المشر قبل  من 

ي  –)القاهرة 
ي الدلتا(  –صعيد مصر  المنيا والأقصر فن

ة والغربية فن  البحير
ن  مهارات اجادة •  . العمل فريق  مع  والتعاون التحفير

 . المختلفة الشخصيات مع التواصل على درةالق •

ي التواصل والكتابة.  •
 مهارات جيدة فن

 . حسابية مهارات  •

 مهارات الدقة والتقييم والمتابعة.  •

 القدرة على القيام بالعديد من الأعمال .  •

 

 المطلوبة:   العلمية  الخبرات 
  التعليم  

ي إدارة الأعمال أو أي مجال ذي صلة   ●
 درجة البكالوريوس فن

 
 :اللغات

ية تحدثا وكتابة الإجادة ● ن ن العربية والانجلير  .التامة للغتير
 

 سنوات الخبرة:  
ة 3 أقص حد  •    سنوات خي 

 

 للتقديم برجاء ارسال:  
ة الذاتية والاوراق الداعمة لها على الايميل التالىي   ي رائدات الاعمال   "مع كتابة اسم    Wbdc.ncw@gmail.comالسير

  ملتق 

ي المراد التقدم لها   "
 ”خانة "الموضوع  فن

mailto:Wbdc.ncw@gmail.com

