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المر�أة والمواثيق الدولية

ر�سالة �إلى القارئ

كانت م�صر و�ستظل مهداً لح�ضارة الإن�سان ، وقد �شهد العالم �أن ثورة الخام�س 
اجتماعية...  عدالة  حرية...  "عي�ش...  �شعاراتها  كانت  يناير  من  والع�شرين 
كرامة �إن�سانية"، ولما كانت حقوق المر�أة هي حقوق الإن�سان ، ومن ثم ف�إن �إهدار 
�أي حقٍ منها هو �إهدارٌ لحقوق الإن�سان ... ف�إن ما تواجهه المر�أة حالياً من محاولات 
الم�سا�س بهذه الحقوق �أو الحرمان منها... هي محاولات لل�سباحة �ضد التيار... لأن 
المر�أة لم تنل حقوقها الأ�سا�سية �إلا بعد كفاحٍ طويلٍ ومريرٍ... ومن ثم فهي حقوقٌ 
ل�صيقة بها ، تتابعت المواثيق والاتفاقيات الدولية ، وكذلك الإعلانات ال�صادرة من 
الجمعية العامة للأمم المتحدة والقرارات ال�صادرة عن م�ؤتمراتٍ عالميةٍ، لتوطيد 
التمتع بكافة الحقوق وعدم التفرقة القائمة  مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في 
على �أ�سا�س النوع، بل �أن هذه المواثيق تجاوزت مبد�أ الم�ساواة ل�صالح المر�أة، ب�إعمال 

مبد�أ التمييز الإيجابي.

ولأهمية ذلك ا�ستعان المجل�س القومي للمر�أة بالأ�ستاذ الدكتور/ ف�ؤاد عبد المنعم 
الد�ستور الم�صري الحالي  و�أن  للقارئ، خا�صةً  �إثراءً  الكتيب،  ب�إعداد هذا  ريا�ض 
جاء خالياً من الن�ص على الالتزام بالمواثيق الدولية، لي�س هذا فقط، ولكن الأمر 
�إعمال  �إ�صدار ت�شريعاتٍ محددةٍ في كافة المجالات التي تتطلب  �إعادة  يحتاج �إلى 

مبد�أ الم�ساواة ، حتى لا تجد م�صر نف�سها خارج �إطار النظام الدولي ب�أ�سره.

ال�سفيرة / مرفت تلاوي
رئي�س المجل�س القومي للمر�أة
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المر�أة والمواثيق الدولية
الكرامة  تحقيق  �إلى  يناير   25 ثورة  تهدف  حين  في  �أنه  ال�صارخة  المفارقات  من 
تُ�شكل  التي  المر�أة  �سلب  �إلى  معاك�س  اتجاهٌ  ي�سعى   ، الم�صري  للمواطن  الإن�سانية 
ن�صف المجتمع من حقوقها الأ�سا�سية ، التي لم تنلها �إلا بعد كفاح طويل ومرير، 
وهي   Inalienable rights بالإن�سان  الل�صيقة  بالحقوق  يعرف  مما  وهي 
حقوقٌ لا يجوز الم�سا�س بها �أو الحرمان منها ، وعلى ر�أ�س هذه الحقوق ي�أتي الحق 
في الم�ساواة وعدم التمييز بين الب�شر وهو حقٌ ي�شكل في الآونة الأخيرة مبد�أً ملزماً 
لكافة الدول ويقا�س به مدى انتماء الدولة لأ�سرة المجتمع الدولي المتح�ضر – ولي�س 
مهداً  كانت  التي  وهي  المتح�ضر  العالم  دائرة  عن  م�صر  تنف�صل  �أن  المقبول  من 

لح�ضارة الإن�سان.

ماهية حقوق المر�أة:

�إن حقوق المر�أة ما هي في واقع الأمر �سوى حقوق الإن�سان ؛ ومن ثمَّ ف�إن �إهدار �أي 
حقٍ من هذه الحقوق هو �إهدارٌ لحقوق الإن�سان، فالب�شرية كلٌ لا يتجز�أ ومن ثمَّ ف�إنَّ 
الم�ضار الناجمة عن حرمان المر�أة من حقٍ من حقوقها الأ�صيلة ، ي�صيبُ المجتمع 
تُعد  التي  هي  المر�أة  �أن  �إذ   ، الب�شرية  م�ستقبل  يهدد  بل  ب�أ�سره  والدولي  الوطني 
ب�أ�سلوب رفيع الأمين العام ال�سابق للأمم  الأجيال للم�ستقبل، وقد عبَّر عن ذلك 
المتحدة كوفي عنان حين قال: "�إن الجن�س الب�شري طائرٌ ذو جناحين، �أحدهما �أنثى 
والآخر ذكر، ف�إن لم ينطلق الجناحان معاً وبدرجة مت�ساوية ف�إن الجن�س الب�شري 
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يعجز عن التحليق عالياً. �إن ق�ضية المر�أة غدت �أكثر �إلحاحاً في يومنا هذا من �أي 
وقت م�ضى، فقد �أ�ضحت ق�ضية المر�أة هي ق�ضية الب�شرية جمعاء".

هو  واحد،  بجناحٍ  الطيران  عن  بالعجز  القول  �صحة  على  دليل  �أبرز  �أن  ولا�شك 
تقدمٍ  �أخرى من  �أمٌم  ما حققته  قيا�ساً على  العربية  �إليه مجتمعاتنا  انحدرت  ما 
�شاركت فيه المر�أة على قدم الم�ساواة مع الرجل، فمازالت المر�أة في مجتمعاتنا لا 
ولا  المجتمع،  ن�صف  باعتبارها  طاقاتها  بكافة  تُ�سهم  ولا  �أ�سا�سية،  بحقوق  تتمتع 

نع هذا القرار. تُ�شارك في �صناعة القرار ببعدها عن مراكز �صُ

وقد بد�أت المواثيق الدولية تُعنى بحقوق المر�أة في الن�صف الأول من القرن الع�شرين 
؛ غير �أنَّ هذه العناية لم تكن تهدف في واقع الأمر، �إلا �إلى حماية فئةٍ �ضعيفةٍ من 
الن�ساء هي فئة الن�ساء العاملات ، ف�أ�صدرت منظمة العمل الدولية اتفاقية حماية 
ليلًا  العمل  باتفاقية  وتلتها  �سنة 1935،  بعد  �سنة 1914 ثم عدّلتها فيما  الأمومة 
واتفاقية العمل تحت الأر�ض للن�ساء في �سنة 1935. وقد هدفت هذه الاتفاقيات �إلى 
حماية المر�أة العاملة ومراعاة دورها ك�أم، والمواءمة بين هذا الدور وعملها خارج 
متكامل  ب�شكلٍ  المر�أة  حقوق  حماية  �أهمية  �إلى  الدولي  المجتمع  ينتبه  ولم  المنزل، 
�إلا بعد الحرب العالمية الثانية. وتمثلت البداية فيما ت�ضمنه ميثاق الأمم المتحدة 
من ن�صو�صٍ قاطعةٍ، تق�ضي بعدم التمييز بين الجن�س �أو اللغة �أو الدين ولا تفرق 
�أنه  الأولى على  المادة  الثالثة من  الفقرة  والن�ساء )م 3/1( فن�صت  الرجال  بين 
الأ�سا�سية  الإن�سان والحريات  "تعزيز احترام حقوق  المتحدة:  الأمم  من مقا�صد 
�أو  اللغة  �أو  ب�سبب الجن�س  �إطلاقاً، بلا تمييز  والت�شجيع على ذلك  للنا�س جميعاً 
الدين ولا تفريق بين الرجال والن�ساء". كما ن�صت في المادة الخام�سة والخم�سين 
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الإن�سان  حقوق  احترام  العالم  في  ي�شيع  "�أن  �أهدافها:  من  �أن  على  55/ج(  )م 
والحريات الأ�سا�سية للجميع بلا تمييز، ب�سبب الجن�س، �أو اللغة والدين، ولا تفريق 

بين الرجال والن�ساء..." )م 55/ج( .

الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان:

ر  وقد �أعقب ذلك �صدور الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان في �سنة 1948 الذي بلوَّ
"لكل  �أنه:  على  "الإن�سان"  لفظ  مُطِلقاً  للإن�سان  الأ�سا�سية  والحريات  الحقوق 
دون  الإعلان،  هذا  في  وم�ؤكداً  مواد،  من  به  ورد  ما  جميع  في  التمتع  حق  �إن�سان 
�أي تمييز، كالتمييز ب�سبب العن�صر �أو اللون �أو الجن�س �أو اللغة �أو الدين �أو الر�أي 
ال�سيا�سي �أو �أي ر�أي �آخر، �أو الأ�صل الوطني �أو الاجتماعي، �أو الثروة �أو الميلاد ، �أو 
�أي و�ضع �آخر، دون �أي تفرقة بين الرجال والن�ساء". و�أتبع ذلك في المادة ال�سابعة 
ب�أن : " كل النا�س �سوا�سية �أمام القانون ولهم الحق في التمتع بحماية متكافئة دون 
�أية تفرقة، كما �أن لهم جميعاً الحق في حماية مت�ساوية �ضد �أي تمييز يخل بهذا 
نماذج  العالمي  الإعلان  �أورد  وقد  كهذا".  تمييز  على  تحري�ض  �أي  و�ضد  الإعلان 
عديدة للم�ساواة بين الرجل والمر�أة، في حالات ا�ستقر العمل فيها على عدم الم�ساواة 
خلال التاريخ ومازال م�ستمراً في العديد من الدول، فن�صَّ الإعلان في المادة 21 
�أن: "لكل فرد الحق في الا�شتراك في �إدارة ال�شئون العامة لبلاده"، كذلك: "لكل 
البلاد". ومن ذلك  العامة في  الوظائف  تقلد  لغيره في  الذي  نف�س الحق  �شخ�ص 
�أي�ضاً ما ن�صت عليه المادة 23 على �أن: "لكل �شخ�ص الحق في العمل ، وله حرية 
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في  الحق  تمييز  �أي  دون  فرد  "لكل  �أن:  كما  ية"،  مُر�ضِ عادلةٍ  ب�شروطٍ  اختياره 
�أجرٍ مت�ساوٍ في العمل".

مواثيق توطيد مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة:

وقد تتابعت المواثيق والاتفاقيات الدولية وكذلك الإعلانات ال�صادرة من الجمعية 
بق�صد  وذلك  عالمية  م�ؤتمرات  عن  ال�صادرة  والقرارات  المتحدة،  للأمم  العامة 
التمتع بكافة الحقوق، و�سعياً لتخطي  توطيد مبد�أ الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في 
الاجتماعية  الثقافة  وهي  �إلا   ، الم�ساواة  هذه  تحقيق  �سبيل  في  الأ�سا�سية  العقبة 

المتوارثة القائمة على عدم الم�ساواة والحط من ��شأن المر�أة في المجتمع.

1. اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة 1979:

اتجهت �إحدى المواثيق الدولية الأ�سا�سية في هذا المجال وهي اتفاقية الق�ضاء 
على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة ل�سنة 1979 �إلى �إجازة �إعمال مبد�أ التمييز 
في  الفعّال  وجودها  ل�ضمان  مزايا  منحها  ف�أتاحت  للمر�أة،  بالن�سبة  الإيجابي 
الحياة العامة ب�شكلٍ متكافئ مع الرجل، كتحديد ح�صة لها في المجال�س النيابية 
والمنا�صب المختلفة في الم�ؤ�س�سات العامة، على �أن يكون ذلك خلال فترة معينة 

تتيح لها الفر�صة لإثبات قدراتها و�إر�ساء تكاف�ؤ الفر�ص.
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2. العهد الدولي للحقوق المدنية وال�سيا�سية 1966:

تُقِرُ  التي  الدولية،  والقرارات  المواثيق  كافة  لتغطية  المقام  هذا  في  مجال  ولا 
لهذه  الهامة  النماذج  بع�ض  ب�إيراد  ونكتفي  التمييز �ضدها  المر�أة وعدم  حقوق 
العهد الدولي للحقوق المدنية وال�سيا�سية  �أهم هذه المواثيق  المواثيق. ولعل من 
"الإن�سان" لتحديد المخُاطَب والمتُلقَي لكافة  ل�سنة 1966، الذي ا�ستخدم لفظ 
الحقوق  هذه  بكافة  �سواء  حدٍ  على  والمر�أة  الرجل  يتمتع  بحيث  الحقوق،  تلك 
بالن�سبة لجميع  به  الواردة  كافة الحقوق  العهد وجوب احترام  �أكد  �أن  وبعد   ،
المواطنين دون �أي تمييز لأي �سببٍ كان ، طالب الدول التي لا يت�ضمن نظامها 
الداخلي ما يكفل �إعمال الحقوق المدنية وال�سيا�سية الواردة بالعهد ب�أن تتخذ ما 
يلزم من �إجراءات ت�شريعيةٍ �أو تنفيذيةٍ �أو غيرها، لإعمال كافة هذه الحقوق، 
وكذلك ب�أن تكفل توفير �سبل التظلّم لكل من انتهكت حقوقه �أو حرياته �سواء من 
جانب الأفراد �أو ال�سلطات ، كما واجه العهد م�شكلة التمييز �ضد المر�أة في مجال 
الحياة العامة وممار�سة الحقوق ال�سيا�سية ، فن�صَّ على وجوب م�شاركة المر�أة 
دون قيود في �إدارة ال�شئون العامة وفي تقلد الوظائف العامة وفي حق التر�شيح 

والتر�شح دون �أية تفرقة )م 25(.

العهد  التنويه بها كذلك في هذا المقام:  التي يجدر  الدولية  �أهم المواثيق  ومن 
الذي   )1966( والثقافية  والاجتماعية  الاقت�صادية  بالحقوق  الخا�ص  الدولي 
�أكد بدوره التزام الدول ب�ضمان "م�ساواة الذكور والإناث في حق التمتع، بجميع 
 ،)3 )م  فيه  عليها  المن�صو�ص  والثقافية"  والاجتماعية  الاقت�صادية  الحقوق 
التمتع  والحق في   ، تختاره  الذي  العمل  المر�أة في  ب�صفةٍ خا�صة حق  �أبرز  وقد 
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ت�ساوي  لدى  المكاف�أة  في  الم�ساواة  وجوب  وكذلك   ،)6 )م  عادلةٍ  عملٍ  ب�شروط 
قيمة العمل دون �أي تمييز، و�ضمان �شروط عمل للمر�أة "لا تكون �أدنى من تلك 
التي يتمتع بها الرجل وتقا�ضيها �أجراً ي�ساوي �أجر الرجل لدى ت�ساوي العمل"، 
وكذلك الم�ساواة مع الرجل في  "فر�ص الترقية" )م 7(. وتطرق العهد لإعمال 
مبد�أ الم�ساواة في الحياة الأ�سرية ، فن�صّ على وجوب "�أن ينعقد الزواج بر�ضا 
الطرفين المزمع زواجهما ر�ضاءً لا �إكراه فيه" )م 1/10(، كما �أكد حق الفرد 

في التربية والتعليم دون تمييز بين الرجل والمر�أة )م 13(.

3. اتفاقية جن�سية المر�أة المتزوجة 1957:

الإ�شارة  تجدر  الجن�سية،  مجال  في  والمر�أة  الرجل  بين  الم�ساواة  لمبد�أ  و�إعمالًا 
تبعية  مبد�أ عدم  �أر�ست  التي  ل�سنة 1957  المتزوجة  المر�أة  اتفاقية جن�سية  �إلى 
الأحوال،  جميع  في  بجن�سيتها  واحتفاظها   ، الجن�سية  مجال  في  للزوج  المر�أة 
لا  للزواج عند اختلاف جن�سيتهما، كما  ك�أثر  الزوج  فهي لا تدخل في جن�سية 
تفقدها كنتيجة لفقده جن�سيته، كما لا يتم تغيير هذه الجن�سية بالتبعية لتغييره 
لجن�سيته، وبذلك و�ضعت هذه الاتفاقية حداً للمبد�أ ال�سائد قبل هذا الإعلان 
والذي كان من ��شأنه �أن المر�أة تتبع جن�سية الزوج، اكت�ساباً وفقداً، في حين �أن 

الزوج لا يتبع المر�أة في جن�سيتها على الإطلاق.
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4. �إعلان الق�ضاء على العنف �ضد المر�أة 1994:

قد  التي  المادية  الأخطار  من  المر�أة  حماية  على  الدولي  المجتمع  حر�ص  وقد 
الق�ضاء  ب��شأن  �إعلاناً  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  ف�أ�صدرت  لها،  تتعر�ض 
فت فيه العنف على �أنه "�أي فعل  على العنف �ضد المر�أة في 23 فبراير 1994 عرَّ
عنيف تدفع �إليه ع�صبية الجن�س ويترتب عليه ، �أو يرجح �أن يترتب عليه، �أذىً 
�أو معاناةً للمر�أة، �سواء من الناحية الج�سمانية �أو الجن�سية �أو النف�سية، بما في 
ذلك التهديد ب�أفعال من هذا القبيل �أو الق�سر �أو الحرمان التع�سفي من الحرية 
�أو الخا�صة" )م 1(، وذلك انطلاقاً من  العامة  ، �سواء حدث هذا في الحياة 
�أن العنف �ضد المر�أة هو "مظهر لعلاقات قوى غير متكافئة بين الرجل والمر�أة 
عبر التاريخ، �أدت �إلى هيمنة الرجل وممار�سته التمييز �ضدها والحيلولة دون 
�أ�شارت المادة 3 �إلى �أهم حقوق الإن�سان  النهو�ض بالمر�أة نهو�ضاً كاملًا". وقد 
المادة  فتق�ضي   : عُنفاً  ي�شكل  منها  الحرمان  يُ�شّكل  ثم  ومن  الحماية،  الواجبة 
في  والحق  الم�ساواة،  في  والحق  الحياة،  في  الحق  الحقوق  هذه  بين  "من  �أن   3
الحرية والأمن ال�شخ�صي، والحق في التمتع المتكافئ بحماية القانون، والحق 
في عدم التعر�ض لأي �شكلٍ من �أ�شكال التمييز، والحق في �أعلى م�ستوى ممكن 
من ال�صحة البدنية، والحق في �شروط عمل من�صفةٍ ومواتية، والحق في �أن تكون 
المهينة"  �أو  اللا�إن�سانية  �أو  القا�سية  العقوبة  �أو  المعاملة  �أو  التعذيب  بم�أمن من 

وذلك على �سبيل المثال لا الح�صر.

�أو  عرف  ب�أي  تتذرع  ب�ألا  الدول  وطالب  المر�أة،  �ضد  العنف  الإعلان  �أدان  وقد 
تقليد �أو اعتبارات دينية للتن�صل من التزاماتها في الق�ضاء على العنف، وعلى 
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الدولة نف�سها �أن تمتنع عن ممار�سة العنف �ضد المر�أة، و�أن تُدرِج في قوانينها 
، �ضد مرتكبي  �إدارية  �أو جزاءات عمل  �أو مدنية  وت�شريعاتها عقوبات جنائية 
العنف �ضد المر�أة وتعوي�ض الن�ساء عن الأ�ضرار التي تَلحَق بهّن، وتمكينهّن من 
اللجوء �إلى العدالة، كما طالبت الاتفاقية الدول باتخاذ جميع التدابير اللازمة 
التقليدي  التحيز  والمر�أة، ومحاربة  للرجل  الاجتماعية  ال�سلوك  �أنماط  لتعديل 

الم�ستند �إلى دونية المر�أة، وب�صفةٍ خا�صة في مجال التعليم.

في  الاتجار  لحظر  الدولية  للاتفاقية  المعدل  نيويورك  5. �بروتوكول 
الن�ساء والأطفال:

المعُدِل للاتفاقية  نيويورك في نوفمبر �سنة 1947،  �إ�صدار بروتوكول  كذلك تم 
الدول  �ألزم  والذي   1921 �سنة  والأطفال  الن�ساء  في  الاتجار  لحظر  الدولية 
ب�ضرورة اتخاذ كافة الإجراءات الت�شريعية والإدارية لمكافحة الاتجار بالن�ساء 
مع  والهجرة،  النزوح  حالة  في  والأطفال  الن�ساء  حماية  وبخا�صةٍ  والأطفال، 
تركيز هذه الحماية في مواقع ال�سفر والو�صول و�أثناء الرحلة، وكذلك التنويه 
عن مخاطر الاتجار بالن�ساء والأطفال وتحديد الأماكن التي تُ�شكل ملاذاً �آمناً 

لهذه الفئات )م 7(.

الإن�سان  حقوق  كافة  احترام  ب�ضرورة  تق�ضي  الدولية  المواثيق  هذه  كانت  و�إذا 
�إلى  �أ�سوةً بالرجل، فلا يزال هناك من الدول ما لم ت�صل بعد  بالن�سبة للمر�أة 
�إعمال الم�ساواة بين الرجل والمر�أة في جميع المجالات، مما يبرز الفجوة بين المجال 
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الفجوة يختلف مداها بين  �أن هذه  الفعلية، غير  الدولي والممار�سات  الت�شريعي 
مجموعات الدول المختلفة ، وغنيٌ عن البيان �أن م�صر تحتل موقعاً متدنياً من بين 
هذه المجموعات، فهي من ناحية تُ�سرِف دون داعٍ في و�ضع التحفظات على المواثيق 
الدولية، ومن ناحية �أخرى لا تعب�أ بتطبيق �أحكام الاتفاقيات التي ان�ضمت �إليها في 

مجال حقوق الإن�سان.

نخل�ص مما تقدم �إلى �أنَّ لُبَّ المواثيق الدولية الخا�صة بحقوق المر�أة، هو �إر�ساء 
النوع،  �أ�سا�س  القائمة على  التفرقة  والمر�أة وعدم  الرجل  الكاملة بين  الم�ساواة 
�إن هذه المواثيق تجاوزت مبد�أ الم�ساواة ل�صالح المر�أة، وذلك ب�إعمال مبد�أ  بل 
خطوات  المر�أة  يمنح  الذي   Affirmative action الإيجابي"  "التمييز 
ا�ستثنائية، تجعلها �أقدر على التناف�س مع الرجل. ذلك لأن المر�أة كما هو معلوم 
ظلت حتى عهد قريب تعاني من التهمي�ش في مجال الحياة ال�سيا�سية والعامة، 
ومن ثم لم يعرف المجتمع لها دوراً ي�سمح لها بتقييم قدراتها، وي�شترط لتطبيق 

هذا المبد�أ عدم تجاوز فترة زمنية محددة ، تكون كافيةً لتقييم هذه القدرات.

الد�ستور الم�صري والمواثيق الدولية:

�أخيراً، قد �صدر خالياً  �إقراره  �أنَّ الد�ستور الم�صري الذي تم  �إلى  وتجدر الإ�شارة 
من الن�ص على الالتزام بالمواثيق الدولية، مما يف�صح عن محاولة التمل�ص من 
وجوب الامتثال لهذه المواثيق، وذلك رغم �أنَّه من المعلوم �أن عدم الالتزام بالمواثيق 
م�سئولياتها  تحريك  ��شأنه  من  الدولة،  �إليها  تن�ضم  التي  الدولية  والمعاهدات 
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الدولية. ولا يحق للدولة الدفع ب�أن د�ستورها �أو ت�شريعاتها تت�ضمن �أحكاماً مخالفةً 
لهذه المواثيق والاتفاقيات، لذلك ذهبت العديد من الدول �إلى الن�ص �صراحةً في 
د�ساتيرها على �سمو الاتفاقيات الدولية على قوانينها الداخلية، بحيث ت�صبح لهذه 
الاتفاقيات الأولوية في التطبيق �إذا ما تعار�ضت مع هذه القوانين، ويتعين في ر�أينا 
الن�ص في الد�ستور على وجوب الالتزام ب�أحكام المواثيق الدولية التي تن�ضم �إليها 

م�صر، حتى لا تجد نف�سها خارج �إطار النظام الدولي ب�أ�سره .

ولي�س بكافٍ في الواقع الاكتفاء على الن�ص في الد�ستور ذاته، على احترام �أحكام 
�أو  النوع  �أ�سا�س  على  القائم  التمييز  وعدم  بالم�ساواة  القا�ضية  الدولية  المواثيق 
الآليات  في  النظر  �إعادة  يجب  بل  الأحكام.  هذه  �إعمال  فعلًا  يتم  حتى  الدين، 
العديدة الم�ؤدية لعديد من �أنواع التمييز �سواء في المجال الاجتماعي �أو ال�سيا�سي �أو 
الديني �أو التعليمي �أو الثقافي . فطالما ظلت مثل هذه الآليات فاعلةً في المجتمع، ف�إن 
�أي ن�ص د�ستوري �أو ت�شريعي يظل مُفّرغاً من محتواه، كذلك يتعين التطبيق الفعلي 
المجالات،  كافة  ت�شريعات محددة في  �إ�صدار  للد�ستور من خلال  العامة  للمبادئ 
الم�ساواة وكذلك فر�ض عقوباتٍ �صارمةٍ على من يخرق  �إعمال مبد�أ  التي تتطلب 

هذا المبد�أ، ب�أي �شكلٍ من الأ�شكال.
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