
للرائدات  العامة  اللجنة  اأعمال  نتيجة  من  وكان   •
مع  منهن  العاملات  تعتر�ض  التي  الم�شكلات  ح�شر 
والتنمية  وال�شكان  وال�شحة  الاجتماعي  الت�شامن  وزارات 
ا�شتطاعته  بقدر  التدخل  على  المجل�ض  ويعمل  المحلية000 

لحل تلك الم�شكلات .
الما�شة  للرائدات على الحاجة  العامة  اللجنة  • وقد ركزت 
اإلى تر�شيخ مفهوم التطوع في عمل الرائدات ودرا�شة حوافز 
اإلى  اإ�شافةً   ، منا�شباً  بديلًا  تكون  اأن  يمكن  مختلفة  اأدبية 
كرائدات  للعمل  الجامعة  خريجات  تكليف  درا�شة  �شرورة 

مدة التكليف اإعمالًا لمفهوم التطوع في هذا ال�شاأن .

■��ر�ؤية م�ستقبلية لعمل المجل�س مع
    رائدات التنمية:

 77 رقم  الم�شلحة  للقوات  الاأعلى  المجل�ض  قرار  �شدر   •
ل�شنة 2012 باإعادة ت�شكيل المجل�ض القومي للمراأة .

اإطار عمل المرحلة  • في 16 مار�ض 2012 عر�ض المجل�ض 
المقبلة بعد ثورة 25 يناير 2011 .

"تح�شين الوجود الاإن�شاني للمراأة  • ت�شمنت روؤية المجل�ض 
الاقت�شادية  اأو�شاعها  تح�شين  على  والعمل  الم�شرية 

والاجتماعية ومعدلات م�شاركتها في التنمية المحلية" .
تو�شيل  الاإطار  هذا  خلال  من  المجل�ض  ا�شتهدف  وقد   •
ر�شالة موؤداها "تحقيق �شراكة فعالة وتاأثير فعال في �شياغة 
وا�شتدامة  المراأة  بتكوين  المت�شلة  والبرامج  ال�شيا�شات 
في  م�شاركتها  تدعم  التي  الفاعلة  الاأدوار  وتحديد  تنميتها 

التحول الاإيجابي للمجتمع على كافة الاأ�شعدة".

• وياأمل المجل�ض اأن ينفذ من خلال رائدات التنمية مجموعة 
من الاأن�شطة التي يمكن الاإ�شارة اإليها فيما يلي :

في  كمواطنة  ودورها  المراأة  حق  تر�شيخ  على  التاأكيد    -
التعليمية  بالنواحي  المت�شلة  والخطط  ال�شيا�شات  ر�شم 
وال�شحية والاقت�شادية والاجتماعية والثقافية والاإعلامية.
الحكومية  الد�شتورية  الموؤ�ش�شات  مع  والتكامل  -  التن�شيق 

وغير الحكومية على الم�شتويين المركزي والمحلي .
المدني  المجتمع  ومنظمات  المجل�ض  بين  العلاقة  -  توثيق 

المختلفة .
-  ن�شر الوعي حول اأهمية م�شاركة المراأة في التنمية بخلق 
المحلية  والتنظيمات  المجل�ض  بين  ال�شراكات  من  �شبكة 
جمعيات  وجهود  بالمحافظات  فروعه  جهود  خلال  من 

رائدات التنمية بها.
• وتقترب روؤية المجل�ض كثيراً مع تطلعات جمعيات الرائدات 
بحيث يمكن ا�شتنفارها لاإحداث تواأمة فاعلة واإيجابية بينهما.
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■ انت�سار فكرة الرائدات:
النا�شر قانون الاإ�شلاح  الرئي�ض الراحل جمال عبد  • اأ�شدر 

الزراعي بعد ثورة 1952 .
• انت�شرت في قرى م�شر جمعيات التنمية الريفية، وتطورت 
الفكرة باإن�شاء الوحدات المجمعة 000 وكانتا ت�شمان اأق�شاماً 

للاأمومة والطفولة ولمحو اأمية المراأة وتاأهيلها مهنياً .
ال�شيا�شية  القيادة  توجيهات  تنفيذ  اإلى  الحاجة  ظهرت   •
ب�شرورة تكوين وتدريب قيادات ن�شائية اأطلق عليها ا�شطلاح 
الاجتماعية  ال�شئون  وزارة  في  البداية  وكانت   000 الرائدات 

وقتئذٍ .
• انتقلت الفكرة اإلى وزارة ال�شحة وال�شكان لتعاون الرائدات 
به من  يرتبط  وما  الاأ�شرة  تنظيم  اأهداف م�شروع  تحقيق  في 
اأن�شطة ت�شتهدف تح�شين ال�شمات ال�شكانية، واأطلق على هذه 
القيادات اأ�شماء الزائرات ال�شحيات اأو المثقفات ال�شحيات .

برنامج  تنفيذ  تطلبه  وما  المحلية  التنمية  وزارة  • ثم جاءت 
�شروق من حاجة الوزارة اإلى الرائدات في تحديد احتياجات 

المجتمعات المحلية من م�شروعات تخ�ض مختلف الوزارات.
م�شمى  تحت  الزراعة  وزارة  اإلى  الرائدات  فكرة  • وانتقلت 
الا�شتفادة  اإلى  الريفية  المراأة  لتوجيه  الزراعيات  المر�شدات 
رفع  نحو  جهودها  وتوظيف  الزراعية  المنتجات  من  المثلى 

الم�شتوى الاقت�شادي للاأ�شرة .
اإن�شائه على الا�شتفادة من الرائدات  • وحر�ض المجل�ض بعد 
�شرح  اأجل  من  والمجل�ض  المراأة  بين  ات�شال  كحلقة  للعمل 
ت�شتهدفها  التي  التنمية  م�شيرة  في  المراأة  ودمج  ر�شالته 

الدولة .

■� جهود المجل�س مع الرائدات:
• ا�شت�شعر المجل�ض الحاجة الما�شة اإلى رفع كفاءة الرائدات 
الجهود  لتجميع  د�شتوري  تنظيمي  هيكل  خلق  اإلى  اإ�شافةً 
تلك  على  اإعلامياً  ال�شوء  ت�شليط  مع  للرائدات  المبعثرة 

الجهود.
من  عدداً  المجل�ض  قدم  الهدف  هذا  تحقيق  �شبيل  وفي   •
المختلفة  المعارف  الرائدات  لاإك�شاب  التدريبية  البرامج 
مواجهتها  واأ�شاليب  المراأة  بق�شايا  وللتعريف  المجل�ض  عن 
و�شرح المهام الاأ�شا�شية التي تتعلق بعمل الرائدات واإك�شابهن 
مهارات الت�شبيك مع العديد من الاأجهزة ، اإ�شافةً اإلى تعريف 
المراأة  احتياجات  لتحديد  المتنوعة  بالم�شادر  الرائدات 
والاجتماعية  الثقافية  ال�شمات  ذات  المجتمعات  جميع  في 

المختلفة .
 159 المجل�ض  نفذها  التي  التدريبية  الدورات  عدد  بلغ   •
دورة ا�شتفادت منها اأكثر من 4770 رائدة 000 ولازالت تلك 
البرامج تنفذ طبقاً لاحتياجات العمل واحتياجات المراأة في 

اآن واحد .
للرائدات  اأ�شا�شية  باإ�شهامات  المجل�ض  جهود  نجحت  • وقد 
مليوني  عن  يزيد  لما  القومي  الرقم  ا�شتخراج  مجال  في 

امراأة حتى يمكنها الا�شتفادة من خدمات الدولة المختلفة .
المجتمعات  مختلف  في  المراأة  بتوعية  الرائدات  قامت   •
ظهرت  الذي  الاأمر  ال�شيا�شي  العمل  في  م�شاركتها  باأهمية 
وثورة   2011 يناير   25 ثورة  في  المراأة  م�شاركة  في  نتائجه 
اإلى ما برهنت عليه المراأة من ح�ض  30 يونيو 2013، اإ�شافةً 

وطني م�شهود في الانتخابات الرئا�شية 2014 .

المراأة  دعم  م�شروع  تنفيذ  في  الرائدات  �شاهمت  كما   •
 7000 على  منه  الم�شتفيدات  عدد  تزايد  حيث  المعيلة 

امراأة معيلة .

■��م�سر�ع دعم الرائدات:
الرائدات  تجميع  للمراأة  القومي  للمجل�ض  يت�شنى  وحتى   •
"دعم  م�شروع  المجل�ض  نفذ  فقد  واحد  د�شتوري  كيان  في 
الرائدات" ليخرج الم�شروع باإ�شهار 27 جمعية على م�شتوى 
الاتحاد  اإ�شهار  اإجراءات  اتخاذ  اإلى  اإ�شافةً  المحافظات 

النوعي لجمعيات رائدات التنمية .
مكاتب  لهيئات  تدريبيتين  دورتين  المجل�ض  نفذ  وقد   •
من  كل  دور  على  التركيز  ا�شتهدفت  الرائدات  جمعيات 
الجمعية  �شندوق  واأمين  ونائبه  الاإدارة  مجل�ض  رئي�ض 

و�شكرتيرها العام .
البرامج  من  بالعديد  ذلك  �شبيل  في  المجل�ض  وقام   •
بين  "الرائدات  موؤتمر  مقدمتها  في  ياأتي  والتي  التدريبية 
اإخطار  تم  بتو�شيات هامة  والم�شتقبل" والذي خرج  الواقع 

الجهات المعنية بها .
والرئي�ض"  "هي  موؤتمر  لح�شور  الرائدات  دعيت  كما   •
اإلى  موجهة  الرائدات  فيها  �شاركت  بر�شالة  خرج  والذي 

رئي�ض م�شر .
لجنة  ت�شكيل  تم  الرائدات  دعم  م�شروع  ولتنفيذ   •
ال�شيا�شة  و�شع  في  اخت�شا�شاتها  حددت  للرائدات  عامة 
تنفيذه  تعتر�ض  التي  الم�شكلات  وحل  للم�شروع  التنفيذية 

ومراجعة التقارير الدورية التي تقدم عنه .


